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                                                       Π Ρ Α Κ Τ Ι Κ Ο
                                             (Άρθρο 40 παρ. 1 Κ.τ.Β.)

Στην Αθήνα, σήμερα, 10 Οκτωβρίου 2025, ημέρα Παρασκευή και ώρα 09.05΄, συνεδρίασε, στην Αίθουσα Γερουσίας του Μεγάρου της Βουλής, συνεδρίασε η Διαρκής Επιτροπή Κοινωνικών Υποθέσεων, υπό την Προεδρία του Προέδρου αυτής, κ. Γεωργίου Στύλιου, καθώς και των Βουλευτών - μελών της, κ.κ. Μαρίας - Ελένης (Μαριλένας) Σούκουλη - Βιλιάλη και Νεοκλή Κρητικού, με θέμα ημερήσιας διάταξης τη συνέχιση της επεξεργασίας και εξέτασης του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης «Δίκαιη Εργασία για Όλους: Απλοποίηση της Νομοθεσίας - Στήριξη στον Εργαζόμενο - Προστασία στην Πράξη - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις». (3η συνεδρίαση)
Στη συνεδρίαση παρέστησαν η Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κ. Νίκη Κεραμέως, ο Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κ. Κωνσταντίνος Καραγκούνης, η Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κυρία Άννα Ευθυμίου, καθώς και αρμόδιοι υπηρεσιακοί παράγοντες.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Ο Πρόεδρος της Επιτροπής, αφού διαπίστωσε την ύπαρξη απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και έκανε την α΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής.
Παρόντες ήταν οι Βουλευτές κ.κ. Ακτύπης Διονύσιος, Βλαχάκος Νικόλαος, Βρεττάκος Γεώργιος, Γιόγιακας Βασίλειος, Γκολιδάκης Διαμαντής, Ιατρίδη Τσαμπίκα (Μίκα), Καλλιάνος Ιωάννης, Καλογερόπουλος Δημήτριος, Καραμπατσώλη Κωνσταντίνα, Καρασμάνης Γεώργιος,  Κεφάλα Μαρία – Αλεξάνδρα, Κρητικός Νεοκλής, Λιάκος Ευάγγελος, Λυτρίβη Ιωάννα, Μαντάς Περικλής, Μονογυιού Αικατερίνη, Μπαραλιάκος Ξενοφών (Φώντας), Οικονόμου Θωμαΐς (Τζίνα), Παπαθανάσης Αθανάσιος, Παπακώστα – Παλιούρα Αικατερίνη (Κατερίνα), Παπασωτηρίου Σταύρος, Ρουσόπουλος Θεόδωρος (Θόδωρος), Σενετάκης Μάξιμος, Σκόνδρα Ασημίνα,  Σούκουλη – Βιλιάλη Μαρία – Ελένη (Μαριλένα),  Σπάνιας Αριστοτέλης (Τέλης), Σταμάτης Γεώργιος, Στεφανάδης Χριστόδουλος, Στύλιος Γεώργιος, Συρεγγέλα Μαρία, Τσιλιγγίρης Σπυρίδων (Σπύρος), Χρυσομάλλης Μιλτιάδης (Μίλτος), Αποστολάκη Ελένη – Μαρία (Μιλένα), Καζάνη Αικατερίνη, Παππάς Πέτρος, Παρασκευαΐδης Παναγιώτης, Πουλάς Ανδρέας, Τσίμαρης Ιωάννης, Χρηστίδης Παύλος, Γαβρήλος Γεώργιος, Γιαννούλης Χρήστος, Νοτοπούλου Αικατερίνη (Κατερίνα), Παναγιωτόπουλος Ανδρέας, Πολάκης Παύλος, Συντυχάκης Εμμανουήλ, Κατσώτης Χρήστος, Δάγκα Παρασκευή (Βιβή), Αχτσιόγλου Ευτυχία (Έφη), Φερχάτ Οζγκιούρ,  Φωτίου Θεανώ, Αθανασίου Μαρία, Γραμμένος Βασίλειος, Οικονομόπουλος Τάσος, Κεφαλά Γεωργία (Τζώρτζια), Μπιμπίλας Σπυρίδων,  Ασπιώτης Γεώργιος, Λινού Αθηνά, Μπαράν Μπουρχάν, Παπαδόπουλος Νικόλαος και Φλώρος Κωνσταντίνος.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ξεκινάει η τρίτη συνεδρίαση της Διαρκούς Επιτροπής Κοινωνικών Υποθέσεων με θέμα ημερήσιας διάταξης τη συνέχιση της επεξεργασίας και εξέτασης του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης «Δίκαιη Εργασία για Όλους: Απλοποίηση της Νομοθεσίας - Στήριξη στον Εργαζόμενο - Προστασία στην Πράξη - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις».
Πριν εισέλθουμε στη συζήτηση επί των άρθρων. Καλούνται οι Εισηγητές και οι Ειδικοί Αγορητές να ψηφίσουν επί της αρχής του νομοσχεδίου.
Τον λόγο έχει ο Εισηγητής  της Πλειοψηφίας, κ. Σταύρος Παπασωτηρίου.
ΣΤΑΥΡΟΣ ΠΑΠΑΣΩΤΗΡΙΟΥ (Εισηγητής της Πλειοψηφίας): Υπέρ.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο Εισηγητής  της Μειοψηφίας, κ. Παύλος Χρηστίδης.
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ (Εισηγητής  της Μειοψηφίας): Κατά.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ – ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ», κ. Γεώργιος Γαβρήλος.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΑΒΡΗΛΟΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ - ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ»): Κατά.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ», κ. Χρήστος Κατσώτης.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Να αποσυρθεί έστω και τώρα. Κατά.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής):  Στην θέση της Ειδικής Αγορήτριας της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ», κυρίας Ευτυχίας (Έφης) Αχτσιόγλου, τον λόγο έχει η κυρία Θεανώ Φωτίου.
ΘΕΑΝΩ ΦΩΤΙΟΥ: Στη θέση της. Να αποσυρθεί. Κατά.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ-ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ», κυρία Μαρία Αθανασίου.
ΜΑΡΙΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ-ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ»): Κατά.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΟ ΠΑΤΡΙΩΤΙΚΟ ΚΙΝΗΜΑ “ΝΙΚΗ”», κ. Τάσος Οικονομόπουλος.
[bookmark: _Hlk210977695]ΤΑΣΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΠΟΥΛΟΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΟ ΠΑΤΡΙΩΤΙΚΟ ΚΙΝΗΜΑ “ΝΙΚΗ”»): Κατά.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ο Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ - ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ», κ. Σπυρίδων Μπιμπίλας, θα  ερωτηθεί στη συνέχεια για την ψήφο του.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Συνεπώς το ως άνω σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, γίνεται δεκτό, επί της αρχής, κατά πλειοψηφία. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, εισερχόμαστε στη συζήτηση, επί των άρθρων. 
Τον λόγο έχει η Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κυρία Νίκη Κεραμέως, για μια παρέμβαση.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, καλημέρα σας. Τρία σύντομα θέματα. Πρώτον, διάβασα με έκπληξη προχθές, ανακοινώσεις του ΠΑΣΟΚ και της «ΝΕΑΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ», για την απόφαση του Συμβουλίου της Επικρατείας, για το διορισμό του κυρίου Τζιλιβάκη στην Επιθεώρηση Εργασίας, ανακοινώσεις που έλεγαν ότι πρέπει να ντραπώ που ήρθε ο κ. Τζιλιβάκης στη Βουλή και ότι καταρρέει η αξιοκρατία, να απολογηθώ, και ρωτώ. Γιατί ακριβώς; Για να πιάσουμε τα πράγματα με τη σειρά τους. Έχει βγει απόφαση του Συμβουλίου της Επικρατείας, η οποία αποφαίνεται για το νόμο ίδρυσης της Ανεξάρτητης, πλέον, Αρχής της Επιθεώρησης Εργασίας – έργο της Κυβέρνησης της ΝΕΑΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ, δεν ήταν ανεξάρτητη πριν – έγινε ανεξάρτητη και για τον τρόπο ορισμού του Διοικητή και τι λέει, σύμφωνα με την περίληψη, γιατί απόφαση δεν έχουμε, κύριε Χρηστίδη, ακόμα; 
Λέει, λοιπόν, ότι νομίμως υπάρχει και αξιολογεί η Επιτροπή Επιλογής, ότι νομίμως διενεργεί συνεντεύξεις, ότι όλα αυτά είναι εντός νομοθετικής εξουσιοδότησης, ότι σωστά προβλέπονται 1.000 μόρια για τη συνέντευξη, από τα συνολικά 3.750 και λέει και ότι χρειάζονται και πιο ειδικά κριτήρια για την αξιολόγηση της συνέντευξης από το Συμβούλιο Διοίκησης, να αναφέρονται αυτά τα κριτήρια στην Υπουργική Απόφαση. Άρα, λέει, σύμφωνα με την περίληψη πάντα, ότι πρέπει να τροποποιηθεί η υπουργική απόφαση τού τότε Υπουργού Εργασίας, με κριτήρια αξιολόγησης συνέντευξης. 
[bookmark: _Hlk210981090]Άρα, έχει θέμα το Συμβούλιο της Επικρατείας με ένα πολύ συγκεκριμένο τμήμα της διαδικασίας ανάδειξης διοικητή. Αυτή η απόφαση, κύριε Χρηστίδη, δεν έχει καν καθαρογραφεί, δεν έχει επιδοθεί στο Υπουργείο Εργασίας, δεν μας έχει επιδοθεί  και δεν την έχουμε διαβάσει. Τι θέλατε, δηλαδή, ακριβώς, για να καταλάβω, για την αξιοκρατία; Να παύσω εγώ έναν Επικεφαλής Ανεξάρτητης Αρχής, να του απαγορεύσω να έρθει στη Βουλή των Ελλήνων, για να καταλάβουμε, δηλαδή, ποιος είναι υπέρ των θεσμών και των κανόνων δικαίου, ενώ δεν μου έχει καν επιδοθεί η απόφαση του Συμβουλίου της Επικρατείας, δεν έχει καν καθαρογραφεί; 
Ποιο είναι ακριβώς το ζήτημα για το οποίο πρέπει να απολογηθώ; Απευθύνομαι στο ΠΑΣΟΚ και στην «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ», κυρία Φωτίου, γιατί μου είπατε να απολογηθώ και να ντρέπομαι, που δεν εφαρμόζω μια απόφαση που δεν υπάρχει ακόμα, όσον αφορά το Υπουργείο Εργασίας ή μήπως που έχουμε, όμως, προνοήσει, επειδή έχει βγει αυτή η περίληψη και έχουμε ήδη φέρει διάταξη, για να μην υπάρξει κενό ούτε μιας ημέρας, όταν μας επιδοθεί η απόφαση; Γιατί το νομοσχέδιο που συζητάμε, προβλέπεται η διαδικασία αναπλήρωσης, γιατί; Επειδή έχει βγει αυτή η απόφαση, αλλά επειδή δεν μας έχει επιδοθεί; 
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): Άρα, έχει βγει ή δεν έχει βγει; 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Κύριε Χρηστίδη, νομικός είστε, έχει βγει περίληψη της απόφασης του Συμβουλίου της Επικρατείας, δεν έχει καθαρογραφεί η απόφαση, δεν έχει επιδοθεί στο Υπουργείο Εργασίας. Κύριε Χρηστίδη, είμαι πολύ συγκεκριμένη, η απόφαση του Συμβουλίου της Επικρατείας έχει δημοσιευθεί ως περίληψη, δεν έχει καθαρογραφεί, δεν έχει αποσταλεί στο Υπουργείο, δεν έχει επιδοθεί στο Υπουργείο Εργασίας. Πραγματικά, πρέπει να σας πω ότι, για να βγαίνουν δύο κόμματα να βγάζουν ανακοίνωση για αυτό, θεωρώ ότι δεν έχετε πραγματικά τίποτα να πείτε για το νομοσχέδιο. 
Με ένα νομοσχέδιο 97 άρθρων – ασχολείστε μόνο με ένα από τα 97 – το εξαντλήσαμε το θέμα και τώρα ψάχνετε να βρείτε με τι άλλο θα ασχοληθείτε. Σημειωτέων, όλη αυτή η συζήτηση γίνεται για την Επιθεώρηση Εργασίας, την οποία επί προηγούμενων κυβερνήσεων ΠΑΣΟΚ, ΣΥΡΙΖΑ και ούτω καθεξής, ήταν τμήμα του Υπουργείου Εργασίας και αυτή η Κυβέρνηση πήγε και την έκανε Ανεξάρτητη Αρχή, για να ενισχύσει ακριβώς την αντικειμενικότητα και την αμεροληψία. 
Σημείο δεύτερο. Θέλω να ενημερώσω το Σώμα, ότι χθες είχαμε μια πάρα πολύ γόνιμη συνάντηση με τους έξι Εθνικούς Κοινωνικούς Εταίρους, για το θέμα των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας, της ενίσχυσης του θεσμικού πλαισίου, όπως ακριβώς έχω δεσμευτεί. Και για να μην υπάρχουν και «fake news», παρόντες στη συνάντηση ήταν ο Πρόεδρος της ΓΣΕΕ, ο κ. Γιάννης Παναγόπουλος, ο Πρόεδρος του ΣΕΒ, ο κ. Σπύρος Θεοδωρόπουλος, ο Πρόεδρος της ΓΣΕΒΕΕ, ο κ. Γιώργος Καββαθάς, ο Πρόεδρος της ΕΣΕΕ, ο κ. Σταύρος Καφούνης, ο Πρόεδρος του ΣΕΤΕ, ο κ. Γιάννης Παράσχης και ο Αντιπρόεδρος του ΣΒΒΕ, ο κ. Ιωάννης Σταύρου, μαζί με τον Γενικό τον κ. Μηλαπίδη. Είμαστε σε τελικό γύρο διαβουλεύσεων και θέλω να επαναλάβω την πρότασή μου προς τα κόμματα, για προτάσεις σχετικά με την ενίσχυση του θεσμικού πλαισίου των συλλογικών διαπραγματεύσεων. 
Δεν έχω λάβει καμία πρόταση από τα κόμματα, είμαι απολύτως στη διάθεσή τους για προτάσεις που μπορούν να έχουν για το πώς θα ενισχύσουμε, είναι ένας εθνικός στόχος κατά τη γνώμη μου, τις συλλογικές διαπραγματεύσεις και το πλαίσιο. Να πω το χρονοδιάγραμμα, όπως προκύπτει και από το πρόσφατο νομοθέτημα. Τέλος Οκτωβρίου περιμένω τις προτάσεις των Κοινωνικών Εταίρων και μέχρι τέλος Δεκεμβρίου θα συνταχθεί ο «οδικός χάρτης» τον οποίο έχω δεσμευτεί. 
Τρίτο και τελευταίο σημείο, κύριε Πρόεδρε, πρέπει να σας πω ότι τις τελευταίες ημέρες είχαμε άλλο ένα νέο ρεκόρ στην απασχόληση, το οποίο νομίζω αφορά την Επιτροπή. Είχαμε ρεκόρ ιστορικό της χώρας μας στις νέες θέσεις εργασίας. Έχουμε ρεκόρ περίπου κάθε μήνα, πλέον έχουμε και στο οκτάμηνο. Το οκτάμηνο του 2025 είναι το καλύτερο οκτάμηνο στην ιστορία της χώρας στο ισοζύγιο προσλήψεων αποχωρήσεων, δηλαδή, στις νέες θέσεις εργασίας, 317.000 νέες θέσεις εργασίας το πρώτο οκτάμηνο του 2025. Δεν έχει ξαναϋπάρξει ποτέ στην ιστορία της χώρας τέτοια επίδοση σε νέες θέσεις εργασίας, όπως προκύπτει ακριβώς από τα στοιχεία της «ΕΡΓΑΝΗ». Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κ. Χρηστίδης.  
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): Κοιτάξτε, μέχρι προχθές, είναι η αλήθεια και το λέω με πολύ μεγάλη ειλικρίνεια, είχαμε αμφιβολίες για το κατά πόσο γνώριζε η κυρία Υπουργός ή όχι την ακύρωση διορισμού. Εδώ, η κυρία Υπουργός πριν από λίγο παραδέχτηκε ότι γνώριζε και για αυτό ακριβώς το λόγο, όπως πολύ σωστά παραδέχτηκε, υπάρχει διάταξη στο άρθρο 56. 
Μιλάμε, δηλαδή, ότι προχθές μας ενημέρωνε σε αυτή εδώ την αίθουσα, για το πώς πηγαίνουμε στην αντιμετώπιση των ζητημάτων που αντιμετωπίζει η Επιθεώρηση Εργασίας και κατά συνέπεια οι εργαζόμενοι όλης της χώρας, ένας άνθρωπος, ο οποίος όχι με την απόφαση του ΠΑΣΟΚ, κ. Πρόεδρε, όχι με την απόφαση της «ΝΕΑΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ», για την οποία μας εγκαλεί η κυρία Υπουργός, έχει κηρυχθεί από το Συμβούλιο της Επικρατείας «έκπτωτος». Ήταν εδώ, πίσω μου και ο άνθρωπος αυτός με ειδική ρύθμιση έρχεται να αντιμετωπιστεί ως «πρόβλημα» από την Κυβέρνηση και ζητάει το λόγο από εμάς η κυρία Υπουργός, αντί να απολογηθεί για την αξιοκρατία, την αριστεία, τον τρόπο με τον οποίο κάνει συνέντευξη η «ΝΕΑ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ». Εμείς φταίμε για αυτό το οποίο αποφάσισε το Συμβούλιο της Επικρατείας, για το δικό της Διοικητή στην Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρησης Εργασίας; Δηλαδή, «μας χρωστάνε, θα μας πάρουν και άλλο από πάνω»; Αυτά τα πράγματα είναι πρωτοφανή. 
Επίσης, είναι προφανές ότι μιλάμε για ένα διορισμό, ο οποίος είναι παράνομος. Είναι παράνομος διορισμός – το ξαναλέω – και ο άνθρωπος αυτός κλήθηκε από την Πλειοψηφία, να έρθει να μας μιλήσει για τα αποτελέσματα της Επιθεώρησης Εργασίας. Εγώ, δεν ξέρω κ. Πρόεδρε, κυρία Υπουργέ, πώς σκοπεύετε να αντιμετωπίσει το ζήτημα, αν με τη συνείδησή σας είναι όλα «okay» για το γεγονός ότι με το άρθρο 56 έρχεστε να το «θεραπεύσετε», αν το βρίσκετε όλο αυτό μια χαρά. 
Σε κάθε περίπτωση, αν κάτι πρέπει να πούμε, είναι ότι ο άνθρωπος ο οποίος ενημέρωσε τους Έλληνες πολίτες – και είναι καταγεγραμμένο στα πρακτικά της Βουλής – να μας κάνει την ανάλυση για το έργο της Επιθεώρησης Εργασίας εδώ και 3 μήνες που το νομοσχέδιο βρίσκεται στη διαβούλευση, «στο δημόσιο διάλογο» όπως συνηθίζει να λέει η κυρία Υπουργός, γνωρίζουν στην Κυβέρνηση και στο Υπουργείο Εργασίας ότι είναι «έκπτωτος» και μας κάνουν και μαθήματα. 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Εγώ, δεν είπα αυτό.
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): Κυρία Υπουργέ, με ποια λογική τότε φέρνετε το 56; 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Κύριε Χρηστίδη, νομικός είστε. Νομικά έχει βγει η απόφαση; Μπορώ εγώ να τον παύσω; Μπορώ να παύσω εγώ Επικεφαλής Ανεξάρτητης Αρχής;
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): Εγώ δε σας είπα αυτό. 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Τι να κάνουμε τότε;
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): Σας είπα, πρώτον, γιατί τον καλέσατε και, δεύτερον, ενώ, λοιπόν, λέτε ότι δεν ξέρετε τίποτα και δε μπορείτε να τον παύσετε, φέρνετε το 56;
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Είπα αυτό; Μόλις σας είπα ότι έφερα διάταξη για να το θεραπεύσω από εκεί.
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): Εγώ, λοιπόν, κάνω μία ερώτηση, κ. Πρόεδρε, γιατί, εγώ, δε διέκοψα. Ποιον εξυπηρετεί το άρθρο 56, να μας απαντήσει. Ποιον εξυπηρετεί αυτό που έφερε η Κυβέρνηση; 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Προχωράμε, Θα απαντήσει η Υπουργός και θα μιλήσω και εγώ στο τέλος. 
Ο κ. Γαβρήλος έχει το λόγο. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΑΒΡΗΛΟΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ - ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ»): Κύριε Πρόεδρε, θα αναφερθώ στο θέμα, παρότι δεν αναφέρθηκε η κυρία Υπουργός στη δικιά μας ερώτηση που ήδη έχουμε καταθέσει από χθες και στα δελτία τύπου που έχουν δει το φως της δημοσιότητας. Πιθανώς, καταλαβαίνω ότι μπορεί να μην έπεσε στην αντίληψή της. 
Θα σταθώ στο πολιτικό και θεσμικό ζήτημα της λειτουργίας, πλέον, αυτής της Ανεξάρτητης Αρχής που από την πρώτη στιγμή φαίνεται ότι λειτουργεί ως εντεταλμένη και εντεταλμένος ο κ. Τζιλιβάκης της Κυβέρνησης. Καμία σχέση δεν έχει αυτό που συμβαίνει, πλέον, με τη νέα αυτή Υπηρεσία, που όποτε τη βολεύει την Κυβέρνηση την αναδεικνύει ως Ανεξάρτητη Αρχή και όποτε όχι, παρουσιάζει το όποιο έργο, τάχα, έχει ως δικιά της δουλειά και δική της κυβερνητική επιτυχία και πρόοδο στον τομέα της υγείας και της Ασφάλειας των Εργαζομένων. 
Εδώ, υπάρχει ένα θεσμικό ζήτημα. Και ο κ. Τζιλιβάκης ως πρόσωπο, ο οποίος είναι, πλέον, «έκπτωτος» και από το άρθρο 56, φαίνεται ότι γνώριζε και το Υπουργείο, αλλά και ο τρόπος που λειτουργεί αυτή η Αρχή αυτά τα τελευταία χρόνια, πλέον δε μας αφήνει αδιάφορους. Το έχουμε κριτικάρει και στηλιτεύσει κατά επανάληψη με ερωτήσεις μας και τα μέσα κοινοβουλευτικού ελέγχου που διαθέτουμε και είναι πρόκληση εδώ το Υπουργείο Εργασίας να καλεί τον κ. Τζιλιβάκη και να έχει αυτή, μάλιστα, την παρουσία εδώ, ουσιαστικά, αρωγού της κυβερνητικής πολιτικής.
Αν ανατρέξετε στο βίντεο και δείτε τις δύο παρεμβάσεις του κύριου Τζιλιβάκη, θεωρείται ότι ήταν ένας κυβερνητικός αξιωματούχος με την παρέμβασή του αυτή, δεν υπάρχει καμία αμφιβολία περί τούτου. Ενώ έχουμε αυτή την απόφαση, την οποία τελικά φαίνεται ότι γνώριζε το Υπουργείο, ανεξάρτητα αν έπρεπε να αποκηρύξει ή όχι έκπτωτο, τον καλεί εδώ και μας προκαλεί κιόλας με όλα αυτά που λέει. Βέβαια, δεν είπε τίποτα για την «ταμπακιέρα» και την ουσία της αποστολής που έχει αυτή η ανεξάρτητη αρχή, παρακολούθημα της κυβερνητικής πολιτικής. Πολιτικά μιλάω, τώρα δεν θα ασχοληθώ περαιτέρω με τον κύριο Τζιλιβάκη, αλλά μιλώ πολιτικά σε σχέση με το πώς αντιλαμβάνεται η Κυβέρνηση αυτή τη λειτουργία της ανεξάρτητης τάχα αρχής.
 Συνεπώς, κυρία Υπουργέ, δεν δώσετε απαντήσεις, πήρατε το λόγο να μας «κουνήσετε το χέρι» σήμερα, να βγείτε και επιθετικά, όπως το κάνετε και σε πολλά ζητήματα, αλλά εκτεθειμένοι είστε και απαντήσεις δεν λάβαμε επί αυτού του θεσμικού ατοπήματος που κάνατε, καλώντας τον στην ακρόαση των φορέων.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Πριν δώσω το λόγο, θέλω να πω μία λέξη μόνο. Μην κάνουμε, σας ζητώ, προσωπικές αναφορές, είτε στον κύριο Τσιλιβάκη και σε οποιονδήποτε τρίτο, γιατί δεν είναι εδώ παρών.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΑΒΡΗΛΟΣ (Ειδικού Αγορητή της Κ.Ο. «ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ – ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ»): Σαν θεσμό το κρίνω τον άνθρωπο, δεν το ξέρω τον άνθρωπο, θεσμικά το κρίνω. Η παρουσία του εδώ ήταν ενός κυβερνητικού αξιωματούχου. Δεν ήταν επικεφαλής ανεξάρτητης αρχής όπως τοποθετήθηκε. Επιτρέψτε μου κύριε Πρόεδρε πολιτικά σχολιάζω.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Λοιπόν, πολιτικά να σχολιάσετε και όχι προσωπικά.
Έχει το λόγο ο κύριος Κατσώτης.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΥΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΟΣ»): Για τα τρία ζητήματα που έθιξε η κυρία Υπουργός στην τοποθέτησή της, πρώτον, για το θέμα της επιθεώρησης εργασίας, το επιχείρημά της νομίζω ότι είναι έωλο. Δεν απαντάτε στην ουσία του ζητήματος, λέτε ότι έχουμε περίληψη και όχι απόφαση. Υπάρχει δικαστική απόφαση έστω και περίληψη; Λέτε ότι έχουμε περίληψη, με βάση αυτήν την περίληψη κάνετε το άρθρο 56 για να διορθώσει την κατάσταση και να προχωρήσει η επιθεώρηση, η «Ανεξάρτητη Αρχή» τη λειτουργία της με τον παλαιότερο κτλ., σαν υποδιοικητή, διοικητή, κλπ.. Ωστόσο, όμως, εδώ υπάρχει αυτό το «φιάσκο» της Κυβέρνησης που διόρισε έναν Διοικητή σε Ανεξάρτητη Αρχή χωρίς τα αντικειμενικά κριτήρια κατά την συνέντευξη. Αυτό λέει η περίληψη της απόφασης.
Εμείς ως Κ.Κ.Ε. διαφωνήσαμε ριζικά με την Ανεξάρτητη Αρχή σαν Επιθεώρηση Εργασίας, να φύγει από το Υπουργείο, γιατί σκοπό είχε να λύσει παραπέρα τα χέρια και της εργοδοσίας και να μεταθέσει τις κυβερνητικές ευθύνες για την τήρηση της εργατικής νομοθεσίας σε κάποιους δήθεν ουδέτερους τεχνοκράτες, που όπως αποδείχτηκε εδώ και από την τοποθέτηση του επικεφαλής της ανεξάρτητης αρχής δεν είναι ουδέτερους, αλλά κυβερνητικός. Οι τελευταίες αυτές εξελίξεις δικαιώνουν τη θέση μας.
Όσον αφορά τώρα και τη συνάντηση με τους κοινωνικούς εταίρους, είπαμε, λοιπόν, εδώ και στην τοποθέτηση αρχικά, κυρία Υπουργέ, ότι αυτό είναι το πρόβλημα της εργατικής τάξης, ότι έχετε συνομιλητές, όπως το λέτε κιόλας, για αυτό το «έκτρωμα» ή και για τον κατώτερο μισθό, τον αλγόριθμο που αποφασίζεται από εσάς ή με κριτήρια την κερδοφορία των επιχειρήσεων, κόμματα και το κυβερνητικό συνδικαλισμό, και με νόημα είπατε ότι ήταν και ο κύριος Παναγόπουλος στη συνάντηση και δεν μας κάνει καμία εντύπωση. Για αυτό ο κύριος Παναγόπουλος δεν αποφάσισε απεργία προχθές, για τις 14 του μήνα και είναι στη χλεύη συνολικά της εργατικής τάξης, η οποία, έτσι και αλλιώς, έχει ξεπεράσει και την πλειοψηφία της ΓΣΕΕ, και η απάντηση θα είναι αποφασιστική. Έχει ξεπεραστεί, γιατί ακολουθεί τον κυβερνητικό συνδικαλισμό, βάζει «πλάτη» στην Κυβέρνηση, όχι τώρα, για να περάσει όλη αυτή η αντεργατική πολιτική.
Όσον αφορά το ισοζύγιο απολύσεων προσλήψεων, δεν μας είπατε πόσες ήταν οι απολύσεις το οκτάμηνο και πόσες οι προσλήψεις, τον αριθμό. Να τον ακούσουν και εργαζόμενοι, που λέτε ότι εδώ διασφαλίζετε την πλήρη και σταθερή εργασία. Στο 75% λέτε ότι είναι πλήρη εργασία. Δηλαδή, οποίος δουλεύει ένα ολόκληρο οκτάωρο τον βάζετε στην πλήρη και ας μην δουλεύει την επόμενη μέρα και ας μη δουλεύει τον επόμενο μήνα. Λέτε πράγματα, λοιπόν, τα οποία τα έχουμε πει και αποκαλύπτουν και επιβεβαιώνουν ότι όντως εδώ οι εργασιακές σχέσεις είναι «κόλαση» και είναι δικό σας έργο.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει η κυρία Φωτίου.
ΘΕΑΝΩ ΦΩΤΙΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ»): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. Εμείς, σαν «Νέα Αριστερά», κάναμε το καθήκον μας προς την κοινή γνώμη, διότι ακριβώς κατά τη διαβούλευση δεν είπαμε τίποτα για να προσβάλουμε προσωπικά τον κ. Τζιλιβάκη. Θα μπορούσαμε να το είχαμε κάνει, αλλά επειδή το πρόβλημα αφορά την Κυβέρνηση και την Υπουργό προσωπικά, δεν το κάναμε. Αντί, λοιπόν, να φωνάζει σήμερα η Υπουργός, θα έπρεπε να μας πει και ευχαριστώ για αυτό που κάναμε.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Προσωπικά δεν την αφορά την Υπουργό. Διότι νομίζω ότι ο κ. Τζιλιβάκης έχει τοποθετηθεί πριν η Υπουργός πάει στο Υπουργείο. Δεν την αφορά προσωπικά. Την Κυβέρνηση την αφορά, αλλά την Υπουργό δεν την αφορά. Να είμαστε δίκαιοι.
ΘΕΑΝΩ ΦΩΤΙΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ»): Εμείς ξέρουμε πολύ καλά εδώ στο Κοινοβούλιο, ότι σε ένα αντεργατικό νομοσχέδιο προσεκλήθησαν 17 φορείς, εκ των οποίων οι μη εργοδοτικοί ήταν 4 και λέω αν είναι δυνατόν. Και αυτό το κάνει η Πλειοψηφία της Επιτροπής εδώ, με τη συναίνεση της Υπουργού.
Πάμε στον κύριο Τζιλιβάκη. Εξαρχής διαφωνήσαμε με την Ανεξάρτητη Αρχή και είπαμε ότι έπρεπε να μείνει στο Υπουργείο Εργασίας. Δεν πέρασε. Ότι θα γινόντουσαν όλα αυτά που έγιναν εκ των υστέρων τα περιμέναμε. Για υπερμοριοδότηση του συγκεκριμένου μιλάει ο Άρειος Πάγος.
[bookmark: _Hlk221522095]Δεύτερον, η κυρία Υπουργός δεν μπορεί να έχει τον «ελέφαντα» μπροστά της και ενώ τον βλέπει τον «ελέφαντα» να παριστάνει ότι δεν ξέρει την απόφαση. Αυτά είναι ντροπής πράγματα.
Τρίτον, ο κ. Τζιλιβάκης, ακριβώς επειδή πρέπει να εκπέσει πολύ γρήγορα, φέρνει το άρθρο 56 η Υπουργός, το οποίο είναι ακόμη πιο επαίσχυντο, γιατί ορίζει στη θέση αντιπροέδρου, δηλαδή να τον καλύπτει και να τον αντιπροσωπεύει αφού θα εκπέσει ο Πρόεδρος, έναν άνθρωπο που δεν έχει κριθεί ποτέ. Αυτό είναι το άρθρο 56 και θα έρθουμε να το εξηγήσουμε αναλυτικά.
Τελευταίο, κοιτάξτε κυρία Υπουργέ. Τα σκάνδαλα δεν έχουν τέλος και μάλιστα υπάρχουν και σκάνδαλα χρηματικά. Είναι γνωστό ότι ο κ. Τζιλιβάκης προσελήφθη με 55.572 ευρώ το χρόνο, αποδοχές στο ύψος γενικού γραμματέα. Εσείς το κάνατε αποδοχές του Προέδρου του Αρείου Πάγου. Και σαν να μην έφτανε αυτό, του δώσατε, δηλαδή έδωσε στον εαυτό του, μπόνους στο τέλος του χρόνου 45.000 στις 28/04/2023. Αυτές είναι οι καλές αμοιβές στους υπηρετούντες το καθεστώς. Για τους εργαζόμενους αφήστε τις αμοιβές. 
Πάμε στο τελευταίο που θίξατε για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Πρώτη έφερα στη Βουλή το θέμα της Ευρωπαϊκής Οδηγίας. Πέρυσι τον Απρίλιο είχε απαντήσει ο κ. Σπανάκης, αν θυμάμαι καλά, ότι έπρεπε να συμμορφωθείτε, μέχρι πολύ γρήγορα να φτάσετε στο 80% τουλάχιστον κατ’ ελάχιστον των συλλογικών συμβάσεων. Γιατί δεν έχουμε συλλογικές συμβάσεις; Γιατί δεν έχουμε συλλογικές διαπραγματεύσεις. Γιατί δεν έχουμε συλλογικές διαπραγματεύσεις; Γιατί καταργήσατε τον ΟΜΕΔ, είναι πάρα πολύ απλό. Δεν πρόκειται να έχουμε συλλογικές συμβάσεις εργασίας, αφού δεν λειτουργούν οι συλλογικές διαπραγματεύσεις εργασίας. 
Τώρα το ότι καλέσατε τους εταίρους και είπατε «τι ωραία, τι καλά» θα προχωρήσουμε, καλά κάνατε και να τους καλέσετε ξανά. Αλλά, μετά από δύο χρόνια είμαστε στα επί τα αυτά. Δεν κάνετε κίνηση παραπέρα. Δεν είναι το πρόβλημά σας οι εταίροι. Το πρόβλημά σας είναι ο ΟΜΕΔ. Κακώς γίνεται όλη αυτή η διαδικασία. Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Να διευκρινίσουμε και να ξεκαθαρίσουμε, διότι μας παρακολουθεί ο κόσμος και οι δημοσιογράφοι. Ο κύριος Τζιλιβάκης έχει τοποθετηθεί νόμιμα και ασκεί τα καθήκοντά του νόμιμα και όλες οι αποφάσεις που έχει λάβει μέχρι σήμερα είναι νόμιμες. Υπάρχει ένας νόμος. Εάν καταλαβαίνω καλά υπάρχει προσφυγή στο Συμβούλιο της Επικρατείας. Είναι μια διαδικασία, η οποία διασφαλίζει στη χώρα μας τη νομική τάξη και την ορθότητα σύμφωνα με το Σύνταγμα και τους νόμους. 
Άρα, όταν θα βγει απόφαση από το Συμβούλιο της Επικρατείας, θα υπάρχει η απόφαση και με βάση αυτή την απόφαση θα υπάρχει η ευθύνη στο αν είχε γίνει ορθή νομοθέτηση και θα αποδοθεί. Αλλά μέχρι σήμερα οι αποφάσεις είναι νόμιμες. Η εκπροσώπηση είναι νομιμότατη. Νομιμότατο τον καλέσαμε και εμείς στην Επιτροπή μας εδώ και μας μίλησε και μας είπε τα πεπραγμένα και τα αποτελέσματα τα οποία έχει πράξει μία Ανεξάρτητη Αρχή. Δεν το κάνει μόνο ο ίδιος. Είναι ολόκληρη υπηρεσία που δουλεύουν για αυτό τον σκοπό. 
Κυρία Υπουργέ, έχετε το λόγο.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Πολύ σύντομα, κύριε Πρόεδρε. Πρώτα από όλα, λυπάμαι που τόσα ακούμε για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας και, με εξαίρεση την τελευταία Εισηγήτρια, κανένα άλλο κόμμα δεν αναφέρθηκε στο θέμα των συλλογικών συμβάσεων εργασίας. Θα επαναλάβω λοιπόν την πρότασή μου να μας στείλετε προτάσεις με όποιο τρόπο θέλετε. Εδώ στη Βουλή, ανεπισήμως σε συνάντηση, ό,τι θέλετε, θέλουμε να ακούσουμε τις προτάσεις των κομμάτων για το πώς θα ενισχυθεί το πλαίσιο των συλλογικών διαπραγματεύσεων. Δυστυχώς, δεν άκουσα ούτε μισή κουβέντα για το ζήτημα αυτό.
Έρχομαι στο θέμα της Επιθεώρησης Εργασίας. Ετέθη το θέμα εν γνώση του Υπουργείου. Μα, είναι δυνατόν το Υπουργείο και όλοι να μην παρακολουθούμε το site του Συμβουλίου της Επικρατείας; Προφανώς και γνώριζε το Υπουργείο και για αυτό και είχε την πρόνοια να φέρει τη διάταξη. Αλλά τι δεν ξέρει το Υπουργείο; Δεν έχει δει την απόφαση. Γιατί δεν υπάρχει απόφαση; Η διάταξη λέει ότι σε περίπτωση παύσης διορισμού πώς θα γίνει η αναπλήρωση. Εγώ δεν έχω δει γιατί. Δεν έχω δει την επεξήγηση. Αλλά, αν δείτε τη διάταξη λέει τι γίνεται σε περίπτωση αναπλήρωσης. Και τι προβλέπει το τόσο μεμπτό; Τον αρχαιότερο, όποιος είναι αυτός. Γιατί; Γιατί μιλάμε για μία προσωρινή κατάσταση μέχρι να κινηθεί εκ νέου η διαδικασία. Άκουσα «εντεταλμένος της Κυβέρνησης, αρωγός της κυβερνητικής πολιτικής». 
Να θυμίσω, μπορεί κάποια κόμματα της Αντιπολίτευσης να έχουν μια «αλλεργία» στις Ανεξάρτητες Αρχές. Μπορεί. Έχουν ακουστεί και διάφορα. Από το παλιό σας κόμμα, κυρία Φωτίου, θυμάμαι χαρακτηριστικά τον κ. Πολάκη τι έλεγε τότε για τις Ανεξάρτητες Αρχές. Όμως να θυμίσω ότι ο διορισμός του Διοικητή περνάει από τη σύμφωνη γνώμη της Βουλής, της Επιτροπής Θεσμών και Διαφάνειας. 
Εγώ θα επανέλθω, γιατί εδώ  μιλάμε για κράτος δικαίου. Εγώ θέλω να καταλάβω, αν είχα ακολουθήσει την θέση του ΠΑΣΟΚ, θα έπρεπε να έχω βγάλει μία υπουργική απόφαση, η οποία να επικαλείται μια απόφαση που δεν υπάρχει. Παράνομη η απόφαση μου, ξεκάθαρα παράνομη. Εγώ δεν μπορώ να παύσω επικεφαλή Ανεξάρτητης Αρχής. Θέλετε, λοιπόν, να βγάλω μια υπουργική απόφαση, η οποία θα επικαλείτο μια περίληψη, η οποία δεν υπάρχει. 
Αυτή η περίληψη όμως – και κλείνω με αυτό – για να δούμε τι fake news κυκλοφορούν, είπε η κυρία Φωτίου πριν ότι κρίθηκε παράνομη η βαθμολόγηση, από την περίληψη γιατί μόνο αυτό έχω, την περίληψη. Λέει το ΣτΕ στην περίληψη ότι η βαθμολόγηση κατά την ανωτέρω υπουργική απόφαση της συνέντευξης έως 1.000 μόρια δεν έχει δυσανάλογα βαρύνουσα σημασία έναντι του ανώτατου ορίου των 3.750 μορίων για τα μοριοδοτούμενα με αντικειμενικά κριτήρια προσόντα. Δεν έχει δυσανάλογα βαρύνουσα σημασία, δεν έχει ζήτημα με τα μόρια η απόφαση του ΣτΕ, ως φαίνεται από την ίδια την περίληψη. 
Σε κάθε περίπτωση, εξηγώ για τελευταία φορά ότι η απόφαση αυτή δεν έχει καθαρογραφεί, πάντως δεν έχει επιδοθεί στο Υπουργείο Εργασίας. Το Υπουργείου Εργασίας επειδή παρακολουθεί πάρα πολύ στενά τις αποφάσεις, όχι του Αρείου Πάγου, του Συμβουλίου της Επικρατείας, προφανώς μιλάμε εδώ πέρα, επειδή τις παρακολουθεί πάρα πολύ στενά, θεώρησε ότι έχει την υποχρέωση να προνοήσει για αναπλήρωση για να μη μείνει ούτε μία μέρα ακέφαλη η Επιθεώρηση Εργασίας όταν επιδοθεί αυτή η απόφαση. Σας ευχαριστώ πολύ.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Εισερχόμαστε στην συζήτηση επί των άρθρων. 
Τον λόγο έχει ο κ. Παπασωτηρίου.
ΣΤΑΥΡΟΣ ΠΑΠΑΣΩΤΗΡΙΟΥ (Εισηγητής της Πλειοψηφίας): Κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κατά την πρώτη συνεδρίαση της Επιτροπής μας η κυρία Υπουργός παρουσίασε τη νομοθετική πρωτοβουλία της με τρόπο σαφή, συγκεκριμένο και τεκμηριωμένο. Όλοι γνωρίζουν τι πραγματικά περιλαμβάνει και κανείς δεν έχει το δικαίωμα να αντικαθιστά το περιεχόμενο του νομοσχεδίου με τις δικές του αντιλήψεις. Κανένας δεν μπορεί να συνεχίσει να μιλά για υποχρεωτικό και καθολικά εφαρμοζόμενο 13ωρο, γιατί πολύ απλά θα πέσει με φόρα πάνω στον τοίχο που λέγεται πραγματικότητα. 
Φυσικά, εμείς στη ΝΔ δεν έχουμε αυταπάτες. Γνωρίζουμε πως σχεδόν όλη η Αντιπολίτευση θα συνεχίσει να μιλά για «εργασιακό μεσαίωνα» μέχρι το πικρό τέλος. Το πικρό τέλος έρχεται την άλλη εβδομάδα, με τις κινητοποιήσεις που ετοιμάζει για το νομοσχέδιο. Εκεί για ακόμα μία φορά θα μετρηθεί, καθώς αναπόφευκτα στο τέλος θα φανεί πόσους ανθρώπους καταφέρατε να πείσετε. 
Αν, όμως, πάρουμε ως μέτρο σύγκρισης παλαιότερες κινητοποιήσεις για τα εργασιακά, είναι πολύ πιθανό το τέλος αυτό να είναι πάλι πικρό για την Αντιπολίτευση, γιατί είναι εξαιρετικά δύσκολο να πείσετε τους πολίτες, πέραν των δικών σας μελών και στελεχών, ότι με την ψήφιση του νομοσχεδίου θα επιβιβαστούν σε μια εργατική γαλέρα. Πολύ απλά, γιατί μια προπαγάνδα βασισμένη σε εξωφρενικά ψεύδη δεν μπορεί να λειτουργήσει, όπως δεν λειτούργησε και την προηγούμενη φορά, όταν μιλούσατε για δήθεν κατάργηση του κατώτατου μισθού από την Κυβέρνηση με τα γνωστά αποτελέσματα. 
Κύριε Πρόεδρε, η δημιουργία ψεύτικων εντυπώσεων είναι μονόδρομος, όταν η όποια Αντιπολίτευση δεν έχει καταθέσει κάποια δημιουργική πρόταση. Κατανοώ ότι το κάνει, γιατί κάπως θα πρέπει να καλύψει το μεγάλο αυτό κενό πολιτικής. Από την άλλη, κατά την πρώτη συνεδρίαση δύο καλοί συνάδελφοι, ο κ. Χρηστίδης και η κυρία Λινού, δεν αποδέχτηκαν την άποψή μου αυτή, προφανώς γιατί θεωρούν ότι εκείνοι αποτελούν τη θετική εξαίρεση στην Αντιπολίτευση. Εγώ, λοιπόν, δεν πρόκειται να πω σήμερα κάτι παραπάνω για τις θέσεις της Αντιπολίτευσης. Περιμένω να διαψευσθώ και να ακούσω άλλες διαφορετικές εποικοδομητικές, όμως, προτάσεις για τους τέσσερις βασικούς άξονες του νομοσχεδίου, καθώς τα άλλα κόμματα εμφανίζονται να κατακρίνουν συλλήβδην το περιεχόμενό του. Αφού, λοιπόν, απορρίπτετε την πρωτοβουλία της κυρίας Κεραμέως, περιγράψτε μας με πραγματικά όμως δεδομένα τη δική σας εναλλακτική. 
Εγώ προσωπικά επιφυλάσσομαι να τοποθετηθώ για αυτό το θέμα στη β΄ ανάγνωση, ελπίζοντας ότι έστω και τώρα η Αντιπολίτευση θα μπορέσει να περάσει από τη σφαίρα του φανταστικού και τις δαιμονολογίες, σε πρακτικές και υλοποιήσιμες προτάσεις. Μαζί με αυτές, αν υπάρξουν, επιφυλάσσομαι να σχολιάσω και μερικά πράγματα που ακούστηκαν από τους φορείς την Τετάρτη, ομαδοποιώντας τις παρατηρήσεις μου στη β΄ ανάγνωση.
 Σήμερα, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα περιοριστώ σε μία ανασκόπηση των άρθρων του νομοσχεδίου, το οποίο πραγματικά περιλαμβάνει πληθώρα καινοτόμων ρυθμίσεων και θετικών διατάξεων. Ξεκινώ με τα άρθρα 1 και 2, για το σκοπό και τα αντικείμενα του νομοσχεδίου, που περιγράφουν και τους στόχους της νομοθετικής αυτής πρωτοβουλίας και τους τρόπους επίτευξης τους.
Το άρθρο 3 αφορά την ενοποίηση των πολιτικών εντός των επιχειρήσεων για την καταπολέμηση της βίας και της παρενόχλησης και τη διαχείριση των εσωτερικών καταγγελιών. 
Με το άρθρο 5 δίνεται η δυνατότητα η ενημέρωση του εργαζόμενου από τον εργοδότη για τους ουσιώδεις όρους εργασίας του να γίνεται μέσω της εφαρμογής myΕργάνη. 
Το άρθρο 6 καταργεί την υποχρέωση ανάρτησης ως συνημμένων των συμβάσεων μερικής ή εκ περιτροπής απασχόλησης στο Εργάνη μειώνοντας το γραφειοκρατικό βάρος για τις επιχειρήσεις. 
Με το άρθρο 7 δίνεται η δυνατότητα για μία επιπλέον ώρα υπερωρίας επεκτείνοντας το ισχύον πλαίσιο που επιτρέπει εργασία σε δύο ή περισσότερους εργοδότες έως 13 ώρες ημερησίως και στην περίπτωση ενός μόνο εργοδότη με τις ίδιες προϋποθέσεις ανάπαυσης, 11ωρη ημερήσια ανάπαυση, 24ωρη εβδομαδιαία ανάπαυση και επιτρεπτός κατά μέσο όρο συνολικώς εβδομαδιαίως χρόνος εργασίας ως 48 ώρες σε περίοδο αναφοράς τεσσάρων μηνών, τηρώντας σε κάθε περίπτωση το μέγιστο όριο συνολικά 150 ωρών υπερωριών το χρόνο και πάντοτε με εφαρμογή προς την προσαύξηση 40% στην αμοιβή για υπερωριακή απασχόληση. Προβλέπεται, επίσης, ρητά ότι ο εργαζόμενος έχει δικαίωμα να αρνηθεί την παροχή της υπερωριακής αυτής εργασίας. 
Η άρνηση του εργαζομένου να παράσχει την επιπλέον εργασία δεν συνιστά λόγο καταγγελίας της σύμβασης εργασίας του ούτε μπορεί να οδηγήσει σε οποιαδήποτε βλαπτική μεταβολή ή δυσμενή διάκριση σε βάρος του από τον εργοδότη. Σημειώνεται ότι δεν αλλάζει τίποτα ως προς το οκτάωρο, το οποίο παραμένει ως το ισχύον πλαίσιο τακτικής εργασίας. Σε κάθε περίπτωση απαιτείται η συγκατάθεση του εργαζομένου για υπερωριακή εργασία ενώ ένας εργαζόμενος μπορεί να εργαστεί 13 ώρες ημερησίως έως συνολικά 37,5 ημέρες τον χρόνο δηλαδή αναλογικά τρεις ημέρες το μήνα. 
Με το άρθρο 8 δίνεται μεγαλύτερη ευελιξία στους εργαζόμενους για την οργάνωση του χρόνου εργασίας τους σύμφωνα με τις προσωπικές τους ανάγκες με πλήρη προστασία των δικαιωμάτων τους. Τα ισχύοντα συστήματα διευθέτησης του χρόνου εργασίας γίνονται πιο ευέλικτα ώστε για παράδειγμα ένας εργαζόμενος γονέας να μπορεί να εργάζεται τέσσερις ημέρες την εβδομάδα για όλο τον χρόνο κατόπιν συμφωνίας με τον εργοδότη του και όχι ως έξι μήνες που ισχύει σήμερα. 
Με τα άρθρα 9 και 10 απλουστεύεται η διαδικασία δήλωσης των αδειών στην «Εργάνη» και δίνεται μεγαλύτερη ελευθερία κατανομής της ετήσιας άδειας αναψυχής από τον ίδιο τον εργαζόμενο σε συνεννόηση με τον εργοδότη σε περισσότερες περιόδους μέσα στο έτος αν βεβαίως το επιθυμεί. Ο μόνος περιορισμός που τίθεται είναι ότι ένα τμήμα της άδειας θα πρέπει να περιλαμβάνει τουλάχιστον μία συνεχόμενη εργάσιμη εβδομάδα. 
Στο άρθρο 11, το επίδομα γονικής άδειας, το οποίο χορηγείται από τη ΔΥΠΑ καθίσταται αφορολόγητο, ανεκχώρητο και ακατάσχετο. 
Με τα άρθρα 12 και 13 επεκτείνεται το μεταγενέθλιο τμήμα της άδειας μητρότητας και η προστασία από την απόλυση για τις ανάδοχες μητέρες. 
Το άρθρο 14 ορίζει ότι ο εργαζόμενος μπορεί πλέον να δηλώνει μόνος του την οικειοθελή αποχώρηση του στην «Εργάνη». Επίσης, εξορθολογίζεται η διάρκεια της αυθαίρετης απουσίας του εργαζομένου που δεν δικαιολογείται από κάποιον λόγο όπως ασθένεια μετά την οποία μπορεί να θεωρηθεί ότι έχει αποχωρήσει οικειοθελώς. 
Με το άρθρο 15, η μείωση αποδοχών αμέσως μετά την εφαρμογή της ψηφιακής κάρτας εργασίας θεωρείται μονομερής βλαπτική μεταβολή. Στόχος η προστασία του μισθού του εργαζομένου από συμψηφιστικές εργοδοτικές παρεμβάσεις με πρόσχημα την υποχρεωτική καταβολή μετά την εφαρμογή της ψηφιακής κάρτας μεγαλύτερων αμοιβών στους μισθωτούς λόγω καταγραφής της αυξανόμενης πραγματικής υπερωριακής απασχόλησής τους. 
Στο άρθρο 16 προβλέπεται ρητά ότι η άρνηση παροχής υπερωριακής εργασίας δεν συνιστά λόγο απόλυσης ενισχύοντας την προστασία των εργαζομένων από κακές εργοδοτικές πρακτικές.
Με τα άρθρα 17 και 18 καταργούνται έντυπα, τα οποία περιέχουν πληροφορίες σε έγχαρτη μορφή που ήδη υποβάλλονται σε ψηφιακή μορφή στην Εργάνη όπως βιβλίο αδειών, ετήσιος πίνακας αδειών, ετήσιος πίνακας προσωπικού καθώς και η υποχρέωση των επιχειρήσεων να επισυνάπτουν περιττά αρχεία στην Εργάνη μειώνοντας έτσι σημαντικά τη γραφειοκρατία. 
Στο άρθρο 19 δημιουργείται η ηλεκτρονική εφαρμογή Εργάνη και για τις επιχειρήσεις αντίστοιχη του «myΕργάνη» για τους εργαζόμενους με την οποία οι εργοδότες θα έχουν πρόσβαση στην Εργάνη και μέσω κινητού τηλεφώνου. 
Στο άρθρο 20, απλοποιείται η διαδικασία Αναγγελίας Πρόσληψης στην Εργάνη, ώστε να ολοκληρώνεται με ένα μόνο έγγραφο αντί για 4. 
Με το άρθρο 21 εισάγεται η δυνατότητα ταχείας πρόσληψης για επείγουσες ανάγκες της επιχείρησης μέσω εφαρμογής από το κινητό, για εργασία έως 2 ημερών. 
Το άρθρο 22 δίνει τη δυνατότητα ευέλικτης προσέλευσης του εργαζόμενου έως 120 λεπτά ημερησίως, κατόπιν συμφωνίας με τον εργοδότη. Κατοχυρώνεται ο χρόνος προετοιμασίας κατά την προσέλευση από την αποχώρηση 30 λεπτά στη βιομηχανία, 10 λεπτά στους άλλους κλάδους. Επίσης, επιτρέπονται τρεις μονές σημάνσεις τον μήνα, χωρίς κύρωση. 
Με το μέρος Β΄ εισάγονται διατάξεις για την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία. Ειδικότερα, με το άρθρο 28, μειώνεται το διοικητικό βάρος για τις επιχειρήσεις σε θέματα υγείας και ασφάλειας στην εργασία, μέσα από την απλοποίηση των σχετικών διαδικασιών. Επίσης, καταργείται η υποχρέωση ύπαρξης βεβαίωσης από τον τοπικό Ιατρικό Σύλλογο για τους ιατρούς που ασκούν καθήκοντα ιατρού εργασίας, καθώς θα μπορούν πλέον να ασκούν σε όλη την επικράτεια και να παρέχεται η δυνατότητα οι αναγκαίες μετρήσεις για θέματα πρόληψης και προστασίας των εργαζομένων, να ανατίθενται από τις επιχειρήσεις απευθείας στο Ελληνικό Ινστιτούτο για την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία ή σε Πανεπιστημιακά και Ερευνητικά Ιδρύματα. 
Μέσα από τα άρθρα 29 έως 31 επικαιροποιείται η κατάταξη επικινδυνότητας των επιχειρήσεων ανά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας και ο πίνακας επιτρεπόμενων ειδικοτήτων τεχνικών ασφαλείας, καθώς η προηγούμενη ταξινόμηση έγινε τη δεκαετία του 1980. Επιπλέον, μειώνεται το όριο εργαζομένων κάτω από τον οποίο ο εργοδότης μπορεί να ασκεί ο ίδιος καθήκοντα τεχνικού ασφαλείας από 50 σε 20, καθώς αυτά ανατίθενται σε ειδικευόμενους τεχνικούς και μηχανικούς. 
Με τα άρθρα 32 έως 36 ορίζεται ότι οι υποδείξεις του τεχνικού ασφαλείας και του ιατρού εργασίας, καταγράφονται αποκλειστικά εγγράφως και το βιβλίο υποδείξεων τηρείται πλέον σε ηλεκτρονική μορφή προς διευκόλυνση των ελέγχων. Επίσης, παρέχεται η δυνατότητα διεύρυνσης των ιατρικών ειδικοτήτων που μπορούν να ασκούν καθήκοντα ιατρού εργασίας, αποκλειστικά βάσει αντικειμενικών αριθμητικών κριτηρίων και προβλέπεται ότι ο ιατρός εργασίας οφείλει να ενημερώνει άμεσα και εγγράφως τον εργοδότη, για τις ασθένειες που οφείλονται στην εργασία.
Με το άρθρο 37 αυστηροποιείται η υποχρέωση των επιχειρήσεων να ενημερώνουν τον τεχνικό ασφαλείας και τον ιατρό εργασίας, σχετικά με τις προγραμματιζόμενες μεταβολές οι οποίες ενέχουν κινδύνους για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων, συμπεριλαμβανομένων κινδύνων που προκύπτουν από τη διαμόρφωση της μεθόδου εργασίας, στους ρυθμούς εργασίας, το χρόνο εργασίας ή από την ελλιπή ενημέρωση στην εργασία. Δίνεται έμφαση στην ανάγκη οι οδηγίες προς τους εργαζόμενους να είναι κατανοητές, παραδείγματος χάρη, από όσους δεν μιλάνε ελληνικά ή είναι αναλφάβητοι. 
Με τα άρθρα 38 και 39, βελτιώνεται το Σύστημα Αναγγελίας των Εργατικών Ατυχημάτων και των Επαγγελματικών Ασθενειών, με στόχο τη διευκόλυνση των ελέγχων και δίνεται έμφαση στην παροχή μαθημάτων πρώτων βοηθειών από την επιχείρηση προς τους εργαζόμενους. Ειδικότερα για τις μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις, η παροχή μαθημάτων, θα γίνεται μέσω εκπαιδευτικών βίντεο και υλικού, που παρέχονται δωρεάν από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και για τις μεγάλες επιχειρήσεις τα μαθήματα θα παρέχονται από πιστοποιημένους εκπαιδευτικούς φορείς πρώτων βοηθειών. 
Το άρθρο 40 ενισχύει το θεσμό των Συντονιστών Ασφαλείας Εργοταξίων, καθώς καθίσταται υποχρεωτική η παρουσία τους σε τεχνικά έργα, ανάλογα με το μέγεθός τους για την πρόληψη εργατικών ατυχημάτων. 
Το άρθρο 41 αποτελεί αναγκαία ρύθμιση προκειμένου να τεθεί σε λειτουργία το ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα  «ΗΡΙΔΑΝΟΣ», για την τεκμηρίωση και παρακολούθηση, των θεμάτων υγείας και ασφάλειας στην εργασία. 
Συνεχίζοντας με το μέρος Γ΄,  προχωρούμε στην Κύρωση δύο Διεθνών Συμβάσεων και ενός Πρωτοκόλλου της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας. Συγκεκριμένα, με το άρθρο 47, Κυρώνεται η Σύμβαση 195 της Δ.Ο.Ε., για την ασφάλεια και την υγεία, στην εργασία και το εργασιακό περιβάλλον, που υιοθετήθηκε από την Συνδιάσκεψη της Δ.Ο.Ε. στη Γενεύη το 1981. 
Με το άρθρο 48, κυρώνεται η Σύμβαση 191 της Δ.Ο.Ε., για τις τροποποιήσεις σε διεθνείς κανόνες εργασίας, που σχετίζονται με την αναγνώριση ενός ασφαλούς και υγιούς εργασιακού περιβάλλοντος, ως θεμελιώδους αρχής που υιοθετήθηκε από την Συνδιάσκεψη της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας στη Γενεύη το 2023. 
Τέλος, κυρώνεται με το άρθρο 49 το πρωτόκολλο του 2014 στη Διεθνή Σύμβαση Εργασίας 29 περί αναγκαστικής υποχρεωτικής εργασίας, που υιοθετήθηκε από την 103η συνδιάσκεψη της ΔΟΕ. 
Προχωρώ στο Δ΄ μέρος και τις διατάξεις για την Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρησης Εργασίας. Με τα άρθρα 53 και 54 ρυθμίζονται θέματα σχετικά με τη νομική εκπροσώπηση του προσωπικού της επιθεώρησης εργασίας και αυστηροποιείται το πλαίσιο προστασίας των επιθεωρητών εργασίας με το πλαίσιο μετακινήσεων των επιθεωρητών εργασίας, καθώς αναπροσαρμόζονται τα ναυτικά μίλια για αναγνώριση εξόδων, διανυκτέρευσης, με στόχο να καλύπτονται οι νησιωτικές περιοχές. 
Με το άρθρο 59 θεσπίζεται ειδικό μισθολόγιο για το ιατρικό προσωπικό της επιθεώρησης εργασίας, με αντιστοιχία με αυτό των ιατρών δημόσιας υγείας του κλάδου ΕΣΥ. 
Ακολουθεί το μέρος Ε΄ με διατάξεις για την ΔΥΠΑ, όπως το άρθρο 64, όπου της δίνει τη δυνατότητα να εκπονεί επιδοτούμενα προγράμματα συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης για επαγγελματίες υποψήφιους οδηγούς.
Περνώντας στο ΣΤ΄ μέρος και τις ασφαλιστικές συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις του νομοσχεδίου, ορίζεται με το άρθρο 72 ότι όταν ένας εργαζόμενος συνταξιούχος δικαιούται προσαύξηση στη σύνταξή του λόγω συνυπολογισμό του επιπλέον χρόνου εργασίας του, η πρόσθετη αυτή παροχή δεν λαμβάνεται υπόψη στον υπολογισμό του συντελεστή της εισφοράς αλληλεγγύης για κύριες και επικουρικές συντάξεις. Αποτρέπεται έτσι το ενδεχόμενο μείωσης της καθαρής σύνταξης λόγω μετατόπιση της σε ανώτερο κλιμάκιο, σε συνέχεια παρόμοιας ρύθμισης για την ΕΑΣ  που έφερε το Υπουργείο Εργασίας Και Κοινωνικής Ασφάλισης πέρυσι. 
Με το άρθρο 73 επεκτείνεται η πρόσφατη απαλλαγή από τις προσαυξήσεις σε ασφαλιστικές εισφορές που αφορούν υπερεργασία, υπερωρίες, νυχτερινά και αργίες και σε προσαυξήσεις υπερεργασίας, υπερωριών, νυχτερινών και αργιών, που προβλέπονται από τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας, καθώς και σε εκείνες που χορηγούνται οικειοθελώς από τον εργοδότη. 
Με το άρθρο 74 δίνεται η δυνατότητα αξιοποίησης του χρόνου ασφάλισης του κλάδου πρόσθετης ασφάλισης αγροτών του πρώην ΟΓΑ, σύμφωνα με τις διατάξεις περί διαδοχικής ασφάλισης, ενισχύοντας την έννοια της ανταποδοτικότητας, της κοινωνικής ασφάλισης και συμβάλλοντας στην αξιοποίηση του συνόλου του ασφαλιστικού βίου. 
Στο άρθρο 75 προβλέπεται η ενιαία αναγνώριση ασφαλιστικού χρόνου για τη χορήγηση του επιδόματος κυοφορίας και λοχείας, χωρίς να απαιτείται πλέον ελάχιστος χρόνος ασφάλισης της μητέρας σε ένα μόνο ταμείο, ώστε να δικαιούνται το επίδομα περισσότερες μητέρες που έχουν αλλάξει εργασία. 
Με το άρθρο 76, αποκαθίσταται η ισότητα των φύλων στην παροχή βρεφονηπιακών σταθμών του Ταμείου Πρόνοιας Προνοίας Δικηγόρων Αθηνών, με την τροποποίηση του κανονισμού περίθαλψης του Ταμείου. 
Τέλος, με το άρθρο 87 ρυθμίζονται θέματα σχετικά με τη λήψη μέτρων εξυγίανσης, λύσης και εκκαθάρισης μετατροπής αλληλοβοηθητικών ταμείων. Με τα 92 ως 94 αξιοποιείται ο ειδικός ψηφιακός μηχανισμός συγκέντρωσης δεδομένων για τον καθορισμό του νομοθετούμενου κατώτατου μισθού, τόσο με τις πάγιες όσο και με τις μεταβατικές διατάξεις του πρόσφατου νόμου.
Περιλαμβάνοντας, επίσης, δύο διατάξεις στα άρθρα 95 και 96 με τις οποίες παρατείνονται οι συμβάσεις εργασίας επικουρικού προσωπικού του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας και μίσθωσης του έργου στο Ελληνικό Κτηματολόγιο. Ταυτόχρονα, αναστέλλονται και ρυθμίζονται ασφαλιστικές και φορολογικές υποχρεώσεις κτηνοτρόφων, σε βάρος των οποίων επιβλήθηκαν ιατρικά μέτρα εξυγίανσης του ζωικού τους κεφαλαίου, λόγω μεταδοτικών νόσων. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το συζητούμε ένα νομοσχέδιο πράγματι δικαιώνει τον τίτλο «Δίκαιη εργασία για όλους», ορίζοντάς την προς όφελος όλων των εργαζομένων, των επιχειρήσεων, αλλά και αυτό είναι πολύ σημαντικό και δεν πρέπει να τους ξεχνάμε, των άνεργων συμπολιτών μας, γιατί αυτοί είναι που έχουν να ωφεληθούν περισσότερο από μία λειτουργική και πιο ανοιχτή αγορά εργασίας.
Σχεδιάζοντας τεκμηριωμένες πολιτικές που στηρίζονται σε δεδομένα, στοχεύουμε σε περαιτέρω μείωση της ανεργίας, με έμφαση σε συγκεκριμένες ομάδες, νέοι,  γυναίκες, άτομα με αναπηρία, πιο ηλικιωμένοι συμπολίτες μας, αλλά και στην περαιτέρω διεύρυνση του διαθέσιμου εισοδήματος των εργαζομένων, με τη σταθερή αύξηση μισθών και τη μείωση φόρων και εισφορών. Άλλωστε, η Κυβέρνηση έχει δεσμευτεί για τον κατώτατο μισθό στα 950 ευρώ και στο μέσο μισθό στα 1.500 ευρώ έως το 2027, δουλεύοντας συστηματικά για την αύξηση των ευκαιριών απασχόλησης όλων των Ελλήνων και για την καλύτερη επαγγελματική καθημερινότητα κάθε συμπολίτη μας. 
Κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, όλες οι παραπάνω πρωτοβουλίες κατατείνουν στην ίδια κατεύθυνση, στη λειτουργία μιας και πιο διαφανούς αποτελεσματικής ασφαλούς και κυρίως δίκαιης αγοράς εργασίας. Αυτός ήταν και παραμένει ο στόχος της κυβέρνησης του Κυριάκου Μητσοτάκη την τελευταία εξαετία. Για αυτό η «Νέα Δημοκρατία» στηρίζει τη νομοθετική σας πρωτοβουλία, κυρία Υπουργέ, στο σύνολό της ένθερμα και ουσιαστικά, γιατί, όπως έχει αποδειχθεί, η ασκούμενη πολιτική και στα εργασιακά δεν είναι μόνο αποτελεσματική, είναι στην πραγματικότητα το μοναδικό υπαρκτό πολιτικό σχέδιο το οποίο διαθέτει συνοχή, τεκμηρίωση και ξεκάθαρους στόχους, μα πάνω από όλα ένα σχέδιο που χαρακτηρίζεται από ρεαλισμό και θετικό κοινωνικό αντίκτυπο. Σας ευχαριστώ. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κ. Χρηστίδης.
ΠΑΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΙΔΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας):  Κύριε Πρόεδρε, ευχαριστώ πολύ. Θα ξεκινήσω την τοποθέτησή μου από το σημείο στο οποίο αφήσαμε τη συζήτησή μας με την Υπουργό η οποία αναρωτήθηκε τι θα μπορούσε να κάνει για την περίπτωση του κυρίου Διοικητή. Το ελάχιστο το οποίο θα μπορούσε να κάνει, κύριε Πρόεδρε, η κυρία Υπουργός ήταν να μην τον καλέσει η κυβερνητική πλειοψηφία να έρθει εδώ γνωρίζοντας τα ζητήματα τα οποία τον ακολουθούν, διότι επαναλαμβάνω για ακόμα μία φορά ότι αποδεικνύεται από όσα είπε η κυρία Υπουργός ότι γνώριζαν την περίληψη της απόφασης εδώ και τρεις μήνες και παρόλα αυτά ο κύριος Διοικητής ήρθε εδώ παρά το ότι είναι έκπτωτος, να μας κάνει παρατηρήσεις για αυτά τα οποία εμείς λέγαμε.
Σαν να μην έφτανε ότι η Κυβέρνηση γνώριζε πάρα πολύ καλά, όπως επίσης παραδέχτηκε η Υπουργός, φέρνει ένα άρθρο το άρθρο 56 με το οποίο επιχειρεί να νομιμοποιήσει όποιον πρόκειται να διαδεχθεί τον συγκεκριμένο κύριο Διοικητή, βάζοντας, θα δούμε ποιον και με ποιο κριτήριο, το οποίο χρησιμοποιεί με βάση την αρχαιότητα, είπε η κυρία Υπουργός. Δεν ξέρω πολλές αποφάσεις της Κυβέρνησης της Νέας Δημοκρατίας που να σέβονται την αρχαιότητα, θα δούμε ποιος είναι ο πιο αρχαίος που θα διαδεχτεί τον συγκεκριμένο Διοικητή, τι παρελθόν έχει, τι παρόν έχει και θα τοποθετηθούμε αναλόγως. 
Δεύτερον, κύριε Πρόεδρε, συνεδριάζουμε σήμερα μία συνεδρίαση, αφού  ακούσαμε τους κοινωνικούς φορείς και οφείλω να παραδεχτώ ότι, ακούγοντας τους κοινωνικούς φορείς, άκουσα στεντόρεια τη φωνή των εκπροσώπων των Εργοδοτικών Οργανώσεων να υπερασπίζονται το νομοσχέδιο. Οφείλω, όμως, επίσης να πω ότι δεν άκουσα ούτε έναν φορέα, ούτε έναν οργανισμό ο οποίος να εκφράζει εργαζόμενους, που να μετέφεραν το μήνυμα το οποίο είχε μεταφέρει το προηγούμενο χρονικό διάστημα και η Υπουργός και η Κυβέρνηση, ότι οι εργαζόμενοι ζητάνε το 13ωρο. Αυτό είναι κάτι το οποίο δεν μας προέκυψε από τη συζήτηση των φορέων και οφείλω να το αναδείξω για να έχουμε μια πλήρη εικόνα του τρόπου με τον οποίο χειριζόμαστε τα πράγματα. 
Τρίτον, κύριε Πρόεδρε, σήμερα είναι η Παγκόσμια Ημέρα της Ψυχικής Υγείας και επειδή η συζήτηση για το 13ωρο είναι μία συζήτηση η οποία έχει προφανή σύνδεση με την επίπτωση που έχουμε στο 13ωρο. Εκτός από όσα είπα τις προηγούμενες ημέρες για τους Γιατρούς Εργασίας και για τα ζητήματα που αφορούν τον Πανελλήνιο Ιατρικό Σύλλογο, εγώ θέλω να καταθέσω εδώ στη συζήτηση την οποία κάνουμε τα στοιχεία τα οποία δίνουν ο Παγκόσμιος Οργανισμός υγείας και ο ΟΟΣΑ, για τα θέματα τα οποία έχουν να κάνουν με την υπερεργασία. Οι εκτιμήσεις λένε ότι πάνω από 745.000 θάνατοι ετησίως σε όλο τον πλανήτη μπορούν να αποδοθούν σε υπερεργασία ως αποτέλεσμα καρδιακών και εγκεφαλικών σύμφωνα με τις μελέτες τις οποίες έχει κάνει ο Παγκόσμιος Οργανισμός Υγείας.
Υπάρχουν καταγραφές οι οποίες δείχνουν ότι η Ελλάδα έχει ένα από τα υψηλότερα επίπεδα μέσων ετήσιων ωρών εργασίας ανάμεσα στις χώρες του ΟΟΣΑ και της Ευρώπης,  τα έχω καταθέσει και σε προηγούμενη τοποθέτηση. Είναι, όμως, προφανές ότι τα ζητήματα τα οποία έχουν να κάνουν με την εργασία έχουν αποτέλεσμα σε «burn out». Όλοι έχουμε ανθρώπους στον περίγυρό μας που τοποθετούνται για αυτά τα ζητήματα. Έχουμε άγχος, κατάθλιψη, μείωση ψυχικής αντοχής και αυξημένη ψυχολογική πίεση. Έχουμε χειρότερη ισορροπία εργασίας και ζωής. Έχουμε λιγότερο χρόνο για την οικογένεια, τους φίλους, τις προσωπικές ανάγκες και χαλάρωση. Έχουμε αυξημένη επιβάρυνση στις προσωπικές σχέσεις.
Είναι προφανές, όχι με βάση αυτά τα οποία λέμε εμείς, αλλά ακόμα και με αυτά που είπε ο κύριος Θεοδωρόπουλος. Αν δεν κάνω λάθος και διορθώστε με. Ο Πρόεδρος του ΣΕΒ, πριν από λίγες ημέρες μπροστά στον κύριο Μητσοτάκη, είπε ότι η παραγωγικότητα της χώρας και της εργασίας δε συνδέεται με τις περισσότερες ώρες εργασίας. Επισημαίνω δε, ότι οι οικονομικές συνέπειες των περισσότερων ωρών εργασίας είναι τεράστιες και για το σύστημα υγείας και για τις πιθανές απώλειες των εσόδων, εάν οι εργαζόμενοι δεν μπορούν να είναι αποδοτικοί και παρόντες.
Μπαίνοντας στη συζήτηση επί των άρθρων, που θα μπορούσε να αφορά πολλά άρθρα αυτού του νομοσχεδίου, ξεκινώ από τα άρθρα 6 και 7. Η Κυβέρνηση αυξάνει το όριο υπερωριών και επιτρέπει εργασία έως και 13 ώρες την ημέρα. Αυτό ακριβώς είχαμε προβλέψει κατά την προηγούμενη συζήτηση, σε αυτήν εδώ την Επιτροπή πριν από λίγα χρόνια. Όταν ο τότε Υπουργός δεσμευόταν και μάλιστα επέπληττε την Αντιπολίτευση, ότι εκείνη η ρύθμιση δε θα αφορά έναν εργοδότη, αλλά αφορά μόνο στη δυνατότητα σε δύο εργοδότες, με σκοπό να αυξάνουν τα εισοδήματά τους, ακριβώς με τον ίδιο τρόπο που σήμερα εσείς χρησιμοποιείτε τα επιχειρήματα. 
Είναι προφανές, επίσης, ότι ο ετήσιος συνολικός όγκος υπερωριών είναι αυξημένος στις 150 ώρες. Όλα αυτά, συμβαίνουν σε μια αγορά, όπου οι μισθοί δεν επαρκούν, το κόστος ζωής καλπάζει και η παραγωγικότητα στραγγίζεται από την εξάντληση. Ο εργαζόμενος δεν εργάζεται υπερωριακά, γιατί το θέλει και το επιλέγει. Προσπαθεί να το κάνει, μήπως επιβιώσει με τις συνθήκες που έχετε φέρει τα τελευταία χρόνια στην πραγματική οικονομία. 
Ποιο είναι το αποτέλεσμα; Όχι με βάση αυτά που λέει το ΠΑΣΟΚ. Όχι με βάση αυτά που λέει η Αντιπολίτευση, αλλά σύμφωνα με αυτά που λέει ο Παγκόσμιος Οργανισμός Υγείας, ο ΟΟΣΑ, το ινστιτούτο της ΓΣΕΕ, με αυτά που λένε όλοι, ο ILO, όλοι. Σωματική και ψυχική εξάντληση, διάλυση της οικογενειακής και κοινωνικής ζωής, πτώση της παραγωγικότητας και αύξηση των εργατικών ατυχημάτων, όπου η συντριπτική τους πλειοψηφία συμβαίνει κατά τις ώρες των υπερωριών και της υπερεργασίας. Ακούσαμε τι έλεγε εδώ, ο πρόεδρος της ΠΟΘΑ για τον άνθρωπο που πήγαινε από συναυλία σε συναυλία για να στήσει την επόμενη. Έχασε τη ζωή του. Αυτό το εργατικό ατύχημα καταγράφεται ως ένα τροχαίο ατύχημα. 
Είναι προφανές, ότι αυτό συνεχίζεται και στο άρθρο 8, με το οποίο επιβάλλεται ένα καθεστώς δήθεν ευελιξίας, που στην πράξη σημαίνει λιγότερα δικαιώματα και περισσότερη εκμετάλλευση.
Γιατί αυτό το οποίο δήθεν εμφανίζεται ως τετραήμερη εργασία, δεν έχει καμία σχέση με αυτό το οποίο συζητάμε στην Ευρώπη για τετραήμερη εργασία. Δεν είναι μια ελευθερία, είναι μια κρυμμένη υπερωρία χωρίς αμοιβή. Ποιος γονιός βλέπει ως διευκόλυνση κάτι τέτοιο όταν δεν υπάρχουν δομές σήμερα; Που θα πάει ο γονιός αυτός όταν θα δουλέψει 10ώρο, τα παιδιά του; Που θα πάει, σε ποιες δομές;
 Περνάω στο άρθρο 10. Εδώ έρχεστε και υποτάσσετε πλήρως το δικαίωμα στην άδεια, στη βούληση του εργοδότη. Η ελάχιστη συνεχόμενη άδεια πέφτει σε 5 ή 6 μέρες και η τελική απόφαση εναπόκειται στον εργοδότη και μόνο. Δηλαδή, ο εργαζόμενος θα αιτείται άδεια λες και είναι κάποια χάρη που θέλει και όχι κάποιο συγκεκριμένο θεσμοθετημένο δικαίωμα. Αυτή είναι η κανονικότητα, η οποία ακολουθεί κάθε νομοσχέδιο, το οποίο έχετε φέρει, από το 2019 και μετά, στο χώρο της εργασίας. Δεν ενισχύετε τις συλλογικές συμβάσεις.
  Εάν ενισχύατε τις συλλογικές συμβάσεις, για τις οποίες τόσα πολλά σας είπαμε από το προηγούμενο νομοσχέδιο, δεν θα φτάναμε στο σημείο σήμερα, να συζητάμε αυτά, γιατί όλα αυτά θα ήταν λυμένα από τις συλλογικές συμβάσεις. Δεν θα περιμέναμε να τα κουβεντιάζουμε αυτά, θα τα συζητούσαν μόνοι τους, οι εργαζόμενοι με τους εργοδότες.
Συνεχίζω, με το άρθρο 14. Δημιουργείτε μια νέα νομική τρύπα, που επιτρέπει την παράκαμψη κάθε διαδικασίας απόλυσης. Συγκεκριμένα, με τρεις συνεχόμενες απουσίες και χωρίς καν ειδοποίηση μέσω της «ΕΡΓΑΝΗΣ», ο εργοδότης μπορεί να θεωρήσει ότι ο εργαζόμενος παραιτήθηκε οικειοθελώς. Θεσμοθετείτε, δηλαδή, την απόλυση, χωρίς κόστος και χωρίς συνέπειες και προφανώς, ανοίγετε ένα δρόμο, ο οποίος είναι ιδιαίτερα προβληματικός σε καταχρηστικές πρακτικές.
 Στο άρθρο 21 εισάγετε τη δυνατότητα συμβάσεων δύο ημερών την εβδομάδα χωρίς υποχρέωση δήλωσης στο «ΕΡΓΑΝΗ». Αυτό σημαίνει καμία εγγύηση σταθερού εισοδήματος. Απόλυτη εξάρτηση από την κλήση του εργοδότη και φυσικά εργασία χωρίς προγραμματισμό και χωρίς καμία προστασία. Ακόμα περισσότερη, ακόμα μεγαλύτερη εργασιακή επισφάλεια και ακόμα περισσότερη ανασφάλεια των εργαζομένων. 
Με το άρθρο 22, αποφασίζεται ότι ο χρόνος προετοιμασίας δεν θα θεωρείται χρόνος εργασίας και άρα ο εργαζόμενος δεν θα πληρώνεται και αυτό είναι ένα κομμάτι αυθαιρεσίας που υπηρετεί τα αιτήματα τα οποία ακούσαμε τις προηγούμενες ημέρες εδώ. Επί της ουσίας, είναι αυτό το οποίο αναφέρουμε διαρκώς, μια νέα απάτη, μια μεγάλη τρύπα, σε βάρος του χρόνου του ανθρώπου. Και αυτό είναι το οποίο αποδεικνύει, με βάση αυτά τα οποία είπαν όλοι οι εκπρόσωποι των εργαζομένων, αλλά και κάποιοι εκπρόσωποι των εργοδοτών ότι πρακτικά διαλύεται η εντεκάωρη ανάπαυση που προβλέπει η Ευρωπαϊκή Νομοθεσία. 
Ακυρώνεται στην πράξη, γιατί είναι προφανές ότι, τις ημέρες του 13ώρου, έλεγε και ο Πρόεδρος της  ΠΟΕΕΤ, για 14 ώρες, μαζί με το μισάωρο του διαλείμματος, μαζί, με το να πάει στη δουλειά του και να φύγει από τη δουλειά του, οι ώρες είναι πολύ περισσότερες και καταπατάται η 11ωρη ανάπαυση και ενώ σας το έχουμε επισημάνει εδώ και πάρα πολύ καιρό, κάνετε σαν να μην το ακούτε. Και είναι καίριο ζήτημα, το αν αυτή η Κυβέρνηση, έρχεται και με αυτό τον τρόπο, παραβιάζει και τις Ευρωπαϊκές Αποφάσεις και προφανώς αυτό το οποίο περιλαμβάνεται στους όρους της ευημερίας του εργαζόμενου.
Περνάω γρήγορα και στο άρθρο 67, στο οποίο δεν έχει δοθεί η πρέπουσα βαρύτητα, κατά την άποψή μας και το οποίο, τροποποιεί το πλαίσιο της προαιρετικής ασφάλισης, για όσους πλησιάζουν τη σύνταξη. Να θυμίσω ότι με τη διάταξη 2874/2000, που είναι διάταξη κυβέρνησης ΠΑΣΟΚ, προβλεπόταν ότι άνεργοι για διάστημα τουλάχιστον 12 μηνών, που έχουν συμπληρώσει από 3.000 μέχρι 4.499 μέρες ασφάλισης και έχουν συμπληρώσει το 60ο έτος της ηλικίας τους, θα μπορούσαν να υπαχθούν στο Πρόγραμμα μέχρι να συμπληρώσουν τις ελάχιστες απαιτούμενες 4,5 χιλιάδες ημέρες ασφάλισης και το όριο ηλικίας πλήρους συνταξιοδότησης και ο ΟΑΕΔ αναλάμβανε να πληρώσει την ασφάλισή τους στο ΙΚΑ. 
Στην πορεία τα ανωτέρω όρια ηλικίας υπαγωγής στο Πρόγραμμα και ηλικίας συνταξιοδότησης αυξήθηκαν και τώρα, η παρούσα διάταξη, απαλείφει τα όρια ηλικίας και ανοίγει το δρόμο για αύξηση ορίων συνταξιοδότησης, από την πίσω πόρτα. Αυτό μας βρίσκει απολύτως απέναντι, κάθετα απέναντι και το λέω, διότι αντί να στηρίξουμε τους μακροχρόνια ανέργους, τους πετάτε στο κενό της ανασφάλειας μετά από δεκαετίες δουλειάς.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, όπως έχουμε επισημάνει εδώ και πολύ καιρό, από τότε που βλέπαμε τις διαρροές και πριν την διαβούλευση, από τότε που το νομοσχέδιο δόθηκε στη διαβούλευση, αυτό το νομοσχέδιο δεν αποτελεί μεταρρύθμιση για την δίκαιη εργασία. Είναι ένα νομοσχέδιο το οποίο μας γυρίζει περίπου 150 χρόνια πριν, όταν στο Σικάγο κάποιοι διαμαρτυρήθηκαν για να έχουνε οκτάωρο εργασίας, οκτάωρο ψυχαγωγίας και οκτάωρο ανάπαυσης. Είναι μια επιστροφή σε συνθήκες οι οποίες βάζουν τεράστια προβλήματα στους εργαζόμενους και τις ανάγκες τους. 
Είναι προφανές, ότι και αυτό το νομοσχέδιο της κυρίας Κεραμέως, αυτό το οποίο έρχεται να κάνει είναι να βάλει ένα ακόμα λιθαράκι σε όσα έχουν κάνει όλα τα προηγούμενα νομοσχέδια, του κ. Χατζηδάκη, του κ. Γεωργιάδη, του κ. Βρούτση. Επί της ουσίας, διαλύει το σταθερό ωράριο, υπονομεύει τις Συλλογικές Συμβάσεις, μετατρέπει την εργασία σε δελτίο παρουσίας με το βλέμμα στον εργοδότη και είναι προφανές ότι το ΠΑΣΟΚ είναι απέναντι. 
Εμείς, πιστεύουμε, ότι η εργασία πρέπει να προστατεύεται, πιστεύουμε, ότι η εργασία είναι εκείνη η οποία δίνει στοιχείο, απόδειξη, δρόμο, στην ευημερία. Ο τίμιος εργαζόμενος δεν έχει άλλο δρόμο εκτός από το δρόμο της εργασίας και της αξιοπρέπειας, για να ζήσει και να δει τα παιδιά του να εξελίσσονται και να βελτιώνονται, να μπορούν τα παιδιά τους να σπουδάσουν εκεί που θέλουν και όχι εκεί που αντέχει η τσέπη τους, να μπορούν τα παιδιά τους να πάνε σε σχολεία τα οποία να είναι σχολεία που συμβάλλουν στην κοινωνική κινητικότητα. Πιστεύουμε στον άνθρωπο ο οποίος αποτελεί εργαζόμενο με δικαιώματα και όχι ένα εργαλείο με ωράριο, και αυτό είναι κάτι το οποίο η δικιά σας Κυβέρνηση βήμα το βήμα το ξεθεμελιώνει. 
Εμείς, λοιπόν, είμαστε απέναντι σε αυτό και το ΠΑΣΟΚ θα συνεχίσει να στέκεται προφανώς απέναντι σε τέτοιου είδους λογικές, δίπλα στους εργαζόμενους, οι οποίοι είναι εκτός της δικιά σας πρόβλεψης, είναι αυτοί οι οποίοι δίνουν τη μάχη της επιβίωσης και οι οποίοι ζητούν καλύτερες ημέρες για όλους. Αυτούς είμαστε εδώ να υπηρετήσουμε και με αυτούς είμαστε εδώ να δουλέψουμε. Σας ευχαριστώ πολύ. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κ. Γαβρήλος. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΑΒΡΗΛΟΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ - ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ»): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. Στη πρώτη συνεδρίαση της Επιτροπής μας, κάναμε λόγο για τον παραπλανητικό τίτλο που φέρει το σχετικό νομοσχέδιο, το οποίο μιλάει για εργασία δίκαιη για όλους και για στήριξη των εργαζομένων. Από τη δεύτερη συνεδρίαση, αποδείχθηκε από το σύνολο των φορέων, ότι ουδεμία σχέση έχει αυτό το σχέδιο νόμου με την πραγματικότητα που βιώνουν οι Έλληνες εργαζόμενοι, αλλά και με τις ανάγκες που έχουν όλοι αυτοί, κυρίως από το 2019 και μετά, που αποδημήσατε και το σύνολο των διατάξεων, τόσο του ατομικού όσο και του εργατικού συλλογικού δικαίου και όλοι οι φορείς, εν συνόλω, κυρία Υπουργέ, είπανε να αποσύρετε το νομοσχέδιο. Και το «εν συνόλω», που αφορούν στους εργαζόμενους, όχι για τους εργοδότες και το «εν συνόλω» είναι πραγματικό, δεν είναι το «εν συνόλω» του κ. Μητσοτάκη, που αναφέρθηκε στη μάζωξη της Ν.Δ.. 
Νομίζω, κατανοήσατε εδώ, τουλάχιστον τους τέσσερις φορείς εργαζομένων που καλέσατε από τους 17 στο σύνολο, σας είπαν, ότι θα πρέπει αυτό το νομοσχέδιο να αποσυρθεί, διότι σε μία περίοδο που η ακρίβεια κατατρώει τα εισοδήματά τους και φτωχοποιούνται περαιτέρω, εσείς δεν αντιμετωπίζεται τις πραγματικές τους ανάγκες, δεν επαναφέρετε τις Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας, προκειμένου να ανέβει ο μέσος μισθός. 
Η Κυβέρνησή σας δεν κάνει λόγο για την επαναφορά του 13ου και 14ου μισθού στο δημόσιο και τη 13η στους συνταξιούχους. Σας έχουμε αποδείξει και με τα στοιχεία του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, ότι υπάρχει αυτός ο δημοσιονομικός χώρος με βάση τις κοινωνικές δαπάνες που έχουμε περιθώρια στα πλαίσια του Συμφώνου Σταθερότητας, να έχουμε κάθε χρόνο, να στηριχτούν αυτές οι κοινωνικές επαγγελματικές ομάδες, κυρίως, ο κόσμος της μισθωτής εργασίας. 
Ασφαλώς, επιμένετε σε πολιτικές που δε στηρίζουν την παραγωγικότητα της εργασίας, με εντατικοποίηση των εργαζομένων και της δουλειάς τους, με φτηνά εργατικά χέρια που δεν οδηγούν, ξέρετε, ούτε και στην προοπτική μιας ανταγωνιστικής οικονομίας. Προσεγγίζετε, εντελώς, κοντόφθαλμα την προοπτική της Ελληνικής Οικονομίας, στερώντας μια πραγματική αύξηση της παραγωγικότητας που θα έπρεπε να εστιάζει και στην ψηφιοποίηση, στις νέες τεχνολογίες, στις νέες δεξιότητες των εργαζομένων, στις καλές συνθήκες εργασίας και στη στήριξη των αποδοχών των εργαζομένων, έτσι ώστε τα καλύτερά μας μυαλά να μην φεύγουν στο εξωτερικό. 
Έτσι, λοιπόν, σε μια ζοφερή κατάσταση για την αγορά εργασίας με το 74,5%, όπως λένε και τα πρόσφατα στοιχεία της Eurostat, οι εργαζόμενοί μας να δουλεύουν πάνω από 40 ώρες –είναι τεράστιο αυτό το ποσοστό σε σχέση με τα άλλα κράτη-μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης– και ο μισθός του 32% να είναι κάτω από 830 ευρώ, εσείς επιμένετε στην απορρύθμιση την περαιτέρω των εργασιακών δικαιωμάτων και του πλέγματος προστασίας των εργαζομένων, ό,τι είχε απομείνει από το νόμο Βρούτση-Χατζηδάκη-Γεωργιάδη. 
Έρχομαι στα άρθρα 6, 7 και 8 που έχουν να κάνουν με την εισαγωγή της υπερωρίας στην εκ περιτροπής απασχόληση, στο περίφημο 13ωρο που τάχα «δεν είναι 13ωρο» και με μια επιχειρηματολογία που ακολουθείται ότι «αφού ισχύει για τους 2 εργοδότες, γιατί να μην ισχύει για 1 εργοδότη»; Σας θυμίζω τον αγώνα που κάναμε εδώ, όταν νομοθετούνταν η σχετική διάταξη με το ν. 5078/2023 που ο κ. Γεωργιάδης μας έλεγε τότε ότι «αποτυπώνει μία πραγματικότητα που ζει ο Έλληνας εργαζόμενος». Ναι, λόγω της φτωχοποίησής του και της ένδειας στην οποία τον έχετε οδηγήσει με την ακρίβεια και των καρτέλ που δημιουργήσατε στην αγορά τα τελευταία χρόνια και στα τρόφιμα και στην ενέργεια και στα καύσιμα και στις τράπεζες και τις κακές πρακτικές που ακολουθούν και στην έλλειψη στεγαστικής πολιτικής που έχει η Κυβέρνησή σας. 
Σήμερα με αυτό το επιχείρημα ότι «θα πρέπει να υπάρξει διάταξη και για έναν εργοδότη να ασκεί αυτό το δικαίωμα του», έρχεστε και μας λέτε ότι ο Έλληνας εργαζόμενος μπορεί να ζει με 15, ουσιαστικά, ώρες απασχόλησης σε σχέση και με τη μεταφορά του και με τα διαλείμματα και σας ρωτάμε, πού είναι αυτό το 11ωρο που έχει ανάγκη ο κάθε εργαζόμενος ανάπαυσης; Που είναι η μέριμνα της Πολιτείας για στήριξη της προσωπικότητας και ανάπτυξη της προσωπικότητας του εργαζόμενου; Ώρες για αναψυχή για την οικογένεια του, ώρες για ξεκούραση; Αγώνες δόθηκαν πριν μερικούς αιώνες, το 1886, προκειμένου να έχει αυτά τα δικαιώματα ο εργαζόμενος. 
Ποια είναι η μέριμνά σας, για να περιορίσουμε τα εργατικά δυστυχήματα, τα εργατικά ατυχήματα που φαίνεται ότι έχουν φουντώσει τα τελευταία 3-4 χρόνια, λόγω της εντατικοποίησης της εργασίας και της απασχόλησης εξουθενωμένων εργαζόμενων, λόγω της ανάγκης που βιώνουν, να συμπληρώσουν το εισόδημά τους και αναγκάζονται να δουλέψουν παραπάνω και 13 και 12 ώρες και, ασφαλώς, με τη διευθέτηση του χρόνου εργασίας που κάνετε εκ νέου, να δουλεύουν και υπερωριακά χωρίς να αμείβονται; Γιατί περί αυτού πρόκειται.
Με αναφορά πλέον στην εβδομάδα και επέκταση σε όλο το έτος, έρχεστε και κάνετε μία νέα διευθέτηση του χρόνου εργασίας, που αυτό θα έπρεπε να ήταν υπόθεση των κοινωνικών εταίρων μέσω συλλογικών συμβάσεων εργασίας και έρχεστε και παραμένετε και εκεί, όχι μόνο στις αποδοχές που κάνετε τα τελευταία χρόνια και συνεχίζεται και μετά τα μνημόνια με τον ορισμό του κατώτατου μισθού που ψευδεπίγραφα λέτε ότι μέσα από τους κοινωνικούς εταίρους θα υπάρξει κατώτατος μισθός με αλγορίθμους κλπ.. Αφήστε τους κοινωνικούς εταίρους να αποφασίσουν και για τον κατώτατο μισθό και για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας που θα επιτρέψουν την αύξηση του μέσου μισθού. Κλαδικές συμβάσεις κλπ.. Δεν ενθάρρυνε τους εργαζόμενους να προχωρήσουν και τους κοινωνικούς εταίρους μέσα από συλλογικές συμβάσεις εργασίας για να έχουμε καλύτερα αποτελέσματα και για τις συνθήκες εργασίας και για τους μισθούς εργασίας.
Συνεχίζουμε με το άρθρο 10 που αφορά στις άδειες. Μία ακόμη παρέμβαση «δώρο» στα χέρια του εργοδότη και αναφέρεται ότι θα είναι απόφαση του εργαζομένου να ζητήσει, να κατανεμηθεί περαιτέρω η άδεια του. Σε ποια βάση μπορεί να γίνει και στη ζώσα πραγματικότητα για τον εργαζόμενο αυτή η διευκόλυνση τάχα του εργαζόμενου και όχι να μετατραπεί αυτή η διάταξη σε δώρο του εργοδότη ο οποίος είναι ο ισχυρός στη συμβατική σχέση μεταξύ εργαζομένων και εργοδότη. Ακόμη και αυτό το ελάχιστο των 10 ημερών άδειας προκειμένου να ζήσει με την οικογένειά του, να αναπτύξει την προσωπικότητά του, να βρεθεί κοντά στα παιδιά του, ο εργαζόμενος του το στερείται με τη σχετική διάταξη περί κατάτμησης περαιτέρω της άδειας αναψυχής του.
Μία ακόμη διάταξη ευελιξίας της εργασίας, της αγοράς εργασίας πάντα εις βάρος του εργαζόμενου και υπέρ του ισχυρού στη συμβατική σχέση εργοδότη, έλλειψη ασφαλώς και των συλλογικών συμβάσεων εργασίας και του εργαζόμενου να βρίσκεται έρμαιο σε ατομικές συμβάσεις εργασίας, όπως γίνεται τα τελευταία χρόνια και να μην έχει ασφαλώς ούτε τη στήριξη του συνδικάτου, του συλλογικού φορέα που θα μπορούσε να τον στηρίξει. Διότι ο συλλογικός φορέας είναι αποδυναμωμένος. Μας «κούνησε το δάχτυλο» και ο εισηγητής της Πλειοψηφίας για να δούμε τάχα πόσοι θα κατέβουν στο δρόμο την Τρίτη μας είπε, δηλαδή αυτοί που δεν θα κατέβουν στο δρόμο την Τρίτη θα είναι στις δουλειές τους και θα πανηγυρίζουν για αυτές τις διατάξεις που φέρνετε; Είστε σοβαροί; 
Έχετε αντίληψη της πραγματικότητας που βιώνει ο Έλληνας εργαζόμενος; Και ασφαλώς αποδυναμώνεται και το ρόλο του συνδικάτου, έλλειψη συλλογικών διαπραγματεύσεων, έλλειψη του ρόλου που έπαιζε ο ΟΜΕΔ μέχρι σήμερα, αποδυνάμωσης της συνδικαλιστικής δράσης και του εργαλείου που είχε ακόμη και αυτό της απεργίας, του το στερήσατε όταν, με τις παρεμβάσεις που έχετε κάνει τα τελευταία χρόνια, οι 9 από τις 10 απεργίες κηρύσσονται άκυρες.
 Συνεπώς ή δεν καταλαβαίνετε ποια είναι η πραγματικότητα που βιώνει ο Έλληνας εργαζόμενος ή επιμένετε κοντόφθαλμα να στηρίζετε τους λίγους και ισχυρούς φίλους σας, είτε στη βιομηχανία, είτε στο χώρο των τραπεζών, είτε στις αλυσίδες σούπερ-μάρκετ, είτε στο χώρο της εστίασης και του τουρισμού. Πολύ καλά τα ακούσατε, ποιες είναι οι συνθήκες εργασίας που επικρατούν και στον χώρο του τουρισμού από τον κύριο Χότζογλου, τον Πρόεδρο της ομοσπονδίας. Αναρωτιέστε γιατί λείπουν 80.000 άνθρωποι από τον χώρο της εστίασης και του τουρισμού; Δεν λείπουν μόνο τα καλά μυαλά τα οποία ξενιτεύονται, δεν βρίσκουμε γιατρούς, δεν βρίσκουμε εξειδικευμένους επιστήμονες σε σημαντικούς τομείς της ελληνικής οικονομίας. 
Είναι και εργατικά χέρια στον χώρο της εστίασης που αναγκάζονται να φεύγουν στην Ιταλία, στην Πορτογαλία, στην Ισπανία, για να βρουν καλύτερες συνθήκες εργασίας και καλύτερες ασφαλώς αποδοχές. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, συνεχίζετε την απορρύθμιση των εργασιακών σχέσεων και την μεγαλύτερη ευελιξία και την επισφάλεια του κόσμου της εργασίας και με άλλες διατάξεις, όπως το άρθρο 21, πρόσληψη 2 ημερών. Αλήθεια με ποια ασφαλιστική κάλυψη, με ποια προοπτική ένας τέτοιος εργαζόμενος μπορεί να ζήσει την οικογένειά του; Να ξέρει ότι θα πάρει τη σύνταξή του, να ξέρει ότι μπορεί να έχει προοπτική στον χώρο εργασίας του, να ξέρει ότι μπορεί να εξελιχθεί και να είναι χρήσιμος και δημιουργικός στον όποιο τομέα καταπιάνεται. Το μόνο που κάνετε με αυτές τις ρυθμίσεις είναι πραγματικά πολύ κοντόφθαλμα να εξυπηρετείτε συγκεκριμένους εργοδότες αδιαφορώντας για βασικές ανάγκες των εργαζομένων και αυξάνοντας την επισφάλεια τους και την προοπτική της εργασιακής τους εξέλιξης.
Κάρτας εργασίας και ευέλικτη προσέλευση, ένα ακόμη δωράκι στον ισχυρό τομέα των βιομηχάνων της χώρας, μέχρι δύο ώρες την ημέρα. Αυτή η ρύθμιση που πραγματικά δίνει αυτό το δικαίωμα στους εργοδότες να αξιοποιήσουν κατά το δοκούν τον εργαζόμενο με απλήρωτη, ασφαλώς, υπερωρία και με τον εργαζόμενο να μην έχει να λαμβάνει τίποτα από μία τέτοια ρύθμιση που φέρνετε. Απορεί κανείς με τον τίτλο που φέρνετε το νομοσχέδιο για δίκαιη εργασία για όλους και στήριξη των εργαζομένων. Με τέτοιες διατάξεις θεωρείτε ότι στηρίζετε ο εργαζόμενος;
Έχετε φέρει κάποια άρθρα για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων. Δυστυχώς, δεν πιάνετε τα μεγάλα προβλήματα που δημιούργησαν οι πολιτικές σας με την εντατικοποίηση της εργασίας στη χώρα μας, με την αύξηση των εργατικών δυστυχημάτων και εργατικών ατυχημάτων, με την αύξηση των ασθενειών που εσείς μας λέτε ότι δεν είναι όσες σας καταλογίζει το ΙΝΕ της ΓΣΕΕ ή οι άλλοι οι φορείς. Πείτε μας όμως πόσες είναι. Όταν έως και σήμερα δεν τολμάτε να κάνετε μια καταγραφή των ατυχημάτων. Να υπάρχει μία καταγραφή όλων αυτών των ατυχημάτων και των ασθενειών στη χώρα μας. Να δημιουργήσετε ένα φορέα ασφάλισης επαγγελματικού κινδύνου. Αιτήματα που έχει βάλει η ΓΣΕΕ και συνεχίζετε να αδιαφορείτε. 
Πιάνετε κάποια ζητήματα περισσότερο γραφειοκρατικά για την υγεία και την ασφάλεια, αλλά τα πραγματικά ζητήματα που απασχολούν τους εργαζόμενους σε σχέση με την υγεία και την ασφάλεια δεν τα πιάνετε γιατί δεν ακούτε και τους φορείς. Το Ανώτατο Συμβούλιο Υγείας και Ασφάλειας σας έχει κάνει συγκεκριμένες προτάσεις. Εσείς επιλέξατε να φέρετε δύο οδηγίες και να εναρμονιστεί, τάχα, το ελληνικό δίκαιο με αυτές, αλλά τα πραγματικά προβλήματα που εστίασαν οι εργαζόμενοι δεν τα πιάνετε. Ασφαλώς, έχουμε αυτή την εικόνα της ανεξάρτητης τάχα αρχής της επιθεώρησης εργασίας, που όταν σας βολεύει μέσα από αυτήν τάχα ασκείτε τις πολιτικές σας, όταν δεν σας βολεύει την επικαλείστε ως ανεξάρτητη.
Δεν θέλω να σταθώ σε αυτό το πολιτικό και θεσμικό ατόπημα που θίξαμε νωρίτερα. Ενώ γνώριζε το Υπουργείο και την απόφαση του Συμβουλίου της Επικρατείας και για την έκπτωση του κυρίου Τζιλιβάκη, περάσατε το άρθρο 56 με μια διάταξη που φέρνετε, αλλά εδώ δεν είπατε τίποτα ενώπιον του Ελληνικού Κοινοβουλίου για αυτό το μεγάλο ζήτημα, για την έκπτωση του κ. Τζιλιβάκη.
Τον φέρατε μάλιστα εδώ και ουσιαστικά ήρθε να υποστηρίξει την κυβερνητική πολιτική, αντί να σταθεί ως Ανεξάρτητη Διοικητική Αρχή και να μας πει ποια είναι τα ελλείμματα, πού χρειάζεται βοήθεια, τι θέλει από την Πολιτεία, προκειμένου να νομοθετήσουμε. Ήρθε ως εντεταλμένος σας. Θα υποστηρίξει τάχα πόσο καλά τα έχετε κάνει αυτά τα τελευταία χρόνια σε σχέση με την υγεία και την ασφάλεια. Ενώ οι δείκτες, τα νούμερα δείχνουν μια άλλη πραγματικότητα. Σας είπα προχθές – απευθύνθηκα και στον κύριο Τζιλιβάκη – 186 τα περσινά δυστυχήματα. Η Επιθεώρηση Εργασίας, η Ανεξάρτητη Αρχή και το Υπουργείο σας επικαλείται ένα άλλο νούμερο τελείως διαφορετικό. Τάχα 48 τα εργατικά δυστυχήματα. Οι υπόλοιποι άνθρωποι, που έχασαν τη ζωή τους εν ώρα εργασίας, που είναι στο χώμα, πού τους καταγράφετε; 
Κύριε Υφυπουργέ, εδώ μιλάμε για μια συγκεκριμένη πραγματικότητα. Αν εσείς αμφισβητείτε τα νούμερα και του Ινστιτούτου της ΓΣΕΕ και της Ομοσπονδίας των Επιχειρήσεων Τεχνικών, αν αμφισβητείτε ευρωπαϊκά νούμερα, διότι δεν υπολογίζετε και με βάση τον τρόπο που υπολογίζει η υπόλοιπη Ευρωπαϊκή Ένωση τα εργατικά δυστυχήματα και εργατικά ατυχήματα, είναι πρόβλημα για τη δική σας Κυβέρνηση. Είναι πρόβλημα ασφαλώς και για τους εργαζόμενους. 
Επιτρέψτε μου να τελειώσω με κάποια ζητήματα που έχουν να κάνουν με την επικουρική ασφάλιση, με τα αλληλοβοηθητικά ταμεία που ασφαλώς με τις πολιτικές σας έχετε οδηγήσει και την επικουρική ασφάλιση αλλά και βιώσιμα και με προοπτική να αποδώσουν παροχές στους συνταξιούχους και στα μέλη τους ταμεία, όπως το ΤΑΥΦΕ, σε αδιέξοδο. Αλλάξτε πολιτική. Έχετε δώσει μια παράταση και στην υπόθεση του ΤΑΥΦΕ μέχρι τέλος του χρόνου. Αλλάξτε πολιτική. Επαναφέρετε τα πράγματα στην προτέρα κατάσταση. Άνθρωποι θα χάσουν τα λεφτά τους. Προοπτική δεν υπάρχει με τον τρόπο που «τζογάρετε» μέσω τον ΤΕΚΑ τα χρήματα των ασφαλισμένων και ανοίγετε διάπλατα την πόρτα στις ιδιωτικές ασφαλίσεις και αυτός βέβαια είναι ο σχεδιασμός σας. Αλλά, δεν αφορά αυτό τους εργαζόμενους της χώρας μας και τους ανθρώπους κυρίως που έχουν αποδώσει χρήματα, προκειμένου κάποια στιγμή να έχουν κάποιες ικανοποιητικές αποδοχές. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η πολιτική σας φαίνεται ότι είναι μονομερής. Αφορά μόνο τους λίγους και ισχυρούς. Και το κάνατε και με άλλες διατάξεις, όπως με το άρθρο 73, που αφορά τις προσαυξήσεις στις υπερωρίες, στα νυχτερινά, στις αργίες. Μηδενίζετε την προσαύξηση στις ασφαλιστικές εισφορές. Ένα «δωράκι» κοντόφθαλμα κοιτάζοντας την προοπτική και του ΕΦΚΑ, προκειμένου να έχουν μία ωφέλεια παροδική οι μεγάλοι εργοδότες. Δεν είναι προς την εξυπηρέτηση των εργαζομένων και των συνταξιούχων τέτοιες διατάξεις. Ήδη έχετε μειώσει τις ασφαλιστικές εισφορές 5,5%. Έχετε κάνει πρόβλεψη ότι θα μειώσετε ακόμη περαιτέρω, αλλά εδώ χρήματα που είναι για συντάξιμες αποδοχές των εργαζομένων τα στερείτε από τους εργαζόμενους και τους λέτε ότι τάχα θα έχουν μεγαλύτερες μισθολογικές αποδοχές τώρα. Είναι ψέμα. Δημιουργείτε προοπτικά πρόβλημα και στις συντάξιμες αποδοχές των ανθρώπων αυτών, αλλά και στον ΕΦΚΑ.
Κύριε Πρόεδρε, ολοκληρώνω με την κρίση μας. Τα έχουμε πει αυτά πολλές φορές με τις παρεμβάσεις μας στο κοινοβουλευτικό έλεγχο, με τις τροπολογίες μας και ασφαλώς με τις δημόσιες παρεμβάσεις μας ότι έχετε οδηγήσει την αγορά εργασίας σε αδιέξοδο.
Προσεγγίζετε κοντόφθαλμα την προοπτική της ελληνικής οικονομίας, χωρίς να στηρίζετε ουσιαστικά την παραγωγικότητα της εργασίας. Αυτές οι διατάξεις συνιστούν ένα αντεργατικό πλέγμα διατάξεων, που απορρυθμίζουν περισσότερο τις εργασιακές σχέσεις, κάτι που δεν τόλμησε να κάνει ούτε η τρόικα εξωτερικού την περίοδο των μνημονίων, αλλά ούτε και η τρόικα εσωτερικού με ΣΕΒ και λοιπούς εκείνη την περίοδο. Το κάνατε εσείς αυτά τα έξι χρόνια διακυβέρνησης της χώρας και ο ελληνικός λαός θα σας κρίνει και θα σας κρίνει αυστηρά.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Να δώσω το λόγο στην κυρία Αχτσιόγλου, να ψηφίσει, για να καταγραφεί στα Πρακτικά.
ΕΥΤΥΧΙΑ (ΕΦΗ) ΑΧΤΣΙΟΓΛΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ»): Ψηφίζουμε, κατά.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Να δώσω τον λόγο στον κ. Μπιμπίλα, να ψηφίσει.
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΜΠΙΜΠΙΛΑΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ – ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ»): Με επιφύλαξη. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Κατσώτης.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. Καταρχήν, να πω ότι καταθέσαμε ένα έγγραφο για το ΤΑΥΦΕ, το ορθό έγγραφο του ΤΑΥΦΕ, το οποίο θέλω να διορθώσουμε με το προηγούμενο. Είναι η πρότασή τους σε σχέση με το άρθρο που τους αφορά.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Θα κατατεθεί στα Πρακτικά.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Πιστεύω ότι η Υπουργός θα το δει μέχρι την Τρίτη για να απαντήσει. Η Υπουργός του Υπουργείου που έπρεπε να λέγεται κανονικά εργοδοσίας και κοινωνικής ανασφάλειας, γιατί έτσι είναι στην πραγματικότητα. Αυτός ο τίτλος που έχει σήμερα είναι παραπλανητικός, όπως βέβαια παραπλανητικός τίτλος είναι και αυτός του νομοσχεδίου, προκειμένου η κυβέρνηση ή το Υπουργείο να στηρίξει το ψευδεπίγραφο αφήγημα τα περί δίκαιης εργασίας και προστασίας των δικαιωμάτων των εργαζομένων, κάλεσε για βοήθεια στην ακρόαση των φορέων αυτούς που έγραψαν το νομοσχέδιο, δηλαδή τις εργοδοτικές ενώσεις, συνεπικουρούμενοι από κυβερνητικούς φορείς. Από τους 18 φορείς οι 11 ήταν εργοδοτικοί και κυβερνητικοί οργανισμοί και οι 7 ήταν οργανώσεις που εκπροσωπούσαν τους εργαζόμενους, με διαφορετικές ιδεολογικές καταβολές.
Η ακρόαση φορέων ήταν αποκαλυπτική. Όλοι οι εκπρόσωποι των εργαζομένων ζήτησαν την απόσυρση του νομοσχεδίου, σε αντίθεση με τα συγχαρητήρια των εργοδοτών που δέχτηκε η Κυβέρνηση για το τερατούργημα που αυξάνει τις ώρες δουλειάς στις 13 την ημέρα, 78 τη βδομάδα, κάτι που θα γίνει καθεστώς. Το λέμε εδώ να το ακούσουν οι εργαζόμενοι που λέει ο Εισηγητής της Πλειοψηφίας της ΝΔ ότι και πόσοι θα κατέβουν και λίγοι θα είναι αυτοί κι άρα λοιπόν αποδέχονται τις 13 ώρες, αποδέχονται τη διευθέτηση, αποδέχονται τους μισθούς πείνας, αποδέχονται σύνταξη στα 74, αποδέχονται όλη αυτή την πολιτική που εσείς ασκείτε για να αυξήσουν την κερδοφορία τους.
Αυτό, λοιπόν, το μήνυμα πρέπει να πάρουν κι αυτοί που ψήφισαν τη ΝΔ και να είναι όλοι την Τρίτη στο δρόμο 14 του μήνα, για να σας απαντήσουν. Να σας απαντήσουν, γιατί πιστεύουμε ότι ο εργάτης νεοδημοκράτης δεν ψήφισε να έχει 13 ώρες δουλειά. Δεν ψήφισε να έχει ατελείωτες υπερωρίες και μειώσεις του μισθού. Άρα, λοιπόν, εδώ θα κριθεί και ο κάθε ένας εργαζόμενος πώς θα στηρίξει τον εαυτό του, την οικογένειά του, το μέλλον των παιδιών του. Να σας απαντήσει καθολικά και αποφασιστικά, με τη συμμετοχή στις απεργίες.
Τι δώσατε στον Πρόεδρο της ΓΣΕΕ, κυρία Υπουργέ, και δεν πήρε απόφαση; Αποκαλύψτε μας εδώ. Τι του δώσατε και αρνήθηκε να πάρει απόφαση η πλειοψηφία στη ΓΣΕΕ, για να δούμε πώς ξεπουλιέται ο αγώνας της εργατικής τάξης, αλλά θα τους ξεπεράσει. Καλείτε τα σωματεία από κάτω που έχουν πάρει αποφάσεις, ακόμη και αυτά που δεν ανήκουν στην ιδεολογική κατεύθυνση τη δική μας, σωματεία που ανήκουν ακόμη και στη ΝΔ, στο ΠΑΣΟΚ κ.λπ., πήραν αποφάσεις αντίθεσης με αυτό το έκτρωμα που φέρνετε σήμερα εδώ.
Είναι γνωστό, λοιπόν, ότι προωθείτε την πλήρη ευελιξία με απασχόληση οπότε, όσο και όπως θέλουν οι εργοδότες. Για τις ετήσιες αργίες των εργαζομένων να δίνονται όποτε έχει ευκαιρία η επιχείρηση. Εσύ εργάτη Νεοδημοκράτη δεν θα έχεις το καλοκαίρι δέκα ημέρες άδεια, 12 μέρες άδεια, θα έχεις 6. Συμφωνείς με αυτό; Αν δεν συμφωνείς έλα στο δρόμο, στην απεργία. Εσύ εργάτη που ψήφισες ΠΑΣΟΚ ή ΣΥΡΙΖΑ συμφωνείς με τις έξι μέρες άδεια; Αν δεν συμφωνείς έλα στο δρόμο, στην απεργία. 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Μειώνει τον αριθμό; 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Μειώνει από 12 που ήταν υποχρεωτικά σε 6, σε 6 βεβαίως. 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Τη συνολική άδεια τη μειώνει;
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Ρωτάει η Υπουργός, αγαπητέ εργαζόμενε νεοδημοκράτη, που ψήφισες «Νέα Δημοκρατία», μειώνει την άδεια; Όχι, είναι η άδεια το χρόνο τόση, άλλα θα τη δίνει ο εργοδότης όποτε θέλει. Εσύ δηλαδή το καλοκαίρι δεν θα μπορείς να πάρεις τα παιδιά σου να πας 12 μέρες άδεια στο χωριό σου. Αυτό κάνει σήμερα το νομοσχέδιο, για αυτό πρέπει να κατέβεις στον δρόμο να συγκρουστείς με αυτή την πολιτική που ασκεί σήμερα η «Νέα Δημοκρατία» και σε αυτό το θέμα της ανάπαυσης σου, της ξεκούρασης σου. Να αναπαράγεις την εργατική σου δύναμη για να  μπορείς να βγάλεις πέρα την άλλη περίοδο ή να έχεις 10 μέρες, 12 μέρες, 15 μέρες με τα παιδιά σου να τα δεις, να τα χαρείς, να παίξεις μαζί τους. 
Άρα, λοιπόν και οι ετήσιες άδειες είναι έτσι. Με την ελαστικότητα στη λήψη μέτρων υγείας και ασφάλειας εργασία δεν ενοχλείτε καθόλου την εργοδοσία, πάνε οι γιατροί εργασίας. Θα προσλαμβάνει έναν γυναικολόγο ή έναν οδοντίατρο θα τον κάνει γιατρό εργασίας και θα δηλώνει ότι όλα είναι μια χαρά. Άρα, λοιπόν, τέλος. Οι γιατροί εργασίας δεν βγαίνουν, έτσι και αλλιώς τα είπε και η κυρία Λινού, αλλά τα είπε πολύ καλά βέβαια εδώ η Πρόεδρος των Επιθεωρητών και για την υγεία και ασφάλεια και συνυπογράφουμε όλοι την ομιλία της εδώ και θα πρέπει να τη δουν οι εργαζόμενοι τι κάνετε στο θέμα της υγείας και της ασφάλειας. Οι εργοδότες, βέβαια, έθεσαν νέα ζητήματα εδώ ακόμη και στην ακρόαση φορέων, ζητήματα τα οποία θα τα υλοποιήσουν την επόμενη περίοδο. Ποια είναι αυτά τα ζητήματα; 
Θέλουν λοιπόν εδώ οι 13 ώρες δουλειάς να είναι σπαστό ωράριο και πρωί και βράδυ. Το κάνουν ήδη στη πράξη και αυτό που κάνουν στην πράξη το νομοθετεί η Κυβέρνηση σήμερα και θα έρθει μετά να νομοθετήσει το σπαστό ωράριο. Αυτό γίνεται ότι λέει ή υλοποιεί η αγορά το νομοθετεί η Κυβέρνηση. Αυτό είχε πει και ο Πρωτόπαπας, βέβαια, όταν έγινε Υπουργός Εργασίας μετά από Πρόεδρος της ΓΣΕΕ και είναι μια πραγματικότητα που το κάνετε όλοι σας. Τι προβλέπει το νομοσχέδιο; 
Προβλέπει το νομοσχέδιο, το είπαμε, 13ωρη δουλειά στον ίδιο εργοδότη. Αυτή θα είναι η κανονικότητα. Διευθέτηση του ωραρίου σε ετήσια βάση, εξαντλητική εντατικοποίηση, συμβάσεις δύο ημερών την εβδομάδα για να σε χρησιμοποιεί ο εργοδότης όποτε τον βολεύει και το άρθρο 4 έχει την ίδια αξία με το 13ωρο. Έχει αλλάξει και έχει γίνει πολύ χειρότερο γιατί, όπως φαίνεται εδώ, καταργείται η ρητή διατύπωση που απαγορεύει τη μετατροπή των τυπικών συμβάσεων εργασίας σε κατά παραγγελία εργασία. Αυτό το καταργεί. Καταργεί ότι τα μέλη υποχρεούνται να συμφωνούν σε ελάχιστο αριθμό αμειβομένων ωρών εργασίας, που δεν μπορεί να υπολείπεται του ενός τετάρτου του συμφωνημένου συνολικού αριθμού ωρών αλλιώς η σύμβαση είναι άκυρη και αυτό το καταργεί. Τι θεσπίζετε δηλαδή; Θεσπίζει στην κυριολεξία το συμβόλαιο μηδενικών ωρών. Αφού σε περίπτωση που η επιχείρηση για ένα μήνα δεν καλέσει τον εργαζόμενο, ο οποίος βρίσκεται σε ετοιμότητα να αναλάβει καθήκοντα τότε δεν θα του πληρώσει ούτε ένα ευρώ. 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Καταργήθηκε, διαβάστε το νομοσχέδιο.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Ούτε ένα ευρώ. Ούτε ένα ευρώ με την παλιά ρύθμιση θα του πλήρωνε τουλάχιστον το ένα τέταρτο των συμφωνηθέντων συνολικών ωρών. 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Δεν επιτρέπονται πλέον.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Ποιοι δεν επιτρέπονται; 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Οι one month, καταργήθηκαν. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Τα καταργήσατε αυτά ναι ή όχι; Καταργείτε ότι τα δύο μέλη υποχρεούνται να συμφωνούν; 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Δεν διαβάζετε. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Εμείς δεν διαβάζουμε; Εσείς λέτε ψέματα και θα τα πούμε παρακάτω τα ψέματα. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Η κυρία Υπουργός λέει ότι καταργούνται. Συνεχίστε, κύριε Κατσώτη. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Έχετε, λοιπόν, το θράσος να μιλάτε για ελευθερία επιλογής των εργαζομένων. Η 13ωρη δουλειά, οι συνέπειες στη σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων, η απορρύθμιση της προσωπικής και οικογενειακής ζωής, η μετατροπή των ανθρώπων σε μηχανές που δουλεύουν ατελείωτες ώρες, αυτό είναι σκλαβιά που κάνατε. Λέτε ότι το νομοσχέδιο το ζητήσανε οι εργαζόμενοι. Αλήθεια, είστε αδίστακτοι. Το νομοσχέδιο, όπως φάνηκε στη διαβούλευση και στην ακρόαση των φορέων, το απαίτησαν οι εργοδοτικές ενώσεις, ο ΣΕΒ, ο ΣΕΤΕ, οι μεγάλοι επιχειρηματικοί όμιλοι, η Ευρωπαϊκή Ένωση. Αυτοί χρειάζονται φτηνό, ευέλικτο και υπερεντατικοποιημένο εργατικό δυναμικό, για να εξασφαλίζεται η ανταγωνιστικότητα της καπιταλιστικής οικονομίας και η γρήγορη πολεμική προετοιμασία της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 
Ας δούμε, όμως, ποιους μύθους επαναλαμβάνετε, κυρία  Υπουργέ και ποιες είναι οι αλήθειες, για αυτό το τερατούργημα. Πρώτος μύθος, οι εργαζόμενοι ζήτησαν το 13ωρο. Το ζήτησαν αυτοί που έγραψαν το νομοσχέδιο, όπως είπαμε. Τα συνδικάτα των εργαζομένων διεκδικούν 7ωρο, πενθήμερο, 35ωρο, με αύξηση στους μισθούς και μέτρα ασφαλείας. Οι Κυβερνήσεις σταθερά τους απαντάνε πως αυτά δεν γίνονται. Γιατί δεν γίνονται; Γιατί μειώνονται τα κέρδη, για αυτό δεν γίνονται. Άρα, λοιπόν, ο χρόνος είναι χρήμα για τους εργοδότες, ενώ είναι χαμένη ζωή για τους εργάτες. 
Δεύτερος μύθος, δεν καταργείτε, λέτε, το οκτάωρο, δίνεται η δυνατότητα να δουλεύεις για 13 ώρες και να πληρώνεσαι παραπάνω. Ποια είναι η αλήθεια, όμως, σε αυτό; Η Οδηγία της Ευρωπαϊκής Ένωσης  2003/88/ΕΚ προβλέπει το 13ωρο και η Νέα Δημοκρατία, συνεχίζοντας το έργο των προηγούμενων κυβερνήσεων, το υλοποιεί. Ο εργαζόμενος δεν επιλέγει ελεύθερα, αναγκάζεται και αυτό το είπαμε και στην πρώτη τοποθέτησή μας. Δεκατριάωρο σημαίνει ότι ο εργαζόμενος πιάνει δουλειά στις 8.00 και σχολάει στις 9 το βράδυ, δηλαδή 8 το πρωί με 9 το βράδυ. Αν συνυπολογίσουμε ότι το διάλειμμα 15 και  30 λεπτών δεν θεωρείται πλέον χρόνος εργασίας, όπως και ο χρόνος προετοιμασίας και αποχώρησης, τότε μπορεί να σχολιάσει νόμιμα ακόμη και στις 10.30. Ο μόνος περιορισμός είναι η 11ωρη ανάπαυση ανάμεσα στις δύο βάρδιες. Αν έχει ρεπό την επόμενη μέρα, η βάρδια ξεκινά αργότερα και μπορεί να μείνει στον χώρο δουλειάς 14 ώρες και 30 λεπτά, χωρίς να υπολογίζεται, βέβαια, το πήγαινε έλα στη δουλειά. Αυτή την αθλιότητα, κάνετε νόμο.
Τρίτος μύθος, δίνει ελευθερία στους γονείς να δουλεύουν 4ήμερα και να βλέπουν τα παιδιά τους και το επαναλαμβάνει η Υπουργός, συνέχεια. Το τετραήμερο σημαίνει 10 ώρες δουλειάς και 12, αφού ο χρόνος εργασίας ανά εβδομάδα δεν αλλάζει. Αυτό σημαίνει καθόλου χρόνος ούτε για τα παιδιά, ούτε για ξεκούραση. Εξάλλου, υπάρχουν γονείς μιας μέρας, λίγων ημερών; Τι λέτε στα νέα ζευγάρια που έχουν τα παιδιά τους, να τα βλέπουν την Παρασκευή; Αυτό τους λέτε; 
Άλλος μύθος λέει ότι δίνει μεγαλύτερη ελευθερία στην άδεια. Αλήθεια, αυτό είναι; Την κατοχυρωμένη συνεχόμενη θερινή άδεια δεν την καταργείτε, την συνεχόμενη άδεια, τις 12 συνεχόμενες ημέρες που ήταν μέχρι τώρα; Η άδεια θα δίνεται μόνον με τη συναίνεση του εργοδότη, κομμένη ανάλογα με το πώς τον συμφέρει, με 6 ημέρες συνεχόμενες από 12 και 5 από δέκα 10 που ήταν, για εξαήμερο και πενθήμερο αντίστοιχα.
Πέμπτος μύθος, προστασία από απόλυση σε όποιον αρνηθεί, λέει, την 13ωρη απασχόληση. Η αλήθεια βρίσκεται σε αυτό που αναφέρεται στο άρθρο 12 του Κώδικα Εργατικού Δικαίου, για την καλή πίστη. Αυτό επικαλείστε εκεί μέσα και τι σημαίνει αυτό; Ότι ο εργαζόμενος απολύεται όποτε θέλει ο εργοδότης. Εξάλλου, δεν υπάρχει αιτιολόγηση της απόλυσης, την οποία την έχετε καταργήσει. 
Εκτός μύθος, στηρίζετε, λέει, τις γυναίκες, με επιδόματα κυοφορίας και λοχείας. Εδώ, ποια είναι η αλήθεια; Το είπαμε και προχθές στους φορείς, η Κυβέρνηση διατηρεί  τις απαράδεκτες προϋποθέσεις ενσήμων για να παίρνει επίδομα λοχείας μια εργαζόμενη και αφήνει χιλιάδες εποχιακά εργαζόμενους, εκτός μιας και δεν συμπληρώνουν ποτέ τις προϋποθέσεις, διατηρεί με νόμο τις διευκολύνσεις για την απόλυση εγκύων και έχει το θράσος να μιλάει για τη στήριξη των εργαζόμενων γυναικών. 
Έβδομος μύθος, ενισχύεται η ασφάλεια και υγεία στη δουλειά. Τα 13ωρα και η διευθέτηση του χρόνου εργασίας φέρνουν περισσότερα δυστυχήματα και επιβάρυνση της σωματικής και ψυχικής υγείας. Ο έλεγχος, άλλωστε, ήδη είναι ανύπαρκτος. Σήμερα ένας επιθεωρητής αντιστοιχεί σε χιλιάδες εργαζομένους. Όλα τα επιστημονικά μέτρα προστασίας της υγείας παίρνουν ως πρόβλεψη το 8ωρο και όχι το 13ωρο. Βέβαια, δεν θέλω να αναφερθώ στα εργοδοτικά εγκλήματα, που τα παρουσίασε μειωμένα εδώ η Υπουργός, βγάζοντας έξω τα τροχαία που γίνονται όταν πάει ή όταν φεύγει από τη δουλειά ο εργαζόμενος. Πέντε άτομα σκοτώθηκαν στην Κρήτη, παιδιά που δούλευαν σε κέτερινγκ. Άρα, αυτό δεν θεωρήθηκε εργοδοτικό έγκλημα. Είστε συνένοχοι του αίματος των εργαζομένων, τη στιγμή που έχετε αυτές τις εργασιακές σχέσεις κόλαση. 
Όγδοος μύθος, δεν θίγονται οι συλλογικές συμβάσεις. Οι αντεργατικοί νόμοι όλοι είναι εδώ, ο νόμος Βρούτση, Αχτσιόγλου, ο νόμος Χατζηδάκη, ο νόμος Γεωργιάδη. Τι κάνουν αυτοί οι νόμοι; Δίνουν στους εργοδότες την επιλογή να μην υπογραφούν συλλογικές συμβάσεις. Τους καταργείτε αυτούς τους νόμους ή τους θωρακίζετε ακόμη παραπέρα και μιλάτε εδώ για συλλογικές συμβάσεις εργασίας; Αυτοί οι νόμοι καθορίζουν τους όρους εργασίας με ατομικές συμβάσεις ή πιέζουν για να συμπεριλαμβάνονται εργατικές διατάξεις στις συλλογικές συμβάσεις εργασίας; Όπως είπαμε και εδώ, κάνετε υποχρεωτικές τις συλλογικές συμβάσεις που έχουν μέσα όρους που θέτουν οι εργοδότες  και αρνείστε να κάνετε υποχρεωτικές τις συλλογικές συμβάσεις, που είναι αποτέλεσμα αγώνων και κατακτήσεων. Αλήθεια, η συλλογική σύμβαση της Ρόδου που είναι στα όρια της νομιμότητας που είπαν και εδώ προχθές;
[bookmark: _Hlk210987338]ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Δεν επικυρώθηκε.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Θα την καταργήσετε, θα πείτε ότι είναι παράνομη, που στο 24ωρο έχουν δύο 8ωρα, 16 ώρες;
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Το έχει πει ο Γενικός.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»):  Άρα, λοιπόν, τι κάνετε εκεί  στους εργοδότες που επικαλούνται αυτό; Τους βάζετε πρόστιμα, τους λέτε ότι όχι δεν θα την εφαρμόσετε;
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Εμείς θα βάλουμε πρόστιμο; Η Επιθεώρηση δεν βάζει πρόστιμα;
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Έβαλε; Πείτε μου σε πόσους βάλατε πρόστιμα στη Ρόδο που εφάρμοσαν αυτή τη σύμβαση. Εδώ, απολογηθείτε, εδώ. Αυτή, λοιπόν, είναι η κανονικότητα της εκμετάλλευσης και συναινούν όλοι πλην του Κ.Κ.Ε.. 
Οι κυβερνήσεις, βέβαια, δεν νομοθετούσαν μόνες τους όλα αυτά τα χρόνια. Παραδείγματος χάριν, το νομοσχέδιο της Νέας Δημοκρατίας για τη 10ωρη δουλειά, που ψηφίστηκε το 2021, ο νόμος Χατζηδάκη, ένα πολύ μεγάλο μέρος του ψηφίστηκε και από το ΠΑΣΟΚ και από τον τότε ΣΥΡΙΖΑ, μαζί με την «Νέα Αριστερά» και αντίστοιχα, οι δυνάμεις του ΠΑΣΟΚ - Νέα Δημοκρατία - ΣΥΡΙΖΑ που συγκροτούν την πλειοψηφία στη ΓΣΕΕ και υπονόμευσαν τους αγώνες των εργαζομένων και τώρα, όπως είπαμε, αρνήθηκαν να αποφασίσουν για απεργία και είπαμε να μας πουν τι τους έχετε δώσει. Οι ίδιες δυνάμεις υπογράφουν με την εργοδοσία συλλογικές συμβάσεις εργασίας και ακούμε για 16ωρα, και εσείς δεν καταργείτε και δεν παίρνετε μέτρα, έτσι ώστε αυτά να μην εφαρμόζονται. 
Πείτε μας, όμως, κυρία Υπουργέ, σας ρώτησα και προχθές και δεν απαντήσατε, το χρόνο του διαλείμματος και της προετοιμασίας πού τον εντάσσετε; Στον χώρο ανάπαυσης, στο 11ωρο, και πόσος γίνεται  αυτός ο χρόνος ανάπαυσης, 9, 10 ώρες; Δεν μας απαντήσατε πού το εντάσσετε αυτό. Η κανονικότητα, λοιπόν, στην Ευρωπαϊκή Ένωση για την οποία κόπτονται τα κόμματα της Αντιπολίτευσης συνολικά, είναι τα 12ωρα και τα 13ωρα. Αυτή είναι η οδηγία την οποία την έχουν ψηφίσει όλοι, πλην του Κ.Κ.Ε.. 
Ο χρόνος των εργαζομένων για το κεφάλαιο και το πολιτικό προσωπικό είναι χρήμα και για τους εργαζόμενους, όπως είπαμε, είναι χαμένη ζωή. Ο χρόνος εργασίας συνδέεται άμεσα με το χρόνο που διαθέτουν οι εργαζόμενοι για την ξεκούραση τους, την οικογένεια και τα παιδιά τους, τη συμμετοχή στην κοινωνική και πολιτική ζωή. Για το μεγάλο κεφάλαιο ο χρόνος εργασίας μεταφράζεται σε παραγωγή περισσότερων κερδών. Μόνο από τη δουλειά του εργαζόμενου ανθρώπου προκύπτουν τα κέρδη των λίγων. Ο χρόνος εργασίας αποτελεί εδώ και αιώνες αντικείμενο σύγκρουσης, ανάμεσα στην εργατική τάξη και τη μεγάλη εργοδοσία. Μεγάλες στιγμές πάλης και θυσίας των εργατών συνδέονται με τη διεκδίκηση για σταθερό ωράριο, για το οκτάωρο, διεθνώς και στη χώρα μας.
Σας είπαμε ότι αντιμετωπίστηκαν οι εργάτες με το στρατό και την αστυνομία. Οι καπιταλιστές και οι κυβερνήσεις σταθερά ξεχειλώνουν τον εργάσιμο χρόνο, προκειμένου να αυξάνουν τα κέρδη τους, αφού οι εργαζόμενοι παράγουν περισσότερο και ο πραγματικός μισθός μειώνεται.
 Με τη διευθέτηση του χρόνου εργασίας, ουσιαστικά, έχετε νομοθετήσει ότι ο εργαζόμενος θα είναι διαθέσιμος όποτε και όταν το θέλει το αφεντικό, υποτάσσεται πλήρως στις ορέξεις των εκμεταλλευτών. Τώρα κάνετε το επόμενο βήμα, εξοπλισμένοι με την Οδηγία της Ευρωπαϊκής Ένωσης για 13ωρη δουλειά και στηριγμένοι στους αντεργατικούς νόμους των κυβερνήσεων των τελευταίων ετών, Νέας Δημοκρατίας – ΠΑΣΟΚ, ΠΑΣΟΚ - Νέας Δημοκρατίας, ΣΥΡΙΖΑ – ΑΝ.ΕΛ. και άλλα, προχωράτε σε αυτή τη ρύθμιση. 
Η εργατική τάξη δεν θα αφήσει να κανονικοποιηθεί η εξόντωσή της. Είμαστε άνθρωποι και όχι μηχανές. Το Κ.Κ.Ε. δίνει όλες του τις δυνάμεις να αποσυρθεί αυτό το νομοσχέδιο - «έκτρωμα», που ήδη έχει απορριφθεί από το σύνολο των εργαζομένων. Καλούμε κάθε εργαζόμενο να οργανωθεί στο Σωματείο του και βέβαια να πάρει μέρος στην απεργία και να απαντήσει σε όλους αυτούς που λένε ότι είναι λίγοι οι εργάτες στο δρόμο και να διεκδικήσει 7ωρο, πενθήμερο, 35ωρο με μεγάλες αυξήσεις στους μισθούς, συλλογικές συμβάσεις εργασίας, κατάργηση όλων των αντεργατικών νόμων που έφεραν η Νέα Δημοκρατία, το ΠΑΣΟΚ, ο ΣΥΡΙΖΑ και τώρα πάλι η Νέα Δημοκρατία, κατάργηση της δουλειάς την Κυριακή, μέτρα υγείας και ασφάλειας στους χώρους δουλειάς, μόνιμη και σταθερή δουλειά για όλους με πλήρη σύγχρονα δικαιώματα, αποκλειστικά δημόσιες και δωρεάν κοινωνικές υπηρεσίες, υγεία, παιδεία, παιδικοί σταθμοί και φροντίδα ηλικιωμένων.
Πραγματική ελευθερία σημαίνει αγώνας για την κατάργηση της μισθωτής σκλαβιάς,  για την άλλη μορφή οργάνωσης της οικονομίας με την εργατική τάξη στην εξουσία, για τον σοσιαλισμό. Σήμερα, με την τεράστια εξέλιξη της τεχνολογίας, την τεχνητή νοημοσύνη και την αυτοματοποίηση, υπάρχουν όλες οι δυνατότητες να δουλεύουμε λιγότερο και να ζούμε περισσότερο με σύγχρονα δικαιώματα και όχι αυτό που κάνετε εδώ και με το άρθρο στις ΔΥΠΑ που λέτε ότι όσοι δεν έχουν τις προϋποθέσεις και τη σύνταξη θα πηγαίνουν πέντε χρόνια στα προγράμματα. Δηλαδή, αυτοί που μέχρι τώρα, όταν είχαν ηλικία 67 ετών έπαιρναν αυτή την κατώτερη την Εθνική λεγόμενη Σύνταξη, τώρα θα δουλεύουν μέχρι τα 74 πίσω από μία σκουπιδιάρα για να συμπληρώσουν τα ένσημα.
Τι σημαίνει αυτό;  Σημαίνει ότι η προοπτική σας είναι η αύξηση του ορίου ηλικίας να πάει σε αυτά τα επίπεδα. Αυτό σημαίνει. Άρα, λοιπόν, σήμερα υπάρχει μεγάλη δυνατότητα για δουλειά με σταθερό εργάσιμο χρόνο που να μην γεμίζει και να μην μας αδειάζει ψυχικά τη ζωή μας, να έχουμε δημιουργικό ελεύθερο χρόνο για ανάπαυση, αναψυχή, άθληση, πολιτισμό, για τους φίλους, τις οικογένειές μας και τη συμμετοχή στην κοινωνική και πολιτική ζωή. Μπαίνει αυτή η καπιταλιστική εξουσία και η ιδιοκτησία, μπαίνει το πολιτικό προσωπικό του κεφαλαίου, μπαίνετε εσείς, τα κέρδη των λίγων σε βάρος της ζωής των πολλών. Για αυτό, λοιπόν, εμείς καλούμε τον κόσμο όλοι στην απεργία στις 14 του Οκτώβρη και βεβαίως δεν φτάνει αυτό. Θέλει να σας στείλει στον αγύριστο εσάς και το σύστημά σας
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει η κυρία Αχτσιόγλου.
ΕΥΤΥΧΙΑ (ΕΦΗ) ΑΧΤΣΙΟΓΛΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ»): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, προχθές στην ακρόαση φορέων συνέβη κάτι το πρωτοφανές. Προσεκλήθη και τοποθετήθηκε υπερασπιζόμενος το νομοσχέδιο και την πολιτική της Νέας Δημοκρατίας στα εργασιακά ο κ. Τζιλιβάκης, Διοικητής της υποτίθεται Ανεξάρτητης Αρχής του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας. Μόνο που ο κ. Τζιλιβάκης είχε κηρυχθεί έκπτωτος, ακυρώθηκε, δηλαδή, ο διαγωνισμός του από απόφαση του Συμβουλίου της Επικρατείας ήδη από το καλοκαίρι που μας πέρασε. 
Το βασικό ερώτημα, γιατί παρακολούθησα προηγούμενα και την κυρία Υπουργό η οποία είπε «δεν κατάλαβα, γιατί με εγκαλείτε», είναι το εξής. Γνωρίζατε, κυρία Υπουργέ, ότι έχει κηρυχθεί έκπτωτος; Γνωρίζατε την απόφαση του Συμβουλίου της Επικρατείας που ακύρωνε το διορισμό του; Από ό,τι κατάλαβα, το γνωρίζατε. Δεν είναι δυνατόν και να μην το γνωρίζετε, γιατί έχει δημοσιευθεί και σε σειρά από μέσα ενημέρωσης. 
Γιατί τον καλέσατε; Γιατί τον φέρατε εδώ μέσα, στην αίθουσα του Κοινοβουλίου, να μιλάει έκπτωτος διοικητής του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας στους βουλευτές και στους πολίτες, υπερασπιζόμενος την πολιτική σας; Γιατί τον καλέσατε; «Ειρήσθω εν παρόδω», ο διαγωνισμός, η τοποθέτησή του, ακυρώθηκε, διότι θεωρήθηκε ότι υπερμοριοδοτήθηκε μέσω της συνέντευξης, ο κ. Τζιλιβάκης. Δεύτερον, δεν είναι αστείο, κυρία Υπουργέ, αυτό. Δεν είναι αστείο, κυρία Υπουργέ, να καλείτε έκπτωτο διοικητή Ανεξάρτητης Αρχής από το Συμβούλιο της Επικρατείας;
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Δεν ήσασταν εδώ για να μιλήσετε για αυτό το θέμα. Ας ήσασταν στην ώρα σας.
ΕΥΤΥΧΙΑ (ΕΦΗ) ΑΧΤΣΙΟΓΛΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ»): Έχω παρακολουθήσει αναλυτικά τη συζήτηση, την έχω παρακολουθήσει αναλυτικά. Επειδή δε σας βολεύει. Κυρία Υπουργέ, έχω παρακολουθήσει αναλυτικά. Δεν θα μου κάνετε παρατήρηση για το πότε είμαι στην Αίθουσα. Παρακαλώ. Επειδή δε σας βολεύει το θέμα, το ότι συζητήθηκε μια ώρα, δεν ακυρώνει ότι τον φέρατε εδώ. Αφού, σας εγκαλέσαμε εμείς, κυρία Κεραμέως. Εξέδωσα ανακοίνωση προχθές και σας εγκαλέσαμε. Όταν ήταν η ακρόαση φορέων, δεν ντραπήκατε να τον φέρετε εδώ τον έκπτωτο. Δεν είναι απλώς ότι δεν ντραπήκατε να φέρετε εδώ τον έκπτωτο, είναι ότι του δώσατε και μπόνους 40 χιλιάδων ευρώ, αναρτητέο στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ το μπόνους, μετά την απόφαση του Συμβουλίου της Επικρατείας που ακυρώνει το διορισμό του. 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Αναρτητέο στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ, παράνομο; 
ΕΥΤΥΧΙΑ (ΕΦΗ) ΑΧΤΣΙΟΓΛΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ»): Αστειεύεστε; Έκπτωτο, ακυρωμένο, Διοικητή, από το Συμβούλιο της Επικρατείας, του δίνετε μπόνους μετά την απόφαση του Συμβουλίου της Επικρατείας και με ρωτάτε αν είναι παράνομο; Αστειεύεστε; Στον άνθρωπο αυτό έδωσε η κυρία Υπουργός, αφού φρόντισε να ανεβάσει τις απολαβές του στο επίπεδο του ανώτατου δικαστή του Αρείου Πάγου.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Ο νόμος δεν λέει τις απολαβές; Εγώ ανέβασα; Εγώ; Να είστε ακριβής, κυρία Αχτσιόγλου.
ΕΥΤΥΧΙΑ (ΕΦΗ) ΑΧΤΣΙΟΓΛΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ»): Και εν συνεχεία να ανεβάσει έτι περαιτέρω τις απολαβές του και να του δώσει επιπλέον μπόνους 23.000 ευρώ το 2024, μπόνους 45.000 ευρώ το 2023, μπόνους μετά την ακύρωση του διορισμού του.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Με ποια πράξη;
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Έχει εξαντληθεί αυτό το θέμα.
ΕΥΤΥΧΙΑ (ΕΦΗ) ΑΧΤΣΙΟΓΛΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ»): Καταλαβαίνω ότι σας ενοχλεί πάρα πολύ το θέμα.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Έχει εξαντληθεί αυτό το θέμα διεξοδικά στην αρχή.
ΕΥΤΥΧΙΑ (ΕΦΗ) ΑΧΤΣΙΟΓΛΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ»): Όχι, κύριε Πρόεδρε. Θα μου επιτρέψετε, έχω το δικαίωμα να τοποθετηθώ για όποιο θέμα θέλω. Έχω δεκαπέντε λεπτά και έχω το δικαίωμα να τοποθετηθώ για όποιο θέμα θέλω, δεν θα μου υποδείξετε ούτε εσείς, ούτε η κυρία Κεραμέως για ποιο θέμα θα τοποθετηθώ.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ναι, αλλά μην κάνετε προσωπικές αναφορές.
ΕΥΤΥΧΙΑ (ΕΦΗ) ΑΧΤΣΙΟΓΛΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ»): Αστειεύεστε τώρα; Είναι Υπουργός, δεν είναι ζήτημα τού τι κάνει στην προσωπική της ζωή. Είναι ζήτημα του τι γίνεται στο Υπουργείο της. Παρακαλώ, δεν νομίζω ότι χρειάζεται και «προστάτη». Επίσης δεν νομίζω ότι μπορεί κανείς να επιλέγει ποιο θέμα εξαντλήθηκε και ποιο θέμα δεν εξαντλήθηκε. Ό,τι κρίνει ο βουλευτής θα το θέτει εδώ και αυτό το ζήτημα είναι μείζον ζήτημα και ηθικής και κοινοβουλευτικής τάξης, να πληρώνει ο Ελληνικός λαός άνθρωπο με μπόνους, ο οποίος έχει κηρυχθεί έκπτωτος από το Συμβούλιο της Επικρατείας.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Σας ενημερώνω ότι απόφαση από το Συμβούλιο της Επικρατείας δεν υπάρχει. Την έχετε επικαλεστεί πολλές φορές.
ΕΥΤΥΧΙΑ (ΕΦΗ) ΑΧΤΣΙΟΓΛΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ»): Υπάρχει αυτό από το Συμβούλιο της Επικρατείας, κάντε τον κόπο να την κοιτάξετε. Κύριε Πρόεδρε, νομίζω πως είστε εδώ για να διευθύνετε τη συζήτηση και όχι για να κάνετε παρατηρήσεις στους ομιλητές, όποτε νιώθετε ότι θίγεται η παράταξη.
Η προχθεσινή ακρόαση φορέων ήταν άκρως αποκαλυπτική και κατέστησε σαφές απολύτως και τι συμβαίνει στο νομοσχέδιο αυτό. Όλες οι εργοδοτικές οργανώσεις μίλησαν με τα καλύτερα λόγια για το νομοσχέδιο αυτό, με επαινετικά λόγια και μάλιστα, ζητώντας να πάει λίγο παραπέρα η «αποδιάρθρωση». Όλες οι εργατικές οργανώσεις, οι εκπρόσωποι των εργαζομένων, μηδενός εξαιρουμένου, μίλησαν για εξουθένωση των εργαζομένων, με τα όσα προβλέπει το νομοσχέδιο, για το χρόνο εργασίας, για επικίνδυνες για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων διατάξεις, για «χαριστική βολή» στα δικαιώματα των εργαζομένων. Ζήτησαν, μηδενός εξαιρουμένου και μηδεμιάς οργάνωσης εξαιρουμένης, την απόσυρση του νομοσχεδίου.
 Προσπάθησε, η κυρία Κεραμέως, από την αρχή της συζήτησης, στις Επιτροπές, με λαθροχειρίες, να κάνει το «μαύρο άσπρο», σε ό,τι αφορά και το τι προβλέπει το νομοσχέδιο και το τι λένε οι εργαζόμενοι και το ποια είναι η κατάσταση στην αγορά εργασίας. Πρώτα από όλα, επιχείρησε να δημιουργήσει την εντύπωση ότι η τριτοβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση των εργαζομένων είναι υπέρ του νομοσχεδίου ή μάλλον ότι κατέθεσε παρατηρήσεις, η αποδοχή των οποίων την καθιστά να είναι συναινετική στο νομοσχέδιο αυτό. Πήρατε, νομίζω, την απάντηση από τη Νομική Σύμβουλο. 
Παρόλα αυτά, για την αλήθεια των πραγμάτων, επειδή είναι σημαντικό να το γνωρίζουν και οι πολίτες, λέει η ΓΣΕΕ και για να καταλάβετε τι γίνεται εδώ με τις λαθροχειρίες, με δεδομένη, διαβάζω απλά την ανακοίνωσή της, με δεδομένη τη θέση της για απόσυρση από το εργασιακό νομοσχέδιο όλων των άρθρων που σχετίζονται με τη διάρκεια και τον χρόνο εργασίας και της άδειας αναψυχής των εργαζομένων, καταθέσαμε τις παρατηρήσεις μας, τεκμηριώνοντας την έντονη διαφωνία μας. Είναι ξεκάθαρο, ότι αυτές οι ρυθμίσεις επιδεινώνουν την εργασιακή ανασφάλεια και εντείνουν το μοντέλο της ελαστικής και απροστάτευτης εργασίας. Αυτά για τα περί συναινούν οι εργαζόμενοι. 
Δεύτερον, επιχειρήθηκε να δημιουργηθεί η εντύπωση, ότι οι εργαζόμενοι έχουν ζητήσει το 13ωρο. Ήταν καταπέλτης οι εκπρόσωποι των εργαζομένων στην ακρόαση των φορέων. Όλοι οι εκπρόσωποι των εργαζομένων είπαν, ότι προφανώς ουδέποτε ζήτησαν κάτι τέτοιο, ο δε εκπρόσωπος των εργαζομένων στον επισιτισμό τουρισμό, είπε χαρακτηριστικά, ο καθένας μπορεί να φαντασιώνεται ότι θέλει, εμείς ζητάμε την απόσυρση του νομοσχεδίου. Αυτά για το περί μου τα ζήτησαν οι εργαζόμενοι. 
Τρίτον, είπατε, ότι η Αντιπολίτευση καταστροφολογεί και λέει ψέματα για τη κατάσταση στην αγορά εργασίας. Ποια είναι πραγματικά η κατάσταση στην αγορά εργασίας; Εγώ θα απαντήσω με στοιχεία και αφήνω τις αξιολογικές κρίσεις εντελώς στην άκρη. Μέσος πραγματικός μισθός στη χώρα μας την περίοδο 2019-2024, ο μέσος ετήσιος πραγματικός μισθός μειώθηκε, έκθεση του ΙΝΕ της ΓΣΕΕ, το πραγματικό μέσο ωρομίσθιο μειώθηκε κατά 4,7%. 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Υπάρχει και η «ΕΡΓΑΝΗ». 
[bookmark: _Hlk210988051]ΕΥΤΥΧΙΑ (ΕΦΗ) ΑΧΤΣΙΟΓΛΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ»): Επιμένετε να γελάτε, κάντε μήνυση στο ΙΝΕ της ΓΣΕΕ, κάντε μήνυση και στην EUROSTAT,  κάντε μήνυση και στην ΕΛΣΤΑΤ, κάντε μήνυση και στον ΟΟΣΑ. Μπορεί και σας να μη σας βολεύει να διαλέξετε, κάντε μήνυση, κάντε μήνυση στην EUROSTAT, κάντε μήνυση στην EUROSTAT αν δεν σας βολεύουν τα στοιχεία της. Μέσος πραγματικός μισθός, στοιχεία από το 2024, προτελευταία θέση στον ΟΟΣΑ, κάντε μήνυση και στον ΟΟΣΑ, βελτιώθηκε ή χειροτέρευσε η θέση της χώρας επί Ν.Δ.; Χειροτέρευσε. Μέσος πραγματικός μισθός για το 2025, τελευταία η Ελλάδα, κάτω από τη Βουλγαρία, στοιχεία Κομισιόν, κάντε μήνυση και στην Κομισιόν, πρωταθλήτρια η Ελλάδα στις ώρες εργασίας και για το 2024 και για το 2025, κάντε μήνυση και στην EUROSTAT. Οι εργαζόμενοι δουλεύουν απ’ όλους τους ευρωπαίους περισσότερο και αμείβονται λιγότερο. 
Υλική υστέρηση, τρίτη χειρότερη θέση της χώρας μας στην Ε.Ε. μετά τη Ρουμανία και τη Βουλγαρία. EUROSTAT, κατά κεφαλήν ΑΕΠ με όρους αγοραστικής δύναμης προτελευταία η Ελλάδα, από κάτω μας μόνο η Βουλγαρία, απέχουμε 30% από τον ευρωπαϊκό μέσο όρο. Βελτιώθηκε ή χειροτέρευσε, γιατί αυτό είναι το ερώτημα, συγκριτικά, τι κάναμε εμείς συγκριτικά, βελτιώθηκε ή χειροτέρευσε η θέση της χώρας επί Ν.Δ.; Χειροτέρευσε. Αυτή είναι η κατάσταση στην αγορά εργασίας, αυτή είναι η κατάσταση, αυτή είναι η πραγματικότητα. 
[bookmark: _Hlk210988685]Συγκεκριμένα τώρα, επί συγκεκριμένων του νομοσχεδίου, το 13ωρο, λέτε δήθεν 13ωρο. Το δήθεν σε τι συνίσταται, 13 ώρες δεν θεσπίζετε; Δεν λέτε υπερεργασία συν 4 ώρες, δεν βγαίνει 13ωρο; Άρα, το δήθεν αφήστε το στην άκρη, είναι καθαρό 13ωρο. Σας είπαμε, ότι με αυτή τη διάταξη διαλύεται η προσωπική και οικογενειακή ζωή του εργαζόμενου, θα πηγαίνει στη δουλειά του 8 η ώρα το πρωί, θα τελειώνει η δουλειά του 9 η ώρα το βράδυ. Και σας είπαμε, ότι αν λάβει κανείς υπόψη του και το χρόνο για να πάει και να έρθει από τη δουλειά, θα φεύγει 7 η ώρα το πρωί και στην καλύτερη θα γυρνάει στις 10 το βράδυ.
Τι απαντήσατε; Μα, ο χρόνος μετακίνησης από και προς την εργασία, κατά πάγια νομολογία, δεν είναι χρόνος εργασίας. Αυτό ακριβώς σας λέμε, αυτό ακριβώς σας λέμε, ότι αν προσθέσει κανείς και το χρόνο για να πάει και να έρθει από τη δουλειά, αφού δεν μετράτε ως χρόνος εργασίας, θα λείπει ο άνθρωπος από τις 7 το πρωί και θα γυρίσει στην καλύτερη μετά τις 10 το βράδυ. Σας είπαμε, ότι με αυτό το τρόπο καταστρατηγείται και η 11ωρη ανάπαυση, υποχρεωτική, σας το είπε και η Νομική Σύμβουλος της ΓΣΕΕ. 
Σας είπαν οι εκπρόσωποι των εργαζομένων που δουλεύουν σε επιχειρήσεις που έχουν διάλειμμα, ότι ακριβώς επειδή το διάλειμμα δεν προσμετράτε ως χρόνος εργασίας, καταλήγει το 13ωρο να είναι 14ωρο. Απαντήσατε, προβλέπω στην Αιτιολογική Έκθεση, ότι δεν θα καταστρατηγείται το 11ωρο. Αν, λοιπόν, δεν πρέπει να καταστρατηγείται 11ωρη ουσιαστική ανάπαυση, συνεχόμενη ανάπαυση, γιατί δεν προβλέπεται ρητά στο νόμο, ρητά στο νόμο, όχι στην Αιτιολογική Έκθεση, που δεν έχει κανονιστική ισχύ, όχι τέτοια πράγματα, καθαρά, ρητά στον νόμο, στις επιχειρήσεις που έχουν διάλλειμα δεν εφαρμόζεται το 13ωρο, καθαρά πράγματα. Δηλαδή, στις επιχειρήσεις επισιτισμού τουρισμού, 13ωρο δεν εφαρμόζεται; Αν αυτό εννοείτε και επιθυμείτε, γράψτε το ρητά, αλλά δεν το γράφετε, γιατί αυτοί σας ζήτησαν, οι εργοδοτικές οργανώσεις αυτών των κλάδων σας ζήτησαν το 13ωρο. 
Σας είπαμε και εμείς και η εκπρόσωπος της ΓΣΕΕ, ότι αν ο εργαζόμενος αρνηθεί να δουλέψει 13ωρο, δεν μπορεί στη πραγματικότητα ουσιαστικά να προστατευτεί από την απόλυση. Γιατί δεν μπορεί να προστατευθεί; Διότι έχετε καταργήσει τον βάσιμο λόγο απόλυσης. Ο εργοδότης καταρχήν λοιπόν δεν υποχρεούται να επικαλεστεί κανένα λόγο στο έγγραφο καταγγελίας της σύμβασης εργασίας και όχι μόνο αυτό, θα μπορούσε, όταν θα έρθει η ώρα να βρεθεί ενώπιον του δικαστηρίου, να επικαλεστεί οιονδήποτε άλλο λόγο για τον οποίο τον απέλυσε, για παράδειγμα, ότι δεν ήταν επαρκής στην εργασία του. 
Άρα, ουσιαστική προστασία από τις απολύσεις δεν υπάρχει. Τι απαντήσατε; «Η καταγγελία της Σύμβασης Εργασίας είναι αναιτιώδης από το 1955». Σοβαρά; Αυτή η άγνοια είναι ασύγγνωστη για τη θέση σας. Η καταγγελία της Σύμβασης Εργασίας έγινε αιτιώδης, όταν θεσπίσαμε το βάσιμο λόγω απόλυσης, την υποχρέωση του εργοδότη να αιτιολογεί γιατί απολύει και, μάλιστα, ο λόγος του να είναι βάσιμος και ήρθατε, εσείς, το 2019 με το που βγήκατε Κυβέρνηση και την καταργήσαμε αυτήν την υποχρέωση. 
Εσείς, καταστήσατε την καταγγελία ξανά αναιτιώδη και τώρα έρχεστε και του δίνετε το δικαίωμα, να μπορεί στην πραγματικότητα να τον απολύσει, αν δεν τηρήσει το 13ωρο, που λέτε ότι «είναι και επιθυμία του εργαζομένου». Μάλιστα ο εργαζόμενος είναι, καταρχήν, υποχρεωμένος να κάνει το 13ωρο, γιατί έτσι προβλέπεται ο Αστικός Κώδικας. Λέει χαρακτηριστικά ο Αστικός Κώδικας ότι «είναι υποχρεωμένος να παράσχει επιπλέον εργασία, εκτός αν δεν είναι σε θέση να το κάνει και η άρνησή του δεν είναι αντίθετη στην καλή πίστη» και, ακριβώς, αυτό θα ερευνήσουν τα δικαστήρια. Σε περίπτωση που υποστηριχθεί ότι ο λόγος καταγγελίας ήταν ότι δε δέχτηκε το 13ωρο ο εργαζόμενος, ο εργαζόμενος οφείλει να αποδείξει ότι αυτή η άρνησή του δεν ήταν κακόπιστη. Βάζετε, δηλαδή, αυτή την αόριστη έννοια, να έχει το βάρος αυτό της επίκλησης ο εργαζόμενος. Είπατε σε αυτά «το βάρος απόδειξης δεν το έχει ο εργαζόμενος στα δικαστήρια, το έχει ο εργοδότης». Ποια είναι η απόλυτη αλήθεια; 
Διαβάζω τον Κώδικα Εργατικής Νομοθεσίας. Η καταγγελία της σύμβασης εξαρτημένης εργασίας από τον αορίστου χρόνου είναι άκυρη από τον εργοδότη, μεταξύ άλλων, αν γίνεται ως αντίδραση σε ενάσκηση νομίμου δικαιώματος του εργαζομένου. Λέει παρακάτω, όμως, «αν ο εργαζόμενος αποδείξει ενώπιον δικαστηρίου πραγματικά περιστατικά, ικανά να στηρίξουν την πεποίθησή του ότι η απόλυση έγινε για κάποιον από τους λόγους που προαναφέρθηκαν, δηλαδή, ως αντίδραση στην ενάσκηση νομίμου δικαιώματος» - ο εργαζόμενος πρέπει να το αποδείξει αυτό – «και ο εργοδότης, εν συνεχεία, να αποδείξει ότι η απόλυση δεν έγινε για τον προβαλλόμενο λόγο». 
Πρακτικά, τι σημαίνει αυτό; Θα πρέπει ο εργαζόμενος που αρνήθηκε το 13ωρο να πάει ο ίδιος, να φορτωθεί την κοστοβόρα και χρονοβόρα διαδικασία του δικαστηρίου, να πάει στο δικαστήριο, να υποστηρίξει ότι απολύθηκε για το 13ωρο και να αποδείξει γιατί δεν ήταν σε θέση να δουλέψει 13 ώρες και γιατί η άρνησή του αυτή δεν ήταν αντίθετη με την καλή πίστη, και ο εργοδότης μετά να αποδείξει ότι τον απέλυσε για άλλο λόγο και όχι για αυτό. Αυτό λέγεται «προστασία του εργαζόμενου που δε θα δεχτεί το 13ωρο»; 
Ο Ζερδελής, Καθηγητής Εργατικού Δικαίου, λέει ότι δεν υπάρχει πλήρης αντιστροφή του βάρους απόδειξης, τέτοια που θα υπήρχε αν επιβαλλόταν ρητά, να αποδείξει ο εργοδότης ότι η απόλυση δεν είχε επιλήψιμα κίνητρα. Ο εργαζόμενος εξακολουθεί να αντιμετωπίζει σοβαρές δυσχέρειες, όχι μόνο ως προς το βάρος απόδειξης, αλλά και ως προς το βάρος επίκλησης των περιστατικών που θεμελιώνουν την αποφασιστικότητα της απόλυσης. Μάλλον, ούτε ο κ. Ζερδελής είναι ακριβής, που κάνει 40 χρόνια διδασκαλία Εργατικού Δικαίου. 
Για τις συμβάσεις 48 ωρών σας είπαν και οι εκπρόσωποι των εργαζομένων ότι πρόκειται για μια ακραία μορφή επισφάλειας. Συμβάσεις 2 ημερών που μπορεί να είναι συνεχόμενες ή μη, μπορεί να είναι πλήρους ή μερικής απασχόλησης, μπορεί να είναι χωρίς ελάχιστη εγγυημένη ώρα εργασίας και, άρα, χωρίς ελάχιστη αμοιβή, θα καλούνται οι εργαζόμενοι σε αναμονή, να απαντήσουν στο μήνυμα του εργοδότη για το αν αποδέχονται ή όχι την εργασία τους με τους συγκεκριμένους όρους, χωρίς να μπορούν να διαπραγματευτούν τίποτα. 
Για την κατάτμηση της άδειας σας είπαν και οι εκπρόσωποι των εργαζομένων πως καταργείται ο σκοπός, η έννοια της άδειας αναψυχής του χρόνου, αν δε μπορεί να πάρει ένα στοιχειώδες χρονικό διάστημα τέτοιο που να του διασφαλίζει έστω αυτές τις 2 εβδομάδες διακοπές το καλοκαίρι. Τίθεται σε διακινδύνευση η σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων. 
Για την κατάργηση των ασφαλιστικών εισφορών στις προσαυξήσεις έχει νομολογηθεί και από τον Άρειο Πάγο και από το Ανώτατο Ειδικό Δικαστήριο ότι «είναι εν ευρεία έννοια μισθός αυτές οι ασφαλιστικές εισφορές». Η κατάργησή τους μειώνει τη μελλοντική σύνταξη του εργαζόμενου. Δεν είναι υπέρ του εργαζομένου. Μειώνουν τη μελλοντική του σύνταξη. 
Για τη διευκόλυνση των απολύσεων, άκρως αντεργατική διάταξη και αντίθετη και με πάγια νομολογία των δικαστηρίων μας. Λέτε ότι με 5 μέρες απουσίας, για οποιονδήποτε λόγο κι αν απουσιάσει ο άνθρωπος, ακόμη κι αν δουλεύει 20 χρόνια στην ίδια επιχείρηση με απόλυτη συνέπεια, θα ισοδυναμεί με οικειοθελή αποχώρηση. Δε θα λαμβάνει αποζημίωση, δηλαδή, ο άνθρωπος που θα φεύγει από τη δουλειά του, και ο Άρειος Πάγος και τα δικαστήριά μας έχουν πει ότι για την οικειοθελή αποχώρηση πρέπει να υπάρχει κάποιος ειδικός λόγος. Μόνο η αποχή δεν αρκεί.
Κλείνω για τις υπερωρίες στην εκ περιτροπής εργασία. Ακούστε, εκ περιτροπής εργασία θεσπίστηκε ρητά και με σαφήνεια ότι μπορεί να επιβληθεί μόνο όταν υπάρχει περιορισμός της οικονομικής δραστηριότητας της επιχείρησης. Αν η επιχείρηση έχει ανάγκες για υπερωρίες, σημαίνει ότι δεν έχει περιορισμό της δραστηριότητάς της, έχει παραπάνω ανάγκες. Δηλαδή, σε αυτή την περίπτωση ο εργοδότης θα έπρεπε ή να σταματήσει την εκ περιτροπής και να γυρίσει στην πλήρη απασχόληση τους εργαζόμενους ή να προσλάβει, όχι να του δίνουμε τη δυνατότητα να κάνει υπερωρίες την εκ περιτροπής. Αυτό καταστρατηγεί την ίδια την ανάγκη να κάνει εκ περιτροπής, άρα τους επιτρέπει σε τρομερή ασυδοσία.
 Κλείνω με τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Η κατάσταση στη χώρα είναι δραματική. Το ποσοστό κάλυψης είναι πάρα πολύ χαμηλό, δεν συζητάμε τώρα για το 80% που λέει η Ευρωπαϊκή Ένωση ότι πρέπει να επιτευχθεί, εδώ μιλάμε ότι δεν είμαστε στα επίπεδα ούτε του 25%. Τι μας απαντήσατε; Κάνουμε μια γόνιμη συζήτηση, θα υπάρξει ένας οδικός χάρτης κτλ. κτλ., και προκάλεσε την Αντιπολίτευση, κατάθεσης πρότασης για τις συλλογικές συμβάσεις. Σοβαρά μιλάτε, να καταθέσουμε προτάσεις; 
Εσείς ήρθατε, η Κυβέρνησή σας το 2019 και ξήλωσε το νομοθετικό πλαίσιο για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας, την αρχή της ευνοϊκότερης ρύθμισης, την αρχή της επεκτασιμότητας όπως ήταν πριν πλήρης και τη μονομερή προσφυγή στη διαιτησία, και μας λέτε καταθέσατε προτάσεις; Η πρότασή μας είναι να καταργήσουν το νόμο σας. Αυτή είναι η πρότασή μας. Κατάργηση των νόμων σας που διέλυσαν τις συλλογικές συμβάσεις για να μπορεί να υπάρχει ένα σοβαρό πλαίσιο να γίνουν κλαδικές συλλογικές συμβάσεις εργασίας στη χώρα και να μπορέσουν να ανέβουν και οι μισθοί επιτέλους.
 Για όλους αυτούς τους λόγους επιμένουμε στην απόσυρση αυτού του νομοσχεδίου και σε ένδειξη ελάχιστου σεβασμού προς τους εργαζόμενους, να σταματήσει και αυτός ο εμπαιγμός και προσπάθεια να παρουσιαστεί το «μαύρο άσπρο».
 ΣΟΥΚΟΥΛΗ – ΒΙΛΙΑΛΗ ΜΑΡΙΑ – ΕΛΕΝΗ (ΜΑΡΙΛΕΝΑ) (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Συνεχίζουμε με την ειδική αγορήτρια της κοινοβουλευτικής ομάδας «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ - ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ», την κυρία Μαρία Αθανασίου.
 ΜΑΡΙΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ – ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ»): Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. Κύρια Υπουργέ, κύριοι συνάδελφοι, σύμφωνα με τις απόψεις της Κυβέρνησης, στο προτεινόμενο σχέδιο νόμου αποσκοπεί στην ενίσχυση της διαφάνειας και στην κατοχύρωση των δικαιωμάτων των εργαζομένων με έμφαση στη συμφιλίωση επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής. Ειδικά το τελευταίο εδάφιο, αυτό της συμφιλίωσης της επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής θεωρούμε ότι δεν προάγεται με το παρόν νομοσχέδιο, αντιθέτως η δυνητική ημερήσια εργασία ακόμα και δεκατριών ωρών η οποία εξαρτάται από τις διαθέσεις των εργοδοτών. Ο κατακερματισμός της άδειας ή ακόμη και η συνεχής διαθεσιμότητα των εργαζομένων, όχι μόνο αντιστρατεύονται την οικογενειακή ζωή, αλλά θέτουν το θεσμό της οικογένειας σε άμεσο κίνδυνο, δημιουργώντας γονείς σωματικά και ηθικά εξαντλημένος και με πολύ λίγο διαθέσιμο χρόνο για την οικογένεια, για τα παιδιά τους.
 Η «Ελληνική Λύση» δήλωσε από την πρώτη στιγμή την αντίθεσή της σε αυτή την προοπτική. Έτσι με το παρόν εισάγονται διατάξεις, οι οποίες αντί να ανταποκρίνονται στις πραγματικές ανάγκες των εργαζομένων, επιβαρύνουν ακόμα περισσότερο την καθημερινότητά τους. Πιο συγκεκριμένα μας ανησυχεί το ότι οι διατάξεις που εισάγουν ευελιξία στον χρόνο εργασίας, δεν ευνοούν τελικά την οικογενειακή ζωή, ούτε ανταποκρίνονται στις ανάγκες των γονέων και ιδιαίτερα των μητέρων εργαζόμενου. 
Το δημογραφικό πρόβλημα της χώρας μας απαιτεί αντιμετώπιση με διατάξεις οι οποίες να ενισχύσουν το γονικό ρόλο και όχι να τον αποδυναμώνουν κάνοντας τους γονείς να λείπουν από τα σπίτια τους δεκαπέντε, μαζί με τις μετακινήσεις, ώρες την ημέρα. Η χώρα μας βρίσκεται ήδη αντιμέτωπη με ένα δημογραφικό αδιέξοδο και θα περίμενε κανείς ότι οι θεσμικές παρεμβάσεις θα ενίσχυαν τη στήριξη της οικογενειακής ζωής. Η θεσμοθετημένη εργασία δεκατριών ωρών ημερησίως και η διευθέτηση του χρόνου εργασίας, με βάση αυτή τη νέα συνθήκη, καταργεί την έννοια της ανάπαυσης, στοιχειώδες δικαίωμα, που συνδέεται άμεσα με την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων και επαναφέρει εργασιακό μεσαίωνα, σκλάβους δηλαδή, και κατάργηση δικαιωμάτων ετών.
 Επιπλέον αυτές οι ρυθμίσεις δεν λαμβάνουν υπόψη την ιδιαιτερότητα πολλών επαγγελμάτων τα οποία δεν χωρούν εντατικοποίηση στο χρόνο εργασίας, διότι εξαντλούν τους εργαζόμενους, αλλά και υποβαθμίζουν την ποιότητα της παρεχόμενης εργασίας. Στην πραγματικότητα οι προτεινόμενες διατάξεις αντί να αποτελούν κίνητρο παραμονής των νέων εργαζομένων στη χώρα, θα παροτρύνουν περισσότερους νέους να φύγουν από τη χώρα και παράλληλα θα αποθαρρύνουν τους ήδη ξένοι τέμενος να επαναπατριστούν. Με 13 ώρες εργασίας ημερησίως και αποδοχές υπό πολλαπλάσιες αυτών τις οποίες ήδη λαμβάνουν στις χώρες στις οποίες εργάζονται δεν έχουν λόγο να επαναπατριστούν.
Επίσης, θα πρέπει να ληφθεί υπόψη ότι στις σχέσεις εργοδότη - εργαζομένου, σχέσεις που είναι εκ των πραγμάτων ετεροβαρείς, το αδύνατο μέλος είναι ο εργαζόμενος και το ισχυρό ο εργοδότης. Έτσι και η έννοια συναίνεση του εργαζομένου στην ουσία μπορεί να μην είναι συναίνεση, αλλά εξαναγκασμός του εργαζομένου αλλιώς χάνει τη δουλειά του. Έτσι οι διατάξεις αυτές όχι μόνο δεν εκσυγχρονίζουν την αγορά εργασίας, αλλά αντιθέτως την απορρυθμίζουν. Διότι περιορίζουν τη διαπραγματευτική δύναμη των εργαζομένων, αποδυναμώνουν την ισχύ των συλλογικών συμβάσεων εργασίας, τις οποίες είναι φυσικό να μη θέλουν οι εργοδότες και τελικά δημιουργούν εργασιακή αβεβαιότητα.
Η καθημερινή εμπειρία, αλλά και η διεθνής πρακτική, δείχνουν ότι τέτοιες ρυθμίσεις οδηγούν σε πολλές περιπτώσεις καταστρατήγησης εκ μέρους των εργοδοτών, τη στιγμή κατά την οποία οι ελεγκτικοί μηχανισμοί είναι αποδυναμωμένοι και υποστελεχωμένοι και ως εκ τούτου αδυνατούν να ελέγχουν αποτελεσματικά.
Στο άρθρο 6, υπερωρίες και το ανώτατο όριο απασχόλησης, η διάταξη αυτή ανοίγει τον δρόμο, επιτρέπει την απασχόληση μέχρι 12 ώρες ημερησίως και μαζί με το άρθρο 7, μπορεί να οδηγεί σε ημερήσια απασχόληση 13 ωρών, καταργώντας στην πράξη την προβλεπόμενη 9ώρη ανάπαυση μεταξύ δύο βαρδιών. Αυτό όμως αποτελεί βασική εγγύηση για την ασφάλεια και την υγεία των εργαζομένων. Το αντίθετο μειώνει την απόδοση και αυξάνει την κόπωση των εργαζομένων και την πιθανότητα ατυχήματος. Η πρόβλεψη ότι ο εργαζόμενος έχει δήθεν δικαίωμα να αρνηθεί την υπερωριακή εργασία δεν τον διασφαλίζει ότι δεν είναι υποψήφιος προς απόλυση,  πολύ περισσότερο τώρα που καταργήθηκε και η αιτιολόγηση της απόλυσης. 
Η δήθεν συναίνεση, λοιπόν, του εργαζομένου είναι προφανές ότι θα παρέχεται υπό το καθεστώς πίεσης και φόβου απόλυσης, είτε φόβου μη ανανέωσης της σύμβασής του. Η συγκεκριμένη ρύθμιση όχι μόνο δεν παρέχει καμία ουσιαστική προστασία, αλλά βάζει τον εργαζόμενο σε ακόμα μεγαλύτερο κίνδυνο, καθώς διευκολύνει τους εργοδότες να κάνουν χρήση των υπερωριών χωρίς πολλές φορές να υφίσταται πραγματική ανάγκη. Ποιος θα το ελέγξει αυτό; Επαρκούν οι υφιστάμενοι ελεγκτικοί μηχανισμοί; Οι εργαζόμενοι σπανίως έχουν πραγματική δυνατότητα να αρνηθούν. Ιδίως οι πλέον ευάλωτες κατηγορίες δηλαδή οι νέοι στην αγορά εργασίας, οι γυναίκες με οικογενειακές υποχρεώσεις, καθώς και όσοι απασχολούνται σε χειρωνακτικά και επικίνδυνα επαγγέλματα θα βρεθούν να πιέζονται πρώτοι να δεχτούν εξαντλητικών ωραρίων. Έτσι η διάταξη δεν δημιουργεί συνθήκες ευελιξίας, αλλά θεσμοθετεί ένα περιβάλλον αυξημένης καταχρηστικότητας και ανασφάλειας.
Η «Ελληνική Λύση» θεωρεί ότι η διάταξη αυτή πρέπει να αναθεωρηθεί, να αποσυρθεί δηλαδή, και να διατηρηθεί το σημερινό ανώτατο ημερήσιο όριο υπερωρίας στις 3 ώρες και να προβλέπεται ρητά ότι το συνολικό ημερήσιο όριο απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνει σε καμία περίπτωση με όποιου συνδυασμού τις 10 ώρες.
Άρθρο 9, κατάτμηση κανονικής άδειας, παρότι λοιπόν διατηρείται ένα ελάχιστο όριο συνεχιζόμενης άδειας, η δυνατότητα εκ μέρους του εργοδότη να κατατμήσει περαιτέρω την άδεια κατάτμησης, δημιουργεί τον κίνδυνο η άδεια να χάσει τον ουσιαστικό της χαρακτήρα ως περιόδου πραγματικής ανάπαυσης και ως χρόνου αποσύνδεσης από την εργασία που είναι και η πραγματική της υπόσταση. Δηλαδή, η αποκατάσταση των δυνάμεων του εργαζόμενου και η προστασία της υγείας τους, ιδίως των πιο ευάλωτων και ευαίσθητων. Το αποτέλεσμα της κατάτμησης επηρεάζει αρνητικά την προστασία της υγείας και της οικογενειακής ζωής. Η κανονική άδεια αποτελεί θεμελιώδες δικαίωμα και πρέπει να παραμένει εγγυημένη, ο συνεχής περίοδος ανάπαυσης τουλάχιστον δύο συνεχόμενων εβδομάδων άδειας το χρόνο. Οποιαδήποτε απόκλιση από αυτό τον κανόνα πρέπει να είναι αντικειμενικά αιτιολογημένη και να υπόκειται σε έλεγχο και να περιορίζονται περιπτώσεις καταχρηστικής άσκησης.
Στο άρθρο 19, ταχεία πρόσληψη, η ρύθμιση αυτή δημιουργεί σοβαρά ερωτήματα για την ουσία της προστασίας των εργαζομένων. Αν και φαινομενικά διευκολύνει την κάλυψη έκτακτων αναγκών, στην πράξη εγκυμονεί τον κίνδυνο γενικευμένης χρήσης βραχύβιων και αποσπασματικών συμβάσεων που θα αντικαταστήσουν σταθερές θέσεις πλήρους ή μερικής απασχόλησης. Αν, τελικώς, παραμείνει η διάταξη, θα πρέπει να περιοριστεί αυστηρά σε εξαιρετικά και απολύτως τεκμηριωμένες περιπτώσεις.
Επίσης, θα πρέπει να συνοδεύεται από ανώτατα όρια ανά εργαζόμενο και ανά επιχείρηση, καθώς και να συνοδεύεται από αυστηρό έλεγχο από την Επιθεώρηση Εργασίας. Σε διαφορετική περίπτωση οι τυχόν κακόπιστοι εργοδότες υπάρχει κίνδυνος να τη χρησιμοποιούν προκειμένου να αντικατασταθούν σταθερές θέσεις εργασίας με τέτοιου τύπου ελαστικές θέσεις και σχέσεις εργασίας ενισχύοντας με αυτόν τον τρόπο την εργασιακή ανασφάλεια. 
Στο άρθρο 20 «ευέλικτη προσέλευση και χρόνος προετοιμασίας», η εισαγωγή της λεγόμενης ευέλικτης προσέλευσης μέχρι και 120 λεπτά από το δηλωμένο ωράριο, σε συνδυασμό με τον ορισμό του χρόνου προετοιμασίας εκτός ωραρίου, υπονομεύει την προστασία του χρόνου εργασίας, δημιουργεί ασάφειες στα όρια μεταξύ εργάσιμου και μη εργάσιμου χρόνου και επιτρέπει στον εργοδότη να μεταβάλει στην πράξη την έναρξη και λήξη του ωραρίου χωρίς σαφές πλαίσιο και να αξιοποιεί τον χρόνο πριν και μετά την εργασία χωρίς αυτός να αναγνωρίζεται ως απασχόληση και έτσι χωρίς να έχει τις εκ του νόμου εργοδοτικές υποχρεώσεις. 
Η πρόβλεψη αυτή δεν λειτουργεί προς όφελος του εργαζόμενου. Αντιθέτως, του αφαιρεί τη δυνατότητα να προγραμματίσει την καθημερινότητα του και τον υποχρεώνει να είναι διαρκώς διαθέσιμος σε βάρος της ιδιωτικής και οικογενειακής ζωής του. Ιδίως ο χρόνος προετοιμασίας συνιστά απλήρωτη εργασία, καθώς σε πολλούς κλάδους, όπως η βιομηχανία, η εστίαση, η καθαριότητα, η προετοιμασία είναι πραγματική και απαιτητική απασχόληση. Στην πραγματικότητα η διάταξη αυτή θα διευρύνει τα περιθώρια αυθαιρεσίας και θα ευνοήσει την εργασιακή ανασφάλεια. Για τους λόγους αυτούς η «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ» αντιτίθεται με το άρθρο 20.
Άρθρο 25, τροποποίηση του άρθρου 495, αρμοδιότητες επιτροπής υγείας και ασφάλιση των εργαζομένων και εκπροσώπων εργαζομένων. Η «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ» θεωρεί ότι απαιτείται να προστεθεί ρητά ότι η Επιτροπή θα πρέπει να ενημερώνεται και για τα μη θανατηφόρα εργατικά ατυχήματα, τα οποία έχουν σοβαρό κίνδυνο για τον εργαζόμενο και ενδέχεται να επηρεάσουν την υγεία του στο μέλλον. Παραδείγματος χάρη, εμφράγματα, εγκεφαλικά επεισόδια ακόμη και ήπια, με σκοπό την πληρέστερη ενημέρωση και στατιστική καταγραφή. Με τον τρόπο αυτό θα μπορούν να εντοπίζονται πιο εύκολα πιθανά επαγγελματικά νοσήματα, αλλά και οι αυξημένοι κίνδυνοι ανά θέσεις εργασίας. Επίσης, να συμπεριληφθούν στα εργατικά ατυχήματα και το έμφραγμα, το εγκεφαλικό επεισόδιο, η κρίση πανικού, εφόσον προκλήθηκαν από το έντονο εργασιακό στρες και την πίεση τα οποία εκδηλώνονται σε δεύτερο χρόνο. Δηλαδή, κατά την περίοδο ηρεμίας του οργανισμού του εργαζόμενου. 
Στο άρθρο 35 «αναγγελία ασθενειών που οφείλονται στην εργασία». Προτείνεται η προσθήκη διάταξης για να διερευνώνται και να καταστέλλονται πρακτικές, οι οποίες αποτρέπουν είτε με απειλή, είτε με δέλεαρ τους εργαζόμενους από το να δηλώνουν ασθένεια είτε τους παροτρύνουν ή απειλούν να αποκρύπτουν εργατικές ασθένειες ή να μην καταγράφουν εργατικά ατυχήματα. Οι εν λόγω πρακτικές συνιστούν παρέκκλιση από τις θεσμοθετημένες διαδικασίες καταγραφής, υπονομεύουν την ακρίβεια των επίσημων στατιστικών στοιχείων για την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία, εμποδίζουν την αποτελεσματική αξιολόγηση των επαγγελματικών κινδύνων και σε βάθος χρόνου είναι επιζήμιες για τα συμφέροντα των εργαζομένων και του κοινωνικού συνόλου. 
Στο άρθρο 34, «γενικές υποχρεώσεις εργοδοτών», προτείνεται η αρχή της καθολικής ευθύνης του εργοδότη για την υγεία και την ασφάλεια όλων των εργαζομένων που απασχολούνται εντός των εγκαταστάσεων της επιχείρησής του. Η ευθύνη αυτή δεν περιορίζεται στους εργαζόμενους με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας, αλλά επεκτείνεται και σε όσους απασχολούνται μέσω εργολαβικών συμβάσεων ή δανεισμού προσωπικού. Προς το σκοπό της διασφάλισης της αποτελεσματικής εφαρμογής των μέτρων προστασίας, οι εν λόγω εξωτερικοί εργαζόμενοι προσμετρώνται υποχρεωτικά στο συνολικό αριθμό προσωπικού της επιχείρησης. Η προσμέτρηση αυτή είναι απαραίτητη για τον ακριβή υπολογισμό της ελάχιστης αναγκαίας στελέχωσης σε γιατρούς εργασίας και τεχνικούς ασφαλείας, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις για τα σχέδια υγείας και ασφάλειας στην εργασία. 
Στο άρθρο 35, συνδυαστικά με το άρθρο 24, παράγραφος 5 και 32 «αναγγελία ασθενειών στο ΕΡΓΑΝΗ που οφείλονται στην εργασία», σε αυτή τη διάταξη δεν είναι σαφής ο προσδιορισμός της ασθένειας και αν αυτή αποδίδεται ή όχι στην εργασία. Μέχρι τώρα και νομολογιακά καθίσταται σαφές ότι ως εργατικό ατύχημα θεωρείται εκείνο που συμβαίνει κατά τη διάρκεια της εργασίας ή κατά την προσέλευση ή την αποχώρηση του εργαζομένου από την εργασία. Πρέπει να προσδιοριστεί σαφώς η έννοια ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, ιδίως της έννοιας του εργατικού ατυχήματος, ώστε να μη δημιουργούνται παρερμηνείες. 
Επί παραδείγματι, εάν προκληθεί ένα καρδιακό επεισόδιο στην οικία του εργαζομένου, να αποσαφηνιστεί εάν αυτό συνδέεται αιτιωδώς ή όχι με την εργασία του. Τουτέστι, να διευκρινιστεί εάν εννοείτε ως διαφορετική κατάσταση η ασθένεια που οφείλεται στην εργασία, από την ασθένεια η οποία προκαλείται εξαιτίας της εργασίας. Ωστόσο, για την αποφυγή καταστρατηγήσεων από πλευράς εργαζομένων, οι οποίοι μπορούν κάλλιστα να εκμεταλλευτούν αυτή την προϋπόθεση και να επιχειρήσουν να χαρακτηρίσουν ως εργατική ασθένεια οποιαδήποτε ασθένεια, ακόμα και αν δεν οφείλεται στην εργασία, οφείλονται αυστηροί και αντικειμενικοί έλεγχοι. 
Στο άρθρο 37, χρειάζεται να τεθούν όρια και οι προϋποθέσεις για τον συντονιστή ασφαλείας και υγείας πλήρους απασχόλησης και τις υπόλοιπες κατηγορίες τεχνικών έργων, πλην των δημοσίων και των οικοδομικών. Για παράδειγμα, δεν υπάρχει καμία πρόβλεψη για τα έργα κατασκευής αιολικών και φωτοβολταϊκών πάρκων, που πολλές φορές είναι πολύ μεγάλης έκτασης, με εργασίες υψηλής επικινδυνότητας. 
Η Ελλάδα οφείλει να εναρμονιστεί με τις διεθνείς πρακτικές σε πολλές χώρες. Πτυχιούχοι δημόσιας υγείας με εξειδίκευση στην υγεία και ασφάλεια εργαζομένων αναλαμβάνουν νόμιμα καθήκοντα τεχνικού ασφάλειας, ιδίως σε κλάδους τροφίμων υγείας και υπηρεσιών. Ο αποκλεισμός τους εδώ τροφοδοτεί τη μαζική μετανάστευση επαγγελματιών. Με την ένταξή τους στις ειδικότητες β΄ και γ΄ η χώρα ενισχύει την πρόληψη, αξιοποιεί υπάρχουσα γνώση και στέλνει μήνυμα επιστροφής σε νέους επιστήμονες με τεκμηριωμένα προσόντα. Δεν είναι δυνατόν να αποκλείονται από την ειδικότητα αυτή επαγγελματίες με εξειδίκευση στην υγεία και ασφάλεια της εργασίας. 
Στην πράξη, οι επιχειρήσεις β΄ και γ΄ κατηγορίας χρειάζονται επαγγελματίες που να συνδυάζουν γνώσεις υγιεινής χώρων, περιβαλλοντικών παραγόντων και διαχείρισης κινδύνου. Οι απόφοιτοι δημόσιας υγείας διαθέτουν αυτό ακριβώς το μείγμα δεξιοτήτων. Η ένταξή τους σε ειδικότητες τεχνικού ασφαλείας θα αποσυμφορήσει το έργο των υπαρχόντων ειδικοτήτων, θα αυξήσει τη διάθεση εξειδικευμένων στελεχών στην περιφέρεια και θα βελτιώσει την ποιότητα των υπηρεσιών υγείας και ασφάλειας εργαζομένων, χωρίς να υποβαθμίζει καμία άλλη επιστημονική συνεισφορά. Η προσθήκη των αποφοίτων δημόσιας υγείας της ειδικότητας τεχνικών ασφάλειας για τις επιχειρήσεις β΄ και γ΄ κατηγορίας δεν είναι μόνο ζήτημα επαγγελματικής δικαιοσύνης, είναι και πρακτικά χρήσιμη για την ίδια την αγορά εργασίας. 
Οι πτυχιούχοι δημόσιας υγείας στις ειδικότητες τεχνικών ασφαλείας διαθέτουν πολυδιάστατη εκπαίδευση σε φυσικούς, χημικούς και βιολογικούς κινδύνους, στη διαχείριση κρίσεων και στην πρόληψη προβλημάτων υγείας στον εργασιακό χώρο. Με την ένταξή τους οι επιχειρήσεις θα αποκτήσουν πρόσβαση σε ένα ευρύτερο φάσμα εξειδικευμένων στελεχών, που μπορούν να συμβάλλουν στην προστασία της υγείας των εργαζομένων, στη μείωση των εργατικών ατυχημάτων και στη βελτίωση της παραγωγικότητας, αρκεί η κυβέρνηση να ασχοληθεί σοβαρά. Ίδωμεν, η συνέχεια στην επόμενη συνεδρίαση. Σας ευχαριστώ. 
Στο σημείο αυτό έγινε η β΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής. Παρόντες ήταν οι Βουλευτές κ.κ. Ακτύπης Διονύσιος, Βλαχάκος Νικόλαος, Βρεττάκος Γεώργιος, Γιόγιακας Βασίλειος, Γκολιδάκης Διαμαντής, Ιατρίδη Τσαμπίκα (Μίκα), Καλλιάνος Ιωάννης, Καλογερόπουλος Δημήτριος, Καραμπατσώλη Κωνσταντίνα, Καρασμάνης Γεώργιος,  Κεφάλα Μαρία – Αλεξάνδρα, Κρητικός Νεοκλής, Λιάκος Ευάγγελος, Λυτρίβη Ιωάννα, Μαντάς Περικλής, Μονογυιού Αικατερίνη, Μπαραλιάκος Ξενοφών (Φώντας), Οικονόμου Θωμαΐς (Τζίνα), Παπαθανάσης Αθανάσιος, Παπακώστα – Παλιούρα Αικατερίνη (Κατερίνα), Παπασωτηρίου Σταύρος, Ρουσόπουλος Θεόδωρος (Θόδωρος), Σενετάκης Μάξιμος, Σκόνδρα Ασημίνα,  Σούκουλη – Βιλιάλη Μαρία – Ελένη (Μαριλένα),  Σπάνιας Αριστοτέλης (Τέλης), Σταμάτης Γεώργιος, Στεφανάδης Χριστόδουλος, Στύλιος Γεώργιος, Συρεγγέλα Μαρία, Τσιλιγγίρης Σπυρίδων (Σπύρος), Χατζηιωαννίδου Μαρία – Νεφέλη, Χρυσομάλλης Μιλτιάδης (Μίλτος), Αποστολάκη Ελένη – Μαρία (Μιλένα), Καζάνη Αικατερίνη, Παππάς Πέτρος, Παρασκευαΐδης Παναγιώτης, Πουλάς Ανδρέας, Τσίμαρης Ιωάννης, Χρηστίδης Παύλος, Γαβρήλος Γεώργιος, Γιαννούλης Χρήστος, Νοτοπούλου Αικατερίνη (Κατερίνα), Παναγιωτόπουλος Ανδρέας, Πολάκης Παύλος, Έξαρχος Νικόλαος (Πάκος), Συντυχάκης Εμμανουήλ, Κατσώτης Χρήστος, Δάγκα Παρασκευή (Βιβή), Αχτσιόγλου Ευτυχία (Έφη),  Φωτίου Θεανώ, Αθανασίου Μαρία, Γραμμένος Βασίλειος, Κουρουπάκη Ασπασία, Οικονομόπουλος Τάσος, Κεφαλά Γεωργία (Τζώρτζια), Μπιμπίλας Σπυρίδων,  Ασπιώτης Γεώργιος, Λινού Αθηνά, Μπαράν Μπουρχάν, Παπαδόπουλος Νικόλαος και Φλώρος Κωνσταντίνος.
ΝΕΟΚΛΗΣ ΚΡΗΤΙΚΟΣ (Προεδρεύων της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Οικονομόπουλος.
ΤΑΣΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΠΟΥΛΟΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΟ ΠΑΤΡΙΩΤΙΚΟ ΚΙΝΗΜΑ “ΝΙΚΗ”»): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. Κυρία Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είναι πρακτικά αδύνατον να αναφερθεί κανείς, έστω και επιγραμματικά, σε 97 άρθρα που αποτελούν τα εννέα μέρη του νομοσχεδίου, πολλώ δε μάλλον να επισημάνει ατέλειες κάθε είδους που ενδέχεται να υπάρχουν. Ας δούμε ανά μέρος τις πιο προβληματικές διατάξεις, όσες μπορέσουμε στο χρόνο που έχουμε.
 Τα 24 άρθρα του πρώτου μέρους υποτίθεται ότι αφορούν τη μείωση της γραφειοκρατίας, την ενίσχυση της προστασίας των εργαζομένων και τον εκσυγχρονισμό της εργατικής νομοθεσίας. Λέμε υποτίθεται, γιατί αν δούμε προσεκτικά τις διατάξεις θα καταλήξουμε στο αντίθετο συμπέρασμα στις περισσότερες περιπτώσεις. Είναι τα άρθρα του μέρους αυτού, που συνάντησαν τις περισσότερες αντιδράσεις από όλες τις κοινωνικές συνιστώσες, όπως εκφράστηκαν και από την αντιπολίτευση και από τους φορείς στην προηγούμενη συνεδρίαση. 
Συγκεκριμένα, με το άρθρο 3 τροποποιείται το άρθρο 62 του Κώδικα Εργατικού Δικαίου, με το οποίο κωδικοποιήθηκε το άρθρο 9 του ν.4808/2021 αντί να τροποποιήσετε το αρχικό άρθρο 9 απευθείας. Δικά σας νομοθετήματα και τα δύο, καλώς μεν τα τροποποιήσατε, αλλά σας πήρε 5 χρόνια να κατανοήσετε τα αυτονόητα, ότι στην πολιτική της κάθε εταιρείας πρέπει στα κατ’ ελάχιστα να συμπεριλαμβάνεται ο δίαυλος επικοινωνίας καταγγελιών, η αμερόληπτη και εμπιστευτική έρευνα και η προστασία του θύματος κ.λπ., που τώρα προσθέσατε. Ίσως αργότερα, σε άλλα πέντε χρόνια, κάποια άλλη κυβέρνηση κατανοήσει αυτά που λέμε σήμερα. Παραδείγματος χάρη, ότι η δυνητική διατύπωση που έχει η παράγραφος 2 με τις εκφράσεις, η πολιτική αυτή μπορεί να εντάσσεται ή να συνοδεύεται από πολιτική για την προώθηση της ισότητας ευκαιριών και την καταπολέμηση των διακρίσεων. 
Είναι παράγοντας εκκόλαψης παρανομίας εκ μέρους των εργοδοτών. Δεν μπορεί να επαφίεται στην κρίση τους η υιοθέτηση πολιτικών αξιοκρατίας, ισότητας και καταπολέμησης των διακρίσεων γιατί τότε καταργούμε όλη την εγχώρια και ευρωπαϊκή νομοθεσία. Καθένας κάνει ό,τι θέλει. 
Η θέση μας είναι ότι η υποχρεωτικότητα θα έπρεπε να υπάρχει και σε αυτές τις έννοιες, οι οποίες δεν αφορούν μόνο τη δημόσια διοίκηση. Αλλιώς δεν δημιουργούνται σχέσεις και συνθήκες ασφαλούς εργασίας στην αγορά υποβαθμίζεται το επίπεδο τους και επικρατεί αναρχία. Δηλαδή, κάνετε λιγότερα από όσα η κοινωνία απαιτεί. Όλα σχεδόν τα άρθρα από το άρθρο 4 έως και 24 είναι προβληματικά και πρέπει να αναλυθούν σχολαστικά κάτι που απαιτεί πολύ χρόνο και θα το αφήσω για το τέλος της ομιλίας μου. 
Στο δεύτερο μέρος που αφορά τις διατάξεις για την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία περιλαμβάνονται τα άρθρα 25 έως 44 που αφορούν σε σειρά ζητημάτων σχετικά με την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία. Συγκεκριμένα, τα άρθρα 25 και 26 περιέχουν τον σκοπό και το αντικείμενο αναλυτικά για το δεύτερο μέρος. Η εξειδίκευση αρχίζει με το άρθρο 27 όπου προβλέπει το αυτονόητο ότι η Επιτροπή Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας ενημερώνεται από τη διοίκηση για τα ατυχήματα και τις επαγγελματικές ασθένειες στην επιχείρηση. Εδώ δεν υπάρχει η λέξη «υποχρεωτικά» και επιπλέον ακόμα και για τα θανατηφόρα ατυχήματα παρέχεται χρόνος δύο ημερών στον εργοδότη για να την ενημερώσει. Αυτό είναι λανθασμένο και προβληματικό. Πρέπει άμεσα να ενημερώνεται για όλα και μάλιστα υποχρεωτικά. 
Ποιος θα κρίνει και πότε μία ασθένεια ως επαγγελματική; Ο εργοδότης και πάλι; Αυτό είναι εσφαλμένο διότι ο εργοδότης τους μπορεί να μην χαρακτηρίσει μία ασθένεια ποτέ ως επαγγελματική. Μόνο ένας επιστήμονας ειδικός μπορεί να κρίνει ότι ένα πρόβλημα υγείας ενός εργαζομένου οφείλεται στην εργασία του. Άρα, ερχόμαστε στο πρόβλημα του ορθού ορισμού του ιατρού εργασίας και λόγω των αυξημένων προσόντων πρέπει να αμείβεται ανάλογα. Δεν συμφωνούμε με ημιτελείς λύσεις παραδείγματος χάριν προσωρινών ιατρών ή χωρίς ειδικότητα κλπ. που θα στελεχώσουν τέτοιες θέσεις. Εδώ το Κράτος πρέπει να είναι παρών. 
Με άλλα λόγια λείπει σε πολλά καίρια και κρίσιμα σημεία η παρέμβαση του κράτους, η οποία πρέπει να είναι και ελεγκτική και υποστηρικτική. Εάν λυθεί αυτό το πρόβλημα δεν θα χρειαστεί να νομοθετούμε συχνά αλλά θα εμπεδωθεί ένα κλίμα ασφάλειας των εργαζομένων. Δηλαδή, στο άρθρο 7 είναι φυσικά καλό που ενημερώνεται η Επιτροπή Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας, αλλά πρέπει να είναι στενά τα περιθώρια ώστε να υπάρχει ει δυνατόν και άμεση αυτοψία. Μετά από δύο μέρες δεν μπορεί να εξακριβώσει κανείς τα αίτια γιατί ο εργοδότης θα μπορεί να τα έχει συγκαλύψει για να αποφύγει ευθύνες πρόστιμα κλπ. Έτσι ο πίνακας των ατυχημάτων θα έχετε και θα μας διαβάζετε όπως κάνατε στην προηγούμενη συνεδρίαση αντί για 48 θα λέει 8 ή και κανένα ατύχημα και θα μας λέτε ότι δεν υπάρχουν και εργατικά ατυχήματα. Γιατί αυτό συμβαίνει στην πραγματικότητα. Υποδηλώνονται όλα τα αρνητικά για μια επιχείρηση στοιχεία. Η Επιθεώρηση Εργασίας δεν μπορεί να προλάβει να είναι πανταχού παρούσα. 
Ας δούμε και το άρθρο 28 που τροποποιεί το 499 του Κώδικα Εργατικού Δικαίου. Για ποιο λόγο αφαιρέσατε από την παράγραφο 4 τη γνωστοποίηση των προσόντων των ιατρών εργασίας ή των τεχνικών; Πώς θα ξέρει η Επιθεώρηση αν έγινε σωστή ανάθεση καθηκόντων; Δεν αντιλέγουμε επί της αρχής να χρησιμοποιούνται και εξωτερικοί συνεργάτες από πιστοποιημένους φορείς, αλλά πρέπει να υπάρχουν ασφαλιστικές δικλείδες στα πάντα. Δυστυχώς, δεν το έχετε προσέξει αυτό. Ακούσαμε ότι τα προβλήματα που εμφανίζονται σχετικά με τον ορισμό ιατρών εργασίας συνιστούν έναν ορισμό που πλέον μπορεί να γίνει πολύ επισφαλής. Θα μπορούσαν όλα να λειτουργήσουν καλύτερα αν υπήρχε καλύτερη νομοθεσία. 
Στο άρθρο 28 ένα από τα καλά στοιχεία είναι η χρήση ηλεκτρονικών βάσεων δεδομένων για γιατρούς και τεχνικούς ασφαλείας αλλά δεν υπάρχει αναλυτικό και ακριβές πλαίσιο εγγραφής και λειτουργίας τους και στις δύο περιπτώσεις πρέπει να διαθέτουν όλα τα εφόδια τα πρόσωπα που αναλαμβάνουν τέτοια καθήκοντα. 
Συνεπώς, να επαναφέρετε τη γνωστοποίηση των προσόντων τους στην Επιθεώρηση Εργασίας. Ομοίως και για τον Τεχνικό Ασφαλείας, δεν μπορεί να επιτρέπεται στον εργοδότη, επειδή είναι μικρή η επιχείρηση, να αναλαμβάνει ο ίδιος τεχνικός ασφαλείας, με 35 ώρες εκπαίδευση αν δεν έχει συναφές πτυχίο. 
Στην παρ. 5 του άρθρου 502 του Κώδικα Εργατικού Δικαίου όπως θα διαμορφωθεί, γίνεται παρέκκλιση του κανόνα, να έχει συναφές πτυχίο ο εργοδότης. Η άσκηση επί δεκαετίας οικονομικής δραστηριότητας δεν συναρτάται πάντα με τεχνική ικανότητα ή τυπικές γνώσεις έστω του εργοδότη. Ο κανόνας πρέπει να είναι ότι ο Τεχνικός Ασφαλείας, αναλαμβάνει μόνο όποιος έχει τα προσόντα τεχνικού, του αυτού κλάδου, και καθηκόντων. 
Το άρθρο 30, είναι κομμένο ως απαράδεκτο, επειδή, ορίζει μόνο πτυχία και μάλιστα Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, χωρίς άδεια εργασίας πάντα. Ένα παιδί 18 ετών που μόλις αποφοίτησε από ένα ΕΠΑΛ δεν μπορεί να είναι Τεχνικός Ασφαλείας, πρέπει πρώτα να πάρει άδεια εργασίας. Στο άρθρο, δεν αναφέρεται αυτό, τα στατιστικά δεδομένα για το άρθρο 29 είναι του 2008 και έχουμε 2025, δηλαδή, έχουν περάσει 17 χρόνια και πολλά από αυτά είναι ανεπίκαιρα. 
Το άρθρο 31 ως εντελώς τεχνικό, θα έπρεπε να προκύψει με γνωμοδότηση του Τεχνικού Επιμελητηρίου, ενώ το άρθρο 33, δεν μπορεί να γίνει αποδεκτό αν δεν επανεξεταστεί από τους Ιατρικούς Συλλόγους. Δεν μπορεί να γίνεται Ιατρός Εργασίας κάθε γιατρός, οποιασδήποτε ειδικότητας και αυτό σχολιάστηκε κατάλληλα και στην πρώτη Επιτροπή. 
Το άρθρο 35 πρέπει να συμπληρωθεί, «με Ενημέρωση της Επιθεώρησης Εργασίας» κάτι που τώρα δεν προβλέπεται, καθώς και με καταχώρηση στον Ηλεκτρονικό Φάκελο Υγείας του εργαζομένου, κάθε επαγγελματικής ασθένειας ή προβλήματος που διαπιστώθηκε. Θα θέλαμε, επίσης, να επισημάνουμε ένα σημείο του άρθρου 43. 
Ορίζεται ότι η ανανέωση του πίνακα Επικινδυνότητας Επαγγελμάτων του άρθρου 500 του Κώδικα, να γίνεται με γνωμοδότηση του Συμβουλίου Υγείας και Ασφάλειας Εργαζομένων. Αυτό μπορεί να οδηγήσει σε καθυστερήσεις και καλό θα ήταν σε τακτά διαστήματα. Παραδείγματος χάριν, ανά πενταετία το αργότερο να επανεξετάζεται ή και εκτάκτως, γιατί συμβαίνουν ενίοτε τεχνολογικές αλλαγές ή διαπιστώσεις τοξικότητας και επικινδυνότητας υλικών που δεν ήταν γνωστές στο παρελθόν. Οπότε πρέπει να ενημερώνεται άμεσα ο σχετικός πίνακας. 
Στο τρίτο μέρος, έχουμε την κύρωση της Διεθνούς Συμφωνίας 151 για την Εργασία, μετά από 44 χρόνια και την Κύρωση της Διεθνούς Συμφωνίας για την Αναγκαστική Εργασία, μετά από 94 χρόνια. Αυτό δείχνει πως στη χώρα μας οι εργασιακές σχέσεις είναι μισό αιώνα πίσω σε σχέση με άλλες χώρες. Επίσης, έχουμε κύρωση  πιο πρόσφατης Συμφωνίας του 2023. 
Στο τέταρτο μέρος, στα άρθρα 51 έως  61, οι Διατάξεις αφορούν στην Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρησης Εργασίας.  Εδώ, με μεγάλη καθυστέρηση, έγινε  αντιληπτό ότι πρέπει να στελεχωθεί επαρκώς η Αρχή όπως όλος ο κόσμος ζητάει εδώ και χρόνια και αναφέρεται στο σημείο δ΄ του άρθρου 52. Επειδή όμως γνωρίζετε ότι δεν θα ήταν επαρκής στελέχωση, προβλέψατε το σημείο ζ΄ και την παράταση Συνδρομής Υπαλλήλων του Υπουργείου Εργασίας στους Ελέγχους, το οποίο θα ήταν θετικό ως εξαίρεση εάν δεν είχε γίνει κανόνας. 
Με το άρθρο 53 θεωρούμε ότι καλώς προστατεύεται με δικηγόρους της υπηρεσίας ή και με δικής τους επιλογής υπάλληλοι της Αρχής και γενικά είναι θετική η ευέλικτη νομική προστασία και ομοίως θετική ενίσχυση νομικής προστασίας της Αρχής με το άρθρο 58. 
Αντιθέτως όμως, με την παρ. 4 του άρθρου 54, ακυρώνεται με το πρόστιμο των 900 ευρώ, η αξία του ελέγχου όταν δεν υπάρχει διαβάθμιση περιπτώσεων. Θα πήγαινε ο υπάλληλος, θα ανακαλύπτει τις παρανομίες και ο εργοδότης θα εμπαίζει τον υπάλληλο αν ξέρει ότι με 900 ευρώ θα γλιτώσει. 
Τα πρόστιμα πρέπει να είναι διαβαθμισμένα και υψηλά, ακόμη και για τους μη συνεργάσιμους και για τους παρέχοντας ψευδείς πληροφορίες όπως για την παρ. 4. Η φυλάκιση πρέπει να έπεται των προστίμων, δεν ωφελείται το Κράτος αν φυλακίσει έναν επαγγελματία ούτε τον συνετίζει με 900 ευρώ αν αποκρύπτει παραβάσεις χιλιάδων ευρώ. Πρέπει να λαμβάνεται υπόψη και η υποτροπή, πόσους εργαζόμενους απασχολεί και όλοι οι σχετικοί παράγοντες.	
 Η αφορμή του άρθρου 59, αποκαλύφθηκε με το χρόνιο πρόβλημα των Ιατρών της   Επιθεώρησης Εργασίας. Το άρθρο 59, μετά την αναρρύθμιση, αφορά τους Ιατρούς Επιθεώρησης Εργασίας και το μισθολόγιο τους. Με τα υπομνήματα που έχουν καταθέσει, αλλά και με πολλές ενέργειες, έχουνε αναδείξει την αδικία που υφίσταται με τη λανθασμένη μισθολογική τους κατάταξη, η οποία τώρα μερικώς διορθώνεται, αλλά όχι πλήρως.
Ακούσαμε την κυρία Υπουργό, να υπεραμύνεται όλων των αλλαγών με το επιχείρημα ότι είναι σε συμφωνία με τον υπάλληλο και του επιτρέπει την ευελιξία. Αυτό ακριβώς είναι ένα θεμελιώδες λάθος του σκεπτικού του Υπουργείου. Κανένας δεν μπορεί να διαβεβαιώσει ότι δεν γίνεται κατάχρηση της υπερέχουσας θέσης ενός εργοδότη, παραδείγματος χάριν, όταν  αυτός καλεί εκτάκτως έναν υπάλληλο.
 Ο νόμος στο άρθρο 4 θα πρέπει να προβλέπει ακριβώς αυτή την πιθανότητα κατάχρησης και να το απαγορεύει. Δηλαδή, να απαγορεύει την ειδοποίηση 24 ώρες πριν την εκτέλεση της υπερωρίας και όχι μόνο 24 ώρες αλλά και μια βδομάδα, αλλιώς δεν έχει λόγο ύπαρξης ο νόμος, αν δεν προστατεύει το αδύνατο μέρος. Αντιθέτως, στο παρόν νομοσχέδιο, την επιτρέπει αυτή την αυθαιρεσία, όπως και πολλές άλλες.
 Πιο κάτω στο ίδιο άρθρο, αναφέρεται ρητά ότι, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 190 του Κώδικα, μπορεί να αρνηθεί ο υπάλληλος, αλλά αν δεν πληρούνται οι ανωτέρω δύο σωρευτικές προϋποθέσεις ο χρόνος εκτέλεσης τις υπερωρίας η ημέρα εκτέλεσης, αλλιώς δεν μπορεί να αρνηθεί. Αυτό είναι αναγκαστική εργασία, που από το άρθρο 22 παράγραφος 4 του Συντάγματος, απαγορεύεται. Συνεπώς, πρέπει να αποσυρθεί εντελώς αυτή η διάταξη και δικαίως αντιδρούν οι πάντες σε τέτοιες διατάξεις. Αναφέραμε παραδείγματα σε προηγούμενη Συνεδρίαση και θα συνεχίσουμε και στην επόμενη, γιατί φαίνεται πως δεν αντιλαμβάνονται τα αυτονόητα  η Κυβέρνηση. 
Στο άρθρο 6, ανοίγει άλλο παράθυρο αυθαιρεσίας, το λέει ακριβώς. Αν περιοριστούν οι δραστηριότητες, ο εργοδότης μπορεί, αντί για καταγγελία της σύμβασης, να επιβάλλει σύστημα εκ περιτροπής απασχόλησης στην επιχείρησή του, η διάρκεια της οποίας δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει τους εννέα μήνες, στο ίδιο ημερολογιακό έτος, μόνο εφόσον προηγουμένως, προβεί σε ενημέρωση και διαβούλευση με τους νόμιμους εκπροσώπους των εργαζομένων. Αν η συμφωνία αυτή δεν καταρτιστεί εγγράφως ή η  απόφαση του εργοδότη δεν γνωστοποιηθεί εντός 8 ημερών από τη λήψη  στην Επιθεώρηση Εργασίας, τεκμαίρεται η πλήρης απασχόληση του εργαζομένου. Εδώ υπάρχει μια παγίδα για τον εργαζόμενο, με την ευλογία του Κράτους. Αν ο εργοδότης τον εξαναγκάσει σε μερική εργασία, χάνει ότι και να κάνει, αν παραιτηθεί το επίδομα ανεργίας, αν παραμείνει χάνει αποδοχές που μπορεί να φτάσουν στο μισό και λιγότερο.
Το Κράτος, θα έπρεπε να απαγορεύει τέτοιες πρακτικές ή να βρει άλλα μέτρα που θα διευκόλυναν τον εργοδότη και όχι σε βλάβη των εργαζομένων. Αναγνωρίζουμε, ότι υπάρχουν κλάδοι με τέτοια προβλήματα που ορισμένοι εργαζόμενοι θα ήθελαν υπό προϋποθέσεις να εργαστούν, έστω και με ημιαπασχόληση όμως, δεν προστατεύονται οι υπόλοιποι. Άρα, και αυτή η ρύθμιση πρέπει να αποσυρθεί εντελώς, διότι βλάπτουν τους πολλούς. 
Ανάλογα συμβαίνει και με το άρθρο 7. Η φράση «πέραν των 45 ωρών την εβδομάδα απασχόλησης του εργαζόμενου στις επιχειρήσεις της παραγράφου 1, θεωρείται υπερωριακή απασχόληση ως προς όλες τις νόμιμες συνέπειες διατυπώσεις και διαδικασίες έγκρισης», αποδεικνύει πως πλέον καταργήθηκε το 8άωρο και έχουμε 9άωρη εργασία, γιατί σε πέντε μέρες αντιστοιχούν από 9 ώρες, 5 επί 9 ίσον 45. Η ονομασία κανονική εργασία, η υπερεργασία, υπερωρία, δεν είναι ασήμαντη λεπτομέρεια. Την υπερωρία μπορεί να αρνηθεί κανείς, ενώ την κανονική εργασία όχι. Και έρχεται πρόσθετα και ένα 4άωρο και γίνονται 13 οι ώρες ημερησίως. 
Πλέον η Κυβέρνηση, έχει τραβήξει το χαλί κάτω από τα πόδια των εργαζομένων, γιατί προβλέπει δήθεν συμφωνία, αλλά η συμφωνία που προβλέπεται είναι ετεροβαρής. Εξαναγκάζει τον εργαζόμενο να φτάσει σε παραίτηση ή απόλυση λόγω μη εκτέλεση της εργασίας, πράγμα που σημαίνει απώλεια και του επιδόματος ανεργίας και δυσφήμιση και αυτό θα συμβεί λόγω αναπόφευκτης κόπωσης.
Είναι απαράδεκτο και  αυτό το άρθρο και πρέπει να αποσυρθεί. Συνεπώς από τα 24 άρθρα του πρώτου μέρους, μόνο τα 3, 5, 11 και 12 έχουν κάποια θετικά στοιχεία. Δηλαδή, το  1/6. Τα υπόλοιπα είναι λόγω λανθασμένου σκεπτικού, απορριπτέα όλα. Δεν έχει συνυπολογίσει η Κυβέρνηση, τις επιπτώσεις που θα έχει αυτή η χαλαρότητα στην υγεία των εργαζομένων που θα βλαφτεί άμεσα από την αυθαιρεσία πολλών εργοδοτών. Επιφυλασσόμαστε για την επόμενη συνεδρίαση να αναδείξουμε τα προβλήματα στα υπόλοιπα άρθρα. Ευχαριστώ πολύ .
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε. 
Τον λόγο έχει ο κ. Μπιμπίλας.
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΜΠΙΜΠΙΛΑΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ - ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ»): Καλημέρα σε όλους. Θα ψηφίσουμε κατά τελικά. Πριν από δυο μέρες   παρουσιάσαμε, εκ μέρους της «ΠΛΕΥΣΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ», αναλυτικά τις  θέσεις μας   επί της Αρχής όπου ζητήσαμε και την απόσυρση του νομοσχεδίου. Το νομοσχέδιο αυτό που συζητάμε σήμερα φέρει έναν τίτλο ο οποίος από μόνος του ακούγεται αρκετά ελπιδοφόρος. Δίκαιη εργασία για όλους. Αν όμως κάποιος διαβάσει προσεκτικά τις διατάξεις του, αντιλαμβάνεται πως η δικαιοσύνη αυτή είναι επιλεκτική και η στήριξη αφορά κυρίως, στον εργοδότη και όχι στον εργαζόμενο. Πρόκειται, για ένα νομοθέτημα που κατά την άποψή μας, υπονομεύει θεμελιώδεις αρχές του εργατικού δικαίου, μεταφέρει την ευθύνη από το κράτος στον εργαζόμενο και εισάγει επικίνδυνες μορφές ευελιξίας.
 Σήμερα, λοιπόν, στη συζήτηση κατά άρθρο, θα επιχειρήσω με ψυχραιμία να σταθώ σε όσα επιχειρούνται να κρύβουν  πίσω από τις τεχνικές φράσεις και επικοινωνιακές λέξεις όπως εκσυγχρονισμός, ευελιξία, ψηφιακή μετάβαση. Γιατί η ουσία είναι ότι, κατά την άποψή μας, αυτό το νομοσχέδιο δεν φέρνει δίκαιη εργασία, αλλά φέρνει νόμιμη εκμετάλλευση και η «Πλεύση Ελευθερίας» έχει αποδείξει έως τώρα ότι στέκεται δίπλα στους εργαζόμενους και στους αγώνες τους. Ξέρω ότι ακόμα κι αν σύσσωμη η Αντιπολίτευση και από τα Αριστερά σας, αλλά και από τα Δεξιά σας, λέει ένα  ηχηρό «όχι», εσάς «δεν ιδρώνει το αυτί σας». Ας βγουν οι εργαζόμενοι λοιπόν, στους δρόμους την Τρίτη, ας απεργούν, όλοι εσείς φυσικά θα το περάσετε με την άνεση της Πλειοψηφίας που διαθέτετε στη Βουλή, χωρίς να λαμβάνετε υπόψιν που βρίσκεται αυτή τη στιγμή η παράταξή σας στις συνειδήσεις των λαϊκών μαζών. 
Οι δημοσκοπήσεις, δείχνουν ότι το 80 % των πολιτών αυτή τη στιγμή είναι απέναντί σας. Όμως εσείς προχωράτε στην ψήφιση νομοσχεδίων στα οποία δεν συμφωνεί ο κόσμος της εργασίας, αλλά μόνο ο κόσμος των εργοδοτών που τον εξυπηρετείτε με αυτόν τον τρόπο και αυτό φάνηκε ξεκάθαρα στην ακρόαση φορέων από όσα εδώ μας εξέθεσαν. Η συνολική εκτίμηση λοιπόν, θα προσπαθήσω όσα προλάβω μέσα στο πεντάλεπτο, γιατί είναι πάρα πολλά τα άρθρα, θα προσπαθήσω με παραδείγματα . 
Στα άρθρα 1 έως 10, η Κυβέρνηση επικαλείται δικαιώματα και ευελιξία, αλλά στην πράξη καταργεί τον πυρήνα του εργατικού δικαίου δηλαδή, το σταθερό ωράριο ξεκάθαρη άδεια, έλεγχο εργοδότη και πραγματική συλλογική προστασία. Το μέρος Α΄ μετατρέπει την Ελλάδα σε ένα εργασιακό πειραματόζωο του φθηνού εργατικού κόστους και της μόνιμης ετοιμότητας. Στο άρθρο 1 δηλώνει ως στόχο τη δίκαιη εργασία την ενίσχυση της προστασίας και την απλοποίηση. Η κριτική μας, από την πρώτη σελίδα η Κυβέρνηση βαφτίζει την απορρύθμιση δικαιοσύνη. Ο τίτλος είναι επικοινωνιακό «προπέτασμα καπνού» που συγκαλύπτει το αντίθετο περιεχόμενο. Λιγότερα δικαιώματα, περισσότερη ευελιξία υπέρ της εργοδοσίας . Ένα παράδειγμα. Όπως στο νόμο Χατζηδάκη, οι εργαζόμενοι θα ακούν λόγια για ισορροπία εργασίας ζωής, την ώρα που δουλεύουν 13 ώρες τη μέρα και γυρνούν σπίτι με ένα  fax στο e-mail τους αντί για ρεπό. 
Άρθρο 2, καθορίζονται ρυθμίζονται θέματα ενίσχυσης της προστασίας και εκσυγχρονισμού της εργατικής νομοθεσίας. Η κριτική μας. Το αντικείμενο του νόμου, είναι η συρρίκνωση της προστασίας. Η Κυβέρνηση επικαλείται την τεχνολογική πρόοδο και τη μείωση της γραφειοκρατίας, για να νομιμοποιήσει ατομικές συμβάσεις και ψηφιακή αδιαφάνεια. Παράδειγμα, ένα κλικ στο «Εργάνη 2», θα αντικαθιστά την παρουσία επιθεωρητή εργασίας. Το σύστημα θα γράφει εντάξει, όμως  ο εργαζόμενος, θα δουλεύει χωρίς διάλειμμα και χωρίς έλεγχο.
 Άρθρο 3,πολιτικές κατά της βίας και της παρενόχλησης. Υποχρεώνει τις επιχειρήσεις να έχουν εσωτερικές πολιτικές κατά της παρενόχλησης. Φαινομενικά, φαίνεται θετικό, όμως χωρίς ανεξάρτητο μηχανισμό καταγγελιών, η υποχρέωση μένει στα χαρτιά. Ο εργοδότης ορίζει τη διαδικασία και την Επιτροπή που θα τον ελέγξει. Πρόκειται για ψευδοπροστασία, λοιπόν. Για παράδειγμα, σε ένα ξενοδοχείο της Ρόδου όπου οι εργαζόμενες αναγκάζονται να υπογράφουν δήλωση μη παρενόχλησης, το άρθρο 3 θα χρησιμοποιηθεί ως ασπίδα του εργοδότη και όχι ως προστασία του θύματος. 
Το άρθρο 4, ελάχιστη προβλεψιμότητα ωραρίου, προβλέπει υποχρέωση ενημέρωσης του εργαζόμενου όταν το πρόγραμμα είναι, ως επί το πλείστον, μη προβλέψιμο. Η κριτική μας, αντί να απαγορεύει το απρόβλεπτο ωράριο, το νομιμοποιεί. Ο εργοδότης θα μπορεί να καλεί τον εργαζόμενο μέχρι 24 ώρες πριν τη βάρδια και να θεωρείται ότι τον ενημέρωσε εμπρόθεσμα. Παραδείγματος χάρη, μια σερβιτόρα στη Σαντορίνη που θα μαθαίνει στις 10 το βράδυ ότι στις 7 το πρωί πρέπει να είναι στη δουλειά, εάν αρνηθεί θα χαρακτηριστεί μη διαθέσιμη και θα χάσει το μεροκάματο. 
Άρθρο 5, πληροφορίες μέσω του «myErgani», προβλέπει ότι οι πληροφορίες παρέχονται ηλεκτρονικά μέσω εφαρμογής. Κριτική, ψηφιακός εκσυγχρονισμός χωρίς διαφάνεια. Ο εργαζόμενος δεν έχει πρόσβαση σε πραγματικό έλεγχο των στοιχείων. Ο εργοδότης ανεβάζει μόνος του ό,τι θέλει αυτός. Ένα παράδειγμα, εργάτης σε logistics θα βλέπει στην οθόνη ότι δουλεύει 8 ώρες, ενώ, στην πραγματικότητα, θα δουλεύει 11 και η εφαρμογή θα το θεωρεί αυτό νόμιμο.
Άρθρο 6, μερική και εκ περιτροπής απασχόληση, απλοποιείται η διαδικασία δήλωσης και κατάργησης υποχρεώσεων αναγγελίας στην Επιθεώρηση Εργασίας. Η κριτική μας, αφαιρεί τον τελευταίο ελεγκτικό κόμβο. Η μερική απασχόληση θα γίνεται όπλο πίεσης για χαμηλούς μισθούς και απώλεια ενσήμων. Παράδειγμα, στο σουπερμάρκετ οι ταμίες θα φαίνονται ως 4ωρες, αλλά θα μένουν μέχρι να κλείσει το κατάστημα χωρίς την πληρωμή της υπερωρίας. 
Άρθρο 7, χρονικά όρια εργασίας. Επιτρέπει 4 ώρες υπερωρίας την ημέρα αντί 3 και θεωρεί νόμιμες τις 13 ώρες συνολικής ημερήσιας εργασίας. Άρα, νομιμοποιεί την υπερκόπωση. Αποτελεί καθαρή παραβίαση της 11ωρης ημερήσιας ανάπαυσης της Οδηγίας 2003/88. Παράδειγμα, ο οδηγός φορτηγού ή ο νοσηλευτής που δουλεύει 13 ώρες θα κοιμάται λιγότερο από 6 ώρες την ημέρα για να προλάβει. Το επόμενο εργατικό ατύχημα, λοιπόν, είναι ήδη προγραμματισμένο. Αυτό το ζήσαμε στο πετσί μας με το ατύχημα που έγινε σε τεχνικό συναυλίας, όταν το καλοκαίρι πήγαινε από τη μία συναυλία στην άλλη μέσα στη νύχτα για να προλάβει και να δουλέψει το μεσημέρι και στο δρόμο σκοτώθηκε. Αυτό, όμως, δεν θεωρήθηκε εργατικό ατύχημα, θεωρήθηκε ένα απλό τροχαίο.
Άρθρο 8, διευθέτηση του χρόνου εργασίας, επεκτείνει τη διευθέτηση από 6 σε 12 μήνες και απαιτεί ατομική συμφωνία αντί συλλογικής. Η κριτική μας έγκειται στο ότι καταργεί την ουσία της συλλογικής διαπραγμάτευσης. Ο εργαζόμενος θα αναγκάζεται να συμφωνήσει σε σπαστά εξάμηνα εντατικής δουλειάς με αντάλλαγμα υποσχέσεις ρεπό που, πιθανόν, ποτέ δε θα του δίδονται. Για παράδειγμα, στην τουριστική σεζόν ο μάγειρας θα δουλεύει 80 ώρες την εβδομάδα το καλοκαίρι και θα του λένε πάρε το χειμώνα το ρεπό, αλλά το χειμώνα θα είναι άνεργος. 
Άρθρο 9, καταχώριση άδειας στο Ergani 2, προβλέπει ότι η ετήσια άδεια καταχωρίζεται ηλεκτρονικά απολογιστικά. Η κριτική μας, αντί να διασφαλίζει τη λήψη της άδειας, τη μετατρέπει σε λογιστικό στοιχείο. Ο εργοδότης θα δηλώνει ότι δόθηκε άδεια ακόμα και εάν εργαζόμενος δούλευε. Για παράδειγμα, ο καθαριστής σε εταιρεία facility management θα εμφανίζεται να πήρε άδεια τον Αύγουστο ενώ ήταν στις δουλειές των ΔΕΘ για να μην χάσει το μεροκάματο. 
Άρθρο 10, χρονική κατάτμηση της άδειας, καταργεί το υποχρεωτικό δεκαήμερο ενιαίας άδειας και επιτρέπει τεμαχισμό σε μικρότερα διαστήματα με συμφωνία του εργαζόμενου. Αυτό είναι πλήγμα στο δικαίωμα της ανάπαυσης. Στην πράξη η συμφωνία αυτή θα είναι εκβιασμός. Ο εργαζόμενος θα παίρνει 2 - 3 ημέρες άδεια όποτε τον βολεύει τον εργοδότη, ποτέ ένα συνεχές διάστημα ξεκούρασης. Σας έφερα το παράδειγμα της οικογένειας μου την προηγούμενη φορά όπου ένας άνθρωπος στο Δημόσιο μπορούσε να πάει και ένα μήνα διακοπές στην οικογένειά του. Τώρα αυτό μοιάζει όνειρο απατηλό. Θα σας πω ένα παράδειγμα. Μητέρα σε σουπερμάρκετ θα πάρει άδεια 3 ημερών τον Αύγουστο και άλλες 4 το Νοέμβριο. Διακοπές με την οικογένειά της πότε θα κάνει; Θα προλάβει να πάει μέχρι το Αγκίστρι και να γυρίσει; Καμία επαφή με την πραγματικότητα. 
Συνολική εκτίμηση των άρθρων 11 έως 20, τα άρθρα 11 έως 13 είναι θετικά αποσπάσματα που δεν αλλάζουν τη βαθιά ανισορροπία που εισάγουν τα άρθρα 7 έως 10. Τα άρθρα 14 έως 16 φαίνονται προστατευτικά, αλλά αναιρούνται από τη διευθέτηση στις υπερωρίες που ο εργοδότης τις βαφτίζει νόμιμες. Τα άρθρα 17 έως 20 εγκαινιάζουν το ψηφιακό μονοπώλιο αλήθειας του εργοδότη στο «ΕΡΓΑΝΗ 2», χωρίς πραγματικό εργαζόμενο κεντρικό έλεγχο. 
Στο άρθρο 11, ακατάσχετο, ανεκχώρητο και αφορολόγητο επιδόματος γονικής άδειας. Καθιστά επίδομα γονικής άδειας αφορολόγητο, ανεκχώρητο, ακατάσχετο και εκτός του οικογενειακού επιδόματος. Τι αλλάζει; Τυπικά, ενισχύει την προστασία εισοδήματος κατά την άδεια. Οι συνέπειες είναι θετική αλλά περιορισμένη ρύθμιση βιτρίνα. Δεν απαντά στο βασικό, χαμηλούς μισθούς και εξάντληση. Με 13ωρα και σπαστά ωράρια οι γονείς δεν μπορούν να κάνουν χρήση της άδειας, χωρίς να στιγματιστούν ή να πληρώσουν αλλιώς την εργασία. Παράδειγμα, ένας ταμίας σε σουπερμάρκετ ζητά γονική άδεια. Τυπικά προστατεύεται το επίδομα. Πρακτικά, μπαίνει εκτός προγράμματος. Καλές βάρδιες για μήνες. 
Άρθρο 12, επέκταση άδειας μητρότητας στην αναδοχή. Εφαρμόζει το μεταγενέθλιο τμήμα της άδειας μητρότητας και σε αναδοχή υπό προϋποθέσεις. Ποιες είναι οι συνέπειες; Χρήσιμη εξίσωση δικαιωμάτων, αλλά δίχως συνοδευτικά μέτρα, ωράρια, προβλεψιμότητα και λοιπά, μένει μετέωρη. Η Ελλάδα των διευθετήσεων καθιστά δύσκολη την πραγματική λήψη και αξιοποίηση. Παράδειγμα, μια νοσηλεύτρια που γίνεται ανάδοχη λαμβάνει άδεια, αλλά επιστρέφει σε μονίμως απρόβλεπτο πρόγραμμα. Η οικογενειακή της μέριμνα, λοιπόν, γίνεται αδύνατη. 
Το άρθρο 13, προστασία από απόλυση για υιοθεσία και αναδοχή, επεκτείνει την προστασία έναντι απόλυσης και σε υιοθεσία αναδοχή, ανεβάζοντας τα όρια, παραδείγματος χάριν, έως τα 8 έτη. Οι συνέπειες. Ορθή κατεύθυνση στα χαρτιά, όμως με την ατομικοποίηση του χρόνου, διευθέτηση δωδεκαμήνου, ευέλικτες βάρδιες κλπ., ο εργοδότης τιμωρεί έμμεσα αντί να απολύσει. Παράδειγμα, υπάλληλος γραφείου που υιοθετεί παιδί προστατεύεται, αλλά μετατίθεται σε βάρδιες «λάστιχο» μακριά από την ομάδα της. 
Άρθρο 14, αναγγελία οικειοθελούς αποχώρησης του ΕΡΓΑΝΗ 2, επανακαθορίζει διαδικασία και προθεσμίες. Προβλέπεται ηλεκτρονική αναγγελία ακόμη και από τον εργαζόμενο. Ποιες είναι οι συνέπειες; Άνοιγμα σε καταχρήσεις, πιέσεις για οικειοθελή παραίτηση μετά από εμφάνιση στο σύστημα. Ο έλεγχος μετατίθεται από φυσική επιθεώρηση σε ψηφιακή τετελεσμένη πράξη. Παράδειγμα, εργάτρια να δέχεται πίεση να υπογράψει ότι έφυγε μόνη της. Η εταιρεία κάνει απολογιστική δήλωση και εκείνη τρέχει μετά να αποδείξει ότι δεν παραιτήθηκε. 
Άρθρο 15, μονομερής βλαπτική μεταβολή και ψηφιακή κάρτα. Ρυθμίζει πότε η ένταξη στην ψηφιακή κάρτα συνιστά ή δεν συνιστά βλαπτική μεταβολή. Οι συνέπειες είναι κίνδυνος να παρουσιαστεί κάθε αλλαγή ως απλή ψηφιακή προσαρμογή και να νομιμοποιούνται μετατοπίσεις ωραρίων, βάρδιες δίχως συναίνεση. Παράδειγμα, Call Center περνά σε ψηφιακή κάρτα και αλλάζει μονομερώς παράθυρα προσέλευσης. Εργαζόμενοι με παιδιά και μετακινήσεις   συνθλίβονται. 
Το άρθρο 16, προστασία από απόλυση λόγω άρνησης υπερωρίας, προσθέτει ρητά ακυρότητα απόλυσης όταν ο εργαζόμενος αρνείται υπερωριακή εργασία. Ποιες θα είναι οι συνέπειες; Ωραίο στην επικοινωνία. Αποδυναμώνεται, όμως, στην πράξη. Με διευθέτηση και επείγουσες ανάγκες ο εργοδότης βαφτίζει την υπερωρία νόμιμη και τιμωρεί αλλιώς. Παράδειγμα, διανομέας λέει όχι σε τρίωρη συνεχόμενη πορεία. Την άλλη μέρα μπαίνει σε νεκρές ζώνες παραγγελιών και χάνει εισόδημα. 
Στο τρίτο μέρος, στην ψηφιακή οργάνωση και στο άρθρο 17, κατάργηση τήρησης εγγράφων στον χώρο εργασίας, μειώνει και κατάργει υποχρεώσεις φυσικής τήρησης εγγράφων στον χώρο όλα στο ΕΡΓΑΝΗ 2. Συνέπειες, από μείωση γραφειοκρατίας σε μείωση διαφάνειας. Ο επιτόπιος έλεγχος χάνει αποδεικτικό υλικό. Όλα εξαρτώνται από το τι ανάρτησε ο εργοδότης. Παράδειγμα, επιθεώρηση φθάνει σε αποθήκη Logistics. Δεν υπάρχει τίποτα στον χώρο. Είναι όλα στο σύστημα. Στην πράξη, δεν αποδεικνύεται η υπερωριακή κατάχρηση, αφού και ο εργαζόμενος δεν ξέρει τι δηλώνει ο εργοδότης στο σύστημα κατά τη διάρκεια του ελέγχου. 
Το άρθρο 18, υποβολή στοιχείων στο ΕΡΓΑΝΗ 2, ανακαθορίζει τις ηλεκτρονικές υποβολές, τα έντυπα, ώρες, μεταβολές κλπ.. Συνέπειες, ο εργοδότης ρυθμιστής της πραγματικότητας δηλώνει μόνος του. Ο εργαζόμενος δεν μπορεί να δηλώσει αυτό που θέλει. Παράδειγμα, ξενοδοχειακή μονάδα υποβάλλει 8ωρα, ενώ δουλεύονται 11ωρα. Το σύστημα γράφει σωστά, ο εργαζόμενος δεν μπορεί να το ανατρέψει χωρίς δίκη και πώς θα πάει σε δίκη; Με τι χρήματα; 
Το άρθρο 19, η ηλεκτρονική εφαρμογή του ΕΡΓΑΝΗ, δημιουργεί εφαρμογή - πύλη πρόσβασης εργοδοτών στο ΕΡΓΑΝΗ 2. Δημοσιονομικά απαιτεί κόστος ανάπτυξης και συντήρησης. Κριτική και συνέπειες, ψηφιοποίηση χωρίς αντίβαρα, χωρίς ισχυρό εργαζόμενο, κεντρική πρόσβαση και ανεξάρτητο έλεγχο, μετατρέπεται σε μονόπλευρο εργαλείο. 
Το άρθρο 20, «Αναγγελία έναρξης στο ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ», προβλέπει νέα διαδικασία πρόσληψης, αναγγελίας, με πλήρη ηλεκτρονικοποίηση. Συνοδευτικά, απαιτούνται αναβαθμίσεις συστήματος. Συνέπειες, η ταχύτητα πρόσληψης δεν είναι ουδέτερη, όταν συνδυάζεται με επείγουσες ανάγκες. Παράγει διήμερες καριέρες και καθεστώς  «stand-by». Παράδειγμα, επισιτισμός το Σάββατο. Έχει κίνηση, γίνονται 20 αναγγελίες μια- δύο ημερών, τη Δευτέρα μηδέν βάρδιες, ο κόσμος έμεινε στον αέρα. 
Δυστυχώς, τα άρθρα είναι πάρα πολλά και δεν θα προλάβω να τα αναλύσω όλα. Θα προσπαθήσω να πω δυο ακόμα και θα αναγκαστώ στην επόμενη συνεδρίαση να πω τα υπόλοιπα και να δώσω ένα γενικό στίγμα για το τι πρεσβεύει η «Πλεύση Ελευθερίας».
Το άρθρο 21, «Πρόσληψη για κάλυψη επειγουσών αναγκών», εισάγει ειδική διαδικασία ταχείας πρόσληψης για κάλυψη επειγουσών αναγκών, με εξαιρετικά σύντομη διάρκεια ως  δύο ημέρες και εξπρές αναγγελία στο «ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ». Τι αλλάζει; Καθιερώνει ντε φάκτο διήμερες συμβάσεις ως κανονικό εργαλείο στελέχωσης, αλλά όχι ως στενά εξαιρετική λύση. Συνέπειες, νομιμοποιεί την εργασία stand-by. Ο εργαζόμενος θα σφυράρεται όταν έχει κίνηση και θα πετιέται εκτός όταν πέφτει ο τζίρος. Η επείγουσα ανάγκη είναι έννοια «λάστιχο». Σπρώχνει την αγορά από τις σταθερές σχέσεις, σε αστραπιαίες επιστρατεύσεις. Παράδειγμα, επισιτισμός σε νησί το Σαββατοκύριακο. Είκοσι πέντε εργαζόμενοι για δύο μέρες. Τη Δευτέρα μηδενικές βάρδιες. Κανένα εισόδημα για τους ίδιους τους ανθρώπους Τρίτη - Πέμπτη.
Το άρθρο 22, «Ευέλικτη προσέλευση, χρόνος προετοιμασίας, μονές σημάνσεις», θεσπίζει ευέλικτη προσέλευση, ρυθμίζει το χρόνο προετοιμασίας και επιτρέπει μονή σήμανση στην ψηφιακή κάρτα αντί διπλής.  Τι αλλάζει; Μειώνει τους διακόπτες ελέγχου του πραγματικού ωραρίου. Οι συνέπειες ποιες είναι; Με μονή σήμανση εξαφανίζονται  αποδείξεις για αδήλωτες υπερωρίες και διαλείμματα. Ο χρόνος προετοιμασίας μπορεί να «καταπιεί» απλήρωτη εργασία. Παραδείγματος χάριν, το στοκ, το άνοιγμα, το σετάρισμα. Παράδειγμα. Στο σουπερμάρκετ, ταμίες σημαίνουν μία φορά. Ανοίγουν, κλείνουν ταμείο, κάνουν καταμέτρηση εκτός ωραρίου. Η υπερωρία εξατμίζεται στο flex.
Το άρθρο 23, «Εξουσιοδοτικές διατάξεις», προβλέπει ευρεία εξουσιοδότηση στον Υπουργό, κανονιστικές πράξεις για κρίσιμες λεπτομέρειες, τύποι δηλώσεων, προθεσμίες, εξαιρέσεις. Μεταφέρει, δηλαδή, το ουσιαστικό περιεχόμενο πολλών ρυθμίσεων σε μελλοντικές αποφάσεις. Ποιες είναι οι συνέπειες; Λευκή επιταγή για να σκληρύνουν οι όροι, χωρίς κοινοβουλευτικό έλεγχο. Το πλαίσιο, λοιπόν, θα κριθεί από μία ΚΥΑ και όχι στο νόμο. Παράδειγμα. Αρκεί μία υπάλληλος να επιμηκύνει προθεσμίες αναγγελιών, να νομιμοποιήσει καθυστερημένες δηλώσεις υπερωριών.
Το άρθρο 24 «Καταργούμενες διατάξεις» σβήνει προϋπάρχουσες ρυθμίσεις που εμπόδιζαν την ελαστικοποίηση και την ψηφιακή μονοδρόμηση. Συνέπειες, καθαρίζει το τοπίο από ενοχλητικούς ελεγκτικούς κόμβους. Χάνουμε ασφαλιστικές δικλείδες του παλαιού δικαίου. Παράδειγμα, κατάργηση υποχρεώσεων φυσικής τήρησης, ανάρτησης στο χώρο, δυσχεραίνει επιτόπια διαπίστωση παραβάσεων. 
Συνολική είναι η αποτίμηση, γιατί θα συνεχίσω στην επόμενη συνεδρίαση. Αυτό το νομοσχέδιο είναι το μνημόνιο της εργασίας. Δεν εκσυγχρονίζει, όμως. Καταργεί. Δεν προστατεύει. Αποδυναμώνει. Δεν οργανώνει. Διαλύει ό,τι απέμεινε από ένα κοινωνικό κράτος. Η Κυβέρνηση παρουσιάζει αυτή την εκμετάλλευση ως ευκαιρία, την εξάντληση ως ελευθερία, την ανασφάλεια ως επιλογή και βαφτίζει δικαιοσύνη τη μεγαλύτερη ανατροπή των εργασιακών δικαιωμάτων μετά τη Μεταπολίτευση.
Η «Πλεύση Ελευθερίας» θα σταθεί απέναντι στο νομοσχέδιο. Ζητάμε την απόσυρσή του, όπως και την κατάργηση και άλλων αντεργατικών νόμων των προηγούμενων ετών, όπως τον ν. 5053/2023 του κ. Γεωργιάδη, τον ν. 4808/2021 του κυρίου Χατζηδάκη και όλων των μνημονιακών διατάξεων που ισοπέδωσαν την εργασία. Το ζητούμενο είναι να επαναφέρουμε τη δημοκρατία στους χώρους της εργασίας. Να ξαναδώσουμε αξία και αξιοπρέπεια στην ανθρώπινη δουλειά. Γιατί εργασία χωρίς δικαιώματα, δεν είναι εργασία, αλλά είναι σκλαβιά. Σας ευχαριστώ. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής) : Ευχαριστούμε τον κ. Μπιμπίλα.
Το λόγο έχει ο κ. Υφυπουργός.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης):  Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, πραγματικά μέχρι τώρα έχει γίνει μια πάρα πολύ ουσιαστική συζήτηση και ειδικά στην ακρόαση των φορέων ακούσαμε πολύ εποικοδομητικές προτάσεις. Εγώ το είπα και προχθές, ότι θα τις αξιολογήσουμε, θα τις αξιολογήσει και η Υπουργός αλλά και συνολικά. Θέλω, πρώτα από όλα, να δώσω συγχαρητήρια στον Εισηγητή μας για την τεκμηριωμένη τοποθέτησή του για όλα τα ζητήματα και για την προσπάθεια που έχει κάνει. 
Άκουσα τη γενική κριτική των κομμάτων για το νομοσχέδιο και στην ουσία εξειδίκευσαν την όποια κριτική έκαναν σε πολύ συγκεκριμένα σημεία, που όποιος στοιχειωδώς διαβάσει το νόμο, αυτά τα οποία ακούστηκαν ούτε προβλέπονται στον νόμο ούτε ισχύουν. Και για τις άδειες και για τη μία ώρα υπερωριακής απασχόλησης  θα τα εξηγήσει ειδικά η Υπουργός.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, φέρνουμε 97 ρυθμίσεις πολύ προστατευτικές για τον εργαζόμενο και για τις επιχειρήσεις. Όπως -και έχει αναφερθεί από την Υπουργό- είναι η προστασία των επιδομάτων, η πρόνοια για τον οικογενειακό βίο, οι διατάξεις για την υγεία και την ασφάλεια, η μείωση της γραφειοκρατίας.
 Δεν ακούσαμε όμως, τίποτα για όλες αυτές τις ρυθμίσεις, τώρα που κάνουμε την κατ΄ άρθρο ανάπτυξη, από κανένα από τα κόμματα. Έγιναν κάποιες αναφορές η αλήθεια είναι από Εισηγητές, αλλά δεν ακούσαμε τι θα κάνετε με αυτές τις ρυθμίσεις. Θα τις ψηφίσετε; Γιατί άκουσα να τις προσπερνάτε, δεν είπατε τίποτα, κάνατε τη γενική κριτική, αλλά θα ψηφίσετε συγκεκριμένα να προστατεύονται τα δικαιώματα, τα επιδόματα, να διευκολύνονται οι εργαζόμενοι, να μειώσουμε το διοικητικό άχθος για τις επιχειρήσεις; Πολύ σημαντικές πρωτοβουλίες.
Θα ρωτήσω και κάτι άλλο. Άκουσα όλους τους εκπροσώπους να λένε, ότι δεν δίνουμε, λέει,  σημασία στους εργαζόμενους, αλλά δίνουμε σημασία μόνο στην εργοδοσία. Για τους εργαζόμενους θα μιλήσω λίγο αργότερα. Για πείτε μου όμως, κ. Γαβρήλο, που έχετε πραγματικά πολύ εξειδίκευση στα εργασιακά θέματα και άλλοι συνάδελφοι εδώ, πείτε μου, το λιανεμπόριο και οι μικρομεσαίες επιχειρήσεις, που έρχονται εδώ οι εκπρόσωποί τους που είναι εκατομμύρια και λένε, ότι πράγματι εδώ γίνεται μια σοβαρή δουλειά προστασίας των δικαιωμάτων μας, αυτούς, πώς τους βλέπετε, σαν εχθρούς; Μήπως είναι οι ταξικοί σας εχθροί  όλοι αυτοί οι άνθρωποι; Δεν ακούσατε τους εκπροσώπους; Τι πιστεύετε δηλαδή, τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις στην Ελλάδα να τις πετάξουμε στον «Καιάδα» ή το λιανεμπόριο; Τι είναι αυτοί δηλαδή; 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Δεν στηρίζετε αυτούς, άλλους στηρίζετε.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Αφήστε τα τώρα, θα μας πείτε τι άποψη έχετε για το λιανεμπόριο και για τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις. Αφήστε, τώρα θα φωνάξω εγώ. Για πάμε λοιπόν, σε αυτό το οποίο λέει η Υπουργός για την ψηφιακή κάρτα εργασίας, γιατί μιλάμε για τους εργαζόμενους. Λέτε: Τους προστατεύετε τους εργαζόμενους; Για να δούμε λοιπόν. Πρόταση της ΓΣΕΕ, αγαπητέ κ. Κατσώτη, την οποία την είπατε και αργυρώνητη σήμερα, όχι εσείς προσωπικά, το Κ.Κ.Ε., δεν ξέρω τι άλλο θα ακούσουμε.  Πρόταση της ΓΣΕΕ για να έρθει η ψηφιακή κάρτα εργασίας. Πείτε μου λοιπόν, τα εκατομμύρια παραπάνω υπερωρίες που παίρνουν οι εργαζόμενοι, που τα προηγούμενα χρόνια δεν τα περνάνε; 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): (Ομιλεί εκτός μικροφώνου)
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Δεν ξέρω τι ήταν. Εγώ λέω ότι  εκατομμύρια παραπάνω υπερωρίες τις παίρνουν.  Πείτε μου λοιπόν, αυτό είναι κακό για τον εργαζόμενο; Ήρθε χθες προχθές η Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρησης Εργασίας –και εγώ τη βλέπω ενιαία όχι μόνο από τη διοίκηση αλλά και από το χώρο των εργαζομένων– και λέει, ότι πλέον κάνουμε ελέγχους για το 48ωρο, εξειδικευμένους ελέγχους. Κάνουμε ελέγχους αν την ίδια στιγμή που έχεις δηλώσει ρεπό ή αργία, αγαπητέ κ. Γαβρήλο, την ίδια στιγμή χτυπάς κάρτα για το οκτάωρο. Αυτό πώς το ελέγχατε παλαιότερα, για πείτε μου; 
Κύριε Γαβρήλο του ΣΥΡΙΖΑ –και δεν είναι εδώ ο κ. Χρηστίδης– για πείτε μου πώς κάνατε αυτούς τους ελέγχους, χωρίς εξειδικευμένα εργαλεία; Γιατί μη μου πείτε ότι μόνο οι έλεγχοι που κάνατε, γιατί ποιοι έλεγχοι ήταν, 54.000 αφήσατε κύριε Γαβρήλο και τώρα είναι 80.000 και ακόμα παραπάνω θα πάει το 2025. Αλλά δεν ότι κάνουμε τέτοιους ελέγχους, τους κάνουμε και εξειδικευμένους με παραμετροποίηση, για να δούμε αν τηρείται το 48ωρο και μιλάμε τώρα για παραπάνω ώρα υπερωριακής απασχόλησης, που πρέπει βασική αρχή να τηρείται το 48ωρο. Τώρα μπορούμε και το ελέγχουμε. Εσείς πώς το ελέγχατε πριν; 
Δεν το ελέγχατε, είχατε αδιαφορία για τα πράγματα, αυτή είναι η πραγματικότητα. Γιατί, αν θέλατε να κάνετε πραγματικές αλλαγές, αυτές τις αλλαγές έπρεπε να κάνετε, που ήσασταν 5 χρόνια στην κυβέρνηση, αλλά δεν κάνατε τίποτα από όλα αυτά. Πλήρης αδιαφορία για τον εργαζόμενο, πλήρης αδιαφορία για το λιανεμπόριο, πλήρης αδιαφορία για τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις, πλήρης αδιαφορία για την αγορά . Αυτή είναι η πραγματικότητα,  όσο κι αν πονάει.
Τώρα θα εξειδικεύσω, κυρία Υπουργέ, περισσότερο στο Β΄ Κεφάλαιο, γιατί εδώ έχουμε να πούμε πράγματι πάρα πολλά και επειδή άκουσα όλο το προηγούμενο διάστημα αρκετά. Εμείς, για πρώτη φορά μετά από 30 χρόνια, γιατί καμία κυβέρνηση μέχρι τώρα, και αναφέρομαι όχι στις δικές μας κυβερνήσεις, γιατί εμείς θα σας εξηγήσω πόσο δώσαμε ιδιαίτερη μέριμνα για την υγεία και την ασφάλεια και δεν έγιναν μόνο αυτές οι παρεμβάσεις που κάναμε, αλλά και με το νόμο του Κωστή Χατζηδάκη και με το νόμο του Άδωνι Γεωργιάδη κάναμε συγκεκριμένες παρεμβάσεις. 
Για πείτε μου, 5 χρόνια και άλλα 20 του ΠΑΣΟΚ, ποιες αλλαγές κάνατε στην υγεία και την ασφάλεια; Παραμένει στην ουσία ο νόμος Γιαννόπουλου, αγαπητέ κύριε Γαβρήλο, δεν εδώ ο Παύλος Χρηστίδης να του τα πω, από τότε έχει μείνει, που πήρε και εισήγαγε μια Κοινοτική Οδηγία τότε και εκεί μείναμε. Αλλαγές, καμία. Εμάς μας ενδιαφέρει, και το έχουμε πει, να εμπεδώσουμε κουλτούρα πρόληψης σε όλους τους εργασιακούς χώρους και να προσπαθήσουμε να δώσουμε ιδιαίτερη μέριμνα στις δραστηριότητες αυξημένης επικινδυνότητας. Αυτό θέλουμε να κάνουμε και δώσαμε ιδιαίτερη έμφαση στην υγεία και την ασφάλεια, ξεχωριστό κεφάλαιο του νομοσχεδίου, ακριβώς γιατί για μας αποτελεί μέγιστη προτεραιότητα. 
Πριν πάω τώρα στην κατ’ άρθρον ανάλυση να πω τα εξής. Από την πρώτη στιγμή δώσαμε δείγματα γραφής, ενσωματώσαμε την 2022/431 Ευρωπαϊκή Οδηγία, έκανε αναφορά η Υπουργός, πολύ σημαντική Οδηγία, και όχι μόνο την ενσωματώσαμε, αλλά κωδικοποιήσαμε και τη νομοθεσία, που αφορά τους καρκινογόνους και μεταλλαξιογόνους παράγοντες. Δεν είναι μόνο ότι φέραμε ένα νομοθετικό πλαίσιο, εδώ ενισχύουμε και την παρακολούθηση της τήρησης των οριακών τιμών έκθεσης των εργαζομένων σε βλαπτικούς παράγοντες. 
Με λίγα λόγια, δεν ήρθαμε απλά να νομοθετήσουμε, αλλά να δούμε με συγκεκριμένα μέτρα, πώς θα ενισχύσουμε τους επιθεωρητές υγείας και ασφάλειας, ώστε να παρακολουθούν τις μετρήσεις των τιμών έκθεσης, να γνωρίζουν τον υλικοτεχνικό εξοπλισμό που χρησιμοποιεί ο εργοδότης, προκειμένου να τηρούν τη νομοθεσία, να έχει τη δυνατότητα ο εργοδότης να απευθύνεται σε φορείς, που έχουν πραγματική τη δυνατότητα και την τεχνολογία να προβαίνουν σε μετρήσεις, όπως είναι ο Δημόκριτος. Αυτή είναι γραφειοκρατική διαδικασία; Έτσι το βλέπουμε, ως γραφειοκρατική διαδικασία; Πριν δεν υπήρχε τίποτα.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Πόσες ώρα θα δουλεύουν οι εργαζόμενοι αυτοί;
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Κάτσε Χρήστο, θα τα πούμε. Πριν δεν υπήρχε. Θα φτάσουμε σε όλα και για ωράριο. Εμείς με εγκυκλίους, αγαπητή κυρία Υπουργέ, με τη δική σου εντολή –εδώ είναι και  ο Γενικός Γραμματέας– διατάξαμε την παύση των εργασιών σε εξωτερικούς χώρους, προκειμένου να προστατέψουμε τους εργαζόμενους από τη θερμική καταπόνηση εξαιτίας του καύσωνα. Η χώρα μας, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αποτελεί παράδειγμα σε άλλες ευρωπαϊκές χώρες που δεν έχουν τέτοιες πρόνοιες, ελάχιστες έχουν ακολουθήσει παρόμοιες πολιτικές. 
Για πείτε μου σας παρακαλώ, κυρία Λινού, που σας σέβομαι πάρα πολύ, επειδή ανήκατε και στον ΣΥΡΙΖΑ, γιατί δεν το κάνατε εσείς αυτό πέντε χρόνια; Γιατί, εσείς οι ευαίσθητοι Αριστεροί, δεν πήγατε να κάνετε το αυτονόητο για αυτούς τους ανθρώπους; Δεν σας ενδιέφερε απλά, είχατε πλήρη αδιαφορία για τα ζητήματα αυτά. Τι σε νοιάζει τώρα αν ο εργαζόμενος είναι στο λιοπύρι από τις 12.00΄ ή από τις 11.00΄ μέχρι τις 16.00΄. Έλα μωρέ, δεν πειράζει, δεν μας απασχολούν οι άνθρωποι αυτοί. Τόσα χρόνια πέρασαν, δεν το κάνατε.
ΑΘΗΝΑ ΛΙΝΟΥ: Θυμηθείτε ποιος έθεσε πρώτος στη Βουλή το θέμα της θερμοκρασίας, όταν Υπουργός ήταν ο κ. Γεωργιάδης.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Μην παρεμβαίνετε, θα τα πείτε μετά. Αν το είχατε κάνει, θα το είχατε φέρει. Τώρα το κάναμε εμείς.
Δεν είναι θέμα πρόκλησης, αλλά τόση ώρα και σε αυτό το διάστημα ακούμε πράγματα. Σας το λέω με πολύ μεγάλη, πείτε μου, σας παρακαλώ, όλα αυτά τα οποία σας λέω, γιατί έχω να σας πω περισσότερα τώρα, γιατί δεν τα είχατε φέρει, δεν τα σκεφτήκατε, αφήσατε τον κόσμο στο λιοπύρι, είπατε στον εργαζόμενο «πήγαινε να κάνεις τη δουλειά σου»;
ΑΘΗΝΑ ΛΙΝΟΥ: Είχαμε τις ίδιες συνθήκες, πριν 10 χρόνια, κύριε Υπουργέ;
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Δεν έχει σημασία, δεν το προσωποποιώ. Είναι συνολική η κυβερνητική σας πορεία, δεν ασχοληθήκατε, αυτό λέω και εγώ, συμφωνούμε. Τώρα, λοιπόν, θα τα πούμε ένα, ένα. Καλά τώρα θυμηθήκατε, το θυμηθήκατε εσείς, με αυτά που σας λέω. Να έρθετε να πείτε από αυτά που σας λέω τι κάνατε. Ελάτε να μας πείτε.
Πάμε, λοιπόν, τώρα στα θανατηφόρα εργατικά ατυχήματα, γιατί εδώ έχω ακούσει αδιανόητα πράγματα και, βεβαίως, δεν είναι ευθύνη δική σας, ευθύνη είναι, τουλάχιστον, να ελέγχετε αυτά που λέτε, αλλά τώρα θα τα πούμε συγκεκριμένα. Πριν πω το οτιδήποτε, θέλω να ξεκαθαρίσω κάτι και το έχει πει και η Υπουργός, πάρα πολλές φορές. Ένα θανατηφόρο εργατικό ατύχημα να είχαμε, ένα, έπρεπε όλους να μας συγκλονίζει και να ασχολούμαστε με τους αριθμούς των θανατηφόρων, γιατί θέλει τεράστια ευαισθησία, μιλάμε για ανθρώπινες ψυχές που χάνονται. 
Ένα θανατηφόρο εργατικό ατύχημα να είχαμε, θα πρέπει πραγματικά όλους να μας βάλει να κάνουμε τις μεγαλύτερες των προσπαθειών, να τα περιορίσουμε και να τα μηδενίσουμε. Γι’ αυτό εμείς φέρνουμε τη νομοθεσία και θα την εξηγήσω πιο μετά κατ’ άρθρον τι κάνουμε, ώστε να μπορέσουμε αυτό να το αντιμετωπίσουμε. Επειδή άκουγα τους διάφορους αριθμούς, που λένε οι συνάδελφοι, δεν είναι δόκιμο να πετάει ο καθένας τους αριθμούς, όταν έρχεται, αγαπητή κυρία Φωτίου, η ίδια η Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρηση Εργασίας και η Διοίκηση και η Πρόεδρος των εργαζομένων και σας είπε τους πραγματικούς αριθμούς. 
Πάμε, όμως, να καταλάβουμε τι ακριβώς γίνεται. Τα θανατηφόρα εργατικά ατυχήματα, όπως ξέρετε η κυρία Φωτίου, έχετε υπηρετήσει στο συγκεκριμένο υπουργείο, καταγράφονται και ερευνώνται από τους Επιθεωρητές Υγείας και Ασφάλειας της Αρχής. Και για να γίνει κατανοητό σε όσους μας παρακολουθούν. Όλα τα κράτη - μέλη της Ευρώπης, καταγράφουν τα θανατηφόρα εργατικά ατυχήματα με μια συγκεκριμένη, μια ενιαία διαδικασία στα πλαίσια που εμπίπτουν αυτά στην έννοια του εργατικού ατυχήματος,  αγαπητέ κύριε Οικονομόπουλε και εσείς, που είστε εξαίρετος συνάδελφος και τα γνωρίζετε και κυρίως καταλαμβάνονται από το νομοθετικό πλαίσιο. 
Αυτό είναι το σημαντικό που προβλέπουν οι διατάξεις του εργατικού δικαίου. Ειδάλλως, είτε δεν αναφερόμαστε σε εργατικά ατυχήματα και αυτό το καταλαβαίνουν όλοι όσοι είναι νομικοί εδώ στην αίθουσα και είναι πάρα πολλοί και εξαίρετοι, μάλιστα και γι’ αυτό νομοθετούμε και προσπαθούμε να περιλαμβάνουμε ένα συγκεκριμένο κανονιστικό πλαίσιο για τα εργατικά ατυχήματα και, βεβαίως, να εμπίπτουν στο εργατικό δίκαιο. Διότι, αν δεν εμπίπτει στη δική σου δικαιοδοσία, αντιλαμβάνεσαι αγαπητέ κύριε Γαβρήλο, ούτε μπορείς να νομοθέτησης ούτε να κριθείς και να αξιολογηθεί τι είναι. 
Η Επιθεώρηση Εργασίας, λοιπόν, λειτουργεί με ένα συγκεκριμένο τρόπο, με βάση ευρωπαϊκά και διεθνή πρότυπα και ακολουθεί συγκεκριμένη μεθοδολογία ταξινόμησης των εργατικών ατυχημάτων, δηλαδή, της Ευρωπαϊκής Στατιστικής Συλλογής Εργατικών Ατυχημάτων της European Statistics on Accidents at Work. Επίσης, υπογραμμίζεται και αυτό είναι σημαντικό και πρέπει να το πούμε, ότι με τον ψηφιακό μετασχηματισμό της Επιθεώρησης, τόσο η αναγγελία των εργατικών ατυχημάτων όσο και η όλη διαδικασία της διερεύνησης, της αξιολόγησης, της στατιστικής ταξινόμησης και διαχείρισής τους αποτυπώνεται στο ολοκληρωμένο πληροφοριακό σύστημα και παράλληλα, τηρούνται ακριβή στοιχεία όλων των σχετικών δραστηριοτήτων των υπηρεσιών. 
Για να καταλάβετε πως γίνεται η καταγραφή και κυρίως ο κόσμος μας ακούει τόσο στη χώρα μας όσο και στις υπόλοιπες χώρες της Ευρώπης, διασαφηνίζουμε ότι μαζί με την Επιθεώρηση Εργασίας επιλαμβάνεται για την καταγραφή και για τη διερεύνησή του και εγγυώνται τη διαδικασία και οι πολύ σημαντικοί θεσμοί των δημοσίων υπηρεσιών που επιλαμβάνονται και συνεργάζονται με την Επιθεώρηση και με αυτόν τον τρόπο γίνεται παντού σε όλη την Ευρώπη. Ποιοι είναι αυτοί; Οι αστυνομικές αρχές, οι εισαγγελικές αρχές, οι ιατροδικαστικές υπηρεσίες.
Με λίγα λόγια, το ατύχημα αποτελεί αρμοδιότητα, αφενός της Επιθεώρησης Εργασίας η οποία διενεργεί αυτοψία και συντάσσει τη σχετική Έκθεση των Αιτιών που προκάλεσαν το ατύχημα και αφετέρου οι Αστυνομικές Αρχές, οι οποίες διενεργούν την αστυνομική προανάκριση, η Ιατροδικαστική Υπηρεσία η οποία εκδίδει το πόρισμα και τέλος οι Εισαγγελικές Αρχές, οι οποίες διενεργούν την προανάκριση. Αυτές, λοιπόν, οι Αρχές, ομοιόμορφα, εδώ, στην Ευρώπη, πιστοποιούν το απελθών θανατηφόρο αποτέλεσμα σε εργατικό ατύχημα και όχι -εδώ είναι, λοιπόν, όλη η διαδικασία και θα το εξηγήσω και με αριθμούς- σε οποιοδήποτε ατύχημα. 
Αν μιλάμε για παράδειγμα, για θάνατο από παθολογικά αίτια που σας εξήγησα πως αυτό πιστοποιείται, όχι μόνο τώρα και το 2019 και το 2012 και το 2008 και το 2001, ή ένας αστυνομικός που κυνηγάει έναν εγκληματία και χάνει τη ζωή του ή ένας λιμενικός, αυτό δεν καταγράφεται ως θανατηφόρο εργατικό, ούτε στη χώρα μας ούτε στην Ευρώπη, γιατί σας είπα είναι κοινή η καταμέτρηση, κοινός ο τόπος της καταμέτρησης, κοινά τα κριτήρια και όπως καταγράφεται και στα στατιστικά, αυτά εξαιρούνται από τον νόμο, όπως επίσης καλά γνωρίζετε, είναι ο βασικός κανόνας κατ’ αρχήν του ΚΝΥΑΕ, που λέει τι; 
Ότι ο εργαζόμενος οφείλει να απομακρύνεται από τον κίνδυνο. Αυτή η κατηγορία των ανθρώπων, αναγκαστικά, τρέχουν προς τον κίνδυνο, είναι η φύση της δουλειάς τους, γι’ αυτό το εξαιρεί ο νόμος. Αυτά, όμως, έρχονται και τα καταγράφουν διάφορα σωματεία χωρίς να ενημερώνουν την πηγή τους και βγαίνει ο αριθμός 152, 148, 120, διάφορα στοιχεία, δεν μπορείτε να συνεννοηθείτε ούτε και στους αριθμούς, όχι εσείς δεν φταίτε βέβαια, αυτά που ακούτε διάφοροι που αναπαράγουν. Γιατί με την ίδια τη λογική, αγαπητέ κύριε Γαβρήλο –δεν είναι εδώ ο Παύλος Χρηστίδης– ξέρετε πόσα εργατικά ατυχήματα κατέγραψε με αυτό τον τρόπο η Ανεξάρτητη Αρχή το 2001, που είχαμε μια εποχή ανάλογης πραγματικά οικονομικής δραστηριότητας και ανάπτυξης; Ήταν 125, 124, 117, 120, δηλαδή, τριπλάσια από τα σημερινά και σήμερα έχουμε  συν 500.000 -όπως αντιλαμβάνεστε- παραπάνω εργαζόμενους και παρ’ όλα αυτά, γίνεται μια προσπάθεια να απομειωθούν ή τα εργατικά ατυχήματα. 
Έρχεται κύριε Γαβρήλο, όπου το αναφέρατε, η Κομισιόν και μας βάζει, με αυτό τον ομοιόμορφο τρόπο, -για να το ξεκαθαρίσουμε τα πράγματα- όχι με τις πηγές που ο καθένας λέει έτσι και καταγράφει όπως θέλει να καταγραφεί, υπάρχει συγκεκριμένη καταγραφή, με πιστοποίηση των Ιατροδικαστικών Υπηρεσιών, των Αστυνομικών Αρχών, μας καταγράφει 4ους από το τέλος στα εργατικά ατυχήματα, κάτω από το μέσο ευρωπαϊκό όρο. Αυτά, λοιπόν, δεν τα λέω για να εξηγήσω ή να πω τέλος πάντων, γιατί σας έχω πει, ειδικά για τα θανατηφόρα πρέπει να είμαστε πάρα-πάρα πολύ προσεκτικοί και ένα, όπως είπα και πριν, εργατικό ατύχημα να είχαμε, πρέπει να μας συγκλονίζει και να τρέχουμε να φέρουμε νομοθεσίες και να περνάμε μια κουλτούρα πρόληψης στους εργαζόμενους, ώστε να τα μηδενίσουμε.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΑΒΡΗΛΟΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ - ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ»): Η Γερμανία συμπεριλαμβάνεται;
[bookmark: _Hlk210992098]ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Είναι η ίδια καταγραφή. Η Γερμανία, ξέρετε σε ποια θέση είναι; Ακούστε, κύριε Γαβρήλο, καταλάβετέ το, είναι ενιαία η διαδικασία, δεν υπάρχει διαφορετική γι’ αυτό είμαστε τέταρτη από το τέλος και σας το λέω και πάλι, αναγκάστηκα να απαντήσω. Δεν θέλω να απαντάω σε τέτοια ζητήματα, γιατί αναφερόμαστε σε χαμένες ζωές και ένα να υπήρχε, θα σου πει ο άλλος, κύριε Καραγκούνη και ένα να υπάρχει και γι’ αυτό συμφωνούμε και με την Υπουργό αυτό ακριβώς, για αυτό δώσαμε την ιδιαίτερη ένταση στο θέμα της υγείας και της ασφάλειας. 
Να συνεχίσω λίγο, κύριε Πρόεδρε, πάρα-πάρα πολύ γρήγορα, ξέρω ότι πήρα τον χρόνο, αλλά έπρεπε κάποια πράγματα να τα απαντήσω. Για τις επιμέρους και συγγνώμη κυρία Υπουργέ, που παίρνω και το χρόνο το δικό σας αλλά κυρίως των συναδέλφων, αλλά θέλω λίγο να τα εξειδικεύσουμε περισσότερο. Είπαν νωρίτερα για γραφειοκρατικές, αναφέρθηκε από συνάδελφους, ότι είναι λέει γραφειοκρατικές οι διατάξεις. Πάμε να δούμε αν είναι γραφειοκρατικές ή πράγματι για πρώτη φορά μετά από 40 χρόνια είναι ουσιαστικές αυτές οι αλλαγές που κάνουμε.
Αναφέρθηκαν στις αρμοδιότητες των Επιτροπών Υγείας και Ασφάλειας των εργαζομένων. Εμείς θεωρούμε πάρα πολύ σημαντικές αυτές τις Επιτροπές, οι οποίες είχαν απαξιωθεί, κυρία Φωτίου, δυστυχώς και δεν το λέω για εσάς, τροποποιούμε και τις ενδυναμώνουμε, για να φτάσουμε σε προθεσμία δύο εργάσιμων ημερών στον εργοδότη προκειμένου να ενημερώσει την Επιτροπή Υγείας και Ασφάλειας των εργαζομένων και τον εκπρόσωπο των εργαζομένων σχετικά με τα θανατηφόρα εργατικά ατυχήματα, κύριε Κατσιώτη, είναι σημαντικό. 
Με τη διάταξη της παραγράφου 2, του άρθρου, θεσπίζεται η δυνατότητα πραγματοποίησης πέραν των προγραμματισμένων και έκτακτων συνεδριάσεων με την πρωτοβουλία των ανωτέρω, του εργοδότη, καθώς τη θεωρούμε πραγματικά ιδιαίτερα σημαντική τη διαβούλευση μεταξύ εργοδοτών και εργαζομένων και τη συμμετοχή των εργαζομένων, με ενισχυμένο ρόλο σε αυτή τη διαδικασία. 
Η δεύτερη σημαντική παρέμβαση αφορά  το άρθρο 28. Υποχρεωτική η ηλεκτρονική υποβολή του υλικοτεχνικού εξοπλισμού υγείας και ασφάλειας, ιδίων των μέσων ατομικής προστασίας και των μετρητών βλαπτικών παραγόντων. Αυτό που σας έλεγα πριν, για την εξακρίβωση της τιμής έκθεσης των εργαζομένων σε επικίνδυνους παράγοντες. Δίνουν ιδιαίτερη έμφαση στα ΜΑΠ, ιδιαίτερη έμφαση, γι’ αυτό λένε ότι πρέπει να το υποβάλουν ηλεκτρονικά και να ελέγχονται από την Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρησης Εργασίας και κυρίως, βεβαίως, να παρακολουθούμε τις τιμές όταν εκτίθενται σε παράγοντες καρκινογόνους και μεταλαξιογόνους. 
Είναι αυτό που σας είπα και νωρίτερα, δίνουμε τη δυνατότητα να έρχονται εδώ και το ΕΛΙΝΥΑΕ, που παίζει τεράστιο και σημαντικό ρόλο και πραγματικά έχω συνεχή επικοινωνία, αλλά βεβαίως και άλλα πιστοποιημένα ιδρύματα όπως ο «Δημόκριτος», να λέμε αν οι οριακές τιμές που έχουμε ανεβάσει την προστασία για τους εργαζόμενους, αν πράγματι ελέγχονται ή δεν ελέγχονται. Το θεωρώ πάρα πολύ σημαντικό. 
Πάμε στην παράγραφο 9, που ανεβάζουμε τον ρόλο και τον θεσμό των ΕΣΥΠΠ. Υπάρχουν, βεβαίως, οι ΕΞΥΠΠ οι οποίες λειτουργούν, αλλά εμείς προβλέπουμε τη δυνατότητα σύστασης, ανεξαρτήτως αριθμού των εργαζομένων που απασχολούν και για τις ΕΣΥΠΠ. Εμείς το θεωρούμε πολύ σημαντικό. Παρέχεται, επίσης, με την παράγραφο 11, η δυνατότητα στους εργοδότες να απευθύνονται, όπως είπα και πριν, πέραν των τεχνικών ασφαλείας και των ΕΞΥΠΠ και στο ΕΛΙΝΥΑΕ, αλλά και σε ερευνητικά κέντρα.
Στο άρθρο 29, κατατάσσουμε τις επιχειρήσεις ανά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας. Επίσης, το θεωρούμε πολύ σημαντικό και καθορίζονται οι ώρες απασχόλησης του τεχνικού ασφαλείας και του γιατρού εργασίας. Έχει γίνει αυτή η ταξινόμηση, το ξέρει και η κυρία Φωτίου, το ξέρουν όσοι έχουν υπηρετήσει στο Υπουργείο, μετά από πολλά χρόνια έργου της υπηρεσίας, προφανώς για τις ανάγκες επιμόρφωσης. Απλά, δεν είχε την περιβολή αυτού του θεσμικού κύρους μιας διάταξης, γι’ αυτό το φέρνουμε ως διάταξη πια και νομοθετούμε κατάταξη ανά ΣΤΑΚΟΔ και όχι με αφαιρετικό τρόπο, ότι δεν υπάγεται στην α΄ και στην γ΄ κατηγορία, αλλά υπάγεται στη β΄. Συγκεκριμένα ανά ΣΤΑΚΟΔ αυτή η δουλειά που είχε η υπηρεσία όλα αυτά τα χρόνια να το νομοθετήσουμε.
Παρέμβαση πολύ σημαντική, το άρθρο 30, επαναπροσδιορίζουμε και αυστηροποιούμε τους όρους και τις προϋποθέσεις με τις οποίες οι εργοδότες, μικρών και πολύ μικρών επιχειρήσεων, μπορούν να ασκήσουν ήδη τα καθήκοντα τεχνικού ασφαλείας. Κατεβάζουμε –και άκουσα βεβαίως και κάποια κριτική από τους εργοδότες– το όριο από τους 50 στους 20. Αφορούν χιλιάδες επιχειρήσεις. Εμείς το έχουμε πει, είναι πολύ μικρό το κόστος για τις επιχειρήσεις και πολύ μεγάλο το όφελος για τους εργαζόμενους, αλλά για μένα και για τις επιχειρήσεις. Διότι, φανταστείτε να υπάρχουν εργατικά ατυχήματα, πόσο επώδυνο είναι πρώτα απ’ όλα για τους εργαζόμενους αλλά  και για τις επιχειρήσεις. Οπότε εμείς το θεωρούμε πολύ σημαντικό. Άκουσα θετικές απόψεις για το άρθρο αυτό.
 Για τις ειδικότητες, άρθρο 31, επικαιροποιούμετον πίνακα των ειδικοτήτων  των τεχνικών ασφαλείας. Το έχει πει για το 32 η Υπουργός, η οποία και η ίδια είχε ασχοληθεί πάρα πολύ για την τροποποίηση της εξουσιοδοτικής  διάταξης για την έκδοση υπουργικής απόφασης, ώστε να διευρυνθεί ο κατάλογος των ιατρών με δυνατότητα άσκησης καθηκόντων ιατρού εργασίας. Πρέπει, πράγματι, να βλέπουμε και την αγορά, αλλά είναι σημαντική η παρέμβαση που κάνει το Υπουργείο και το νομοσχέδιο, ότι εξακολουθούν να έχουν προτεραιότητα οι γιατροί που, ήδη, ασκούν τα καθήκοντά του γιατρού εργασίας. 
Εμείς δεν υποβαθμίζουμε, δεν πετάμε στην άκρη την ειδικότητα. Προφανώς, προτεραιότητα, αλλά από κει και πέρα πρέπει να δούμε και τι λέει η αγορά. Και όταν λέμε τι λέει η αγορά, όχι οι εργοδότες, κύριε Κατσώτη.  Προσέξτε, οι εργαζόμενοι. Δεν ασχολούμαστε μόνο αν θα πουν ή δε θα πουν οι εργοδότες ή τι βολεύει τους εργοδότες. Δεν είναι οι εργαζόμενοι από πίσω; Χιλιάδες, εκατοντάδες χιλιάδες, εκατομμύρια εργαζόμενοι, που πρέπει να έχουν πρόσβαση σε γιατρό εργασίας. Και λέτε ότι είναι μικρός ο αριθμός των γιατρών εργασίας. Πώς θα έχουν πρόσβαση; Γιατί σε άκουσα να κάνεις αυτή την κριτική.
[bookmark: _Hlk210994145]ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Επτά χρόνια πόσοι γιατροί εργασίας βγήκαν;
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Τι μου λες στην ουσία, οι εκατομμύρια εργαζόμενοι να μην έχουν πρόσβαση στο γιατρό εργασίας.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Άλλο πράγμα λέω εγώ. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης):  Αυτό λες, ξεκαθάρισε τι λες. Πρέπει να έχουν πρόσβαση οι εργαζόμενοι στους γιατρούς εργασίας;
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Βεβαίως, αλλά άλλο πράγμα λέω εγώ. Στο γιατρό εργασίας.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Συμφωνούμε. Έχεις μια πραγματικότητα, που είναι λίγοι οι γιατροί εργασίας. Για τους εργαζόμενους δεν ενδιαφέρεσαι. Χιλιάδες εκατομμύρια, σε ενδιαφέρουν μόνο όσοι είναι γιατροί εργασίας. Εμείς λέμε ναι, προτεραιότητα στους γιατρούς εργασίας, αυτό λέει η Υπουργός, αλλά οι υπόλοιποι εργαζόμενοι; Τα εκατομμύρια των εργαζομένων δεν σας απασχολούν, κ. Κατσώτη. 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Μη διαστρεβλώνετε αυτά που λέω. Δεν ενδιαφέρεστε για την υγεία και ασφάλεια. Ούτε η εργοδοσία ενδιαφέρεται, γιατί αυτή δεν θέλει να υπάρχει υγεία και ασφάλεια.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ (Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Θέλω να πάρεις θέση για το εκατομμύριο των εργαζομένων που δεν έχουν πρόσβαση σε Γιατρό Εργασίας. Θα πάρεις θέση; 
Πάμε, λοιπόν, στο άρθρο 33, εξαιρετική επίσης σημαντική αλλαγή, όπου εξορθολογίζουμε τον τρόπο άσκησης καθηκόντων των Τεχνικών Ασφαλείας ως θεσμού με ιδιαίτερη βαρύτητα για την εφαρμογή των μέτρων. Ο Τεχνικός Ασφαλείας θα παρέχει γραπτά –εδώ, αγαπητοί συνάδελφοι, νομίζω ότι είναι μια σημαντική αλλαγή του νομοσχεδίου– ό,τι πλέον βλέπει και είναι συμβουλευτικός ο ρόλος και οι υποδείξεις που θα κάνει πια θα είναι έγγραφες, όχι προφορικές και θα ανεβαίνουν και στο πληροφοριακό σύστημα της Επιθεώρησης Εργασίας για να ελέγχονται, αν αυτά τα οποία λένε ακολουθούνται πράγματι ως συμβουλευτικός ρόλος και νομίζω ότι είναι μια σημαντική αλλαγή προς αυτή την κατεύθυνση. 
Το ίδιο γίνεται, βεβαίως, και για τους Τεχνικούς Ασφαλείας, όπως είπα και πριν, αλλά και για τους Γιατρούς Εργασίας οι οποίοι είναι και οι δύο βασικοί πυλώνες, κύριε Κατσώτη, της υγείας και της ασφάλειας, οπότε αγγίζουμε για πρώτη φορά ουσιαστικά αυτή την διαδικασία.
 Πάμε σε κάτι άλλο. Είναι σημαντικό διότι για πρώτη φορά κάνουμε συγκεκριμένες αλλαγές για να αντιμετωπίσουμε το χρόνιο πρόβλημα της μη καταγραφής των επαγγελματικών ασθενειών και είναι εξαιρετική αυτή η διαδικασία. Δίνουμε τη δυνατότητα πρώτα από όλα μέσω του Γιατρού Εργασίας να ενημερώνει άμεσα –αυτό που σας είπα πριν– εγγράφως τον εργοδότη για τις επαγγελματικές ασθένειες και παράλληλα αντίγραφο αυτής ενημέρωσης θα πρέπει να τηρείται στον ιατρικό φάκελο του εργαζομένου. 
Πολύ σημαντικό είναι ότι ο εργοδότης –για πρώτη φορά ισχύει αυτό– οφείλει να αναγγέλλει την επαγγελματική ασθένεια στην Επιθεώρηση Εργασίας και στον e-ΕΦΚΑ εντός πενθήμερης προθεσμίας από την ενημέρωσή του από τον Γιατρό Εργασίας ή από την προσκόμιση διάγνωσης από τον γιατρό. Αυτό γίνεται για πρώτη φορά και οφείλουμε να αντιμετωπίσουμε αυτό το μεγάλο πρόβλημα που το ξέρετε όλες οι κυβερνήσεις ότι υπήρξε, δηλαδή, η μη καταγραφή των επαγγελματικών ασθενειών, το λέω στους συναδέλφους και του ΣΥΡΙΖΑ και του ΠΑΣΟΚ. 
Βεβαίως, επικαιροποιούμε και τον Εθνικό Κατάλογο των επαγγελματικών ασθενειών σύμφωνα με το παράρτημα 1 της σύστασης 2337/2022 και θεσμοθετούμε τα κριτήρια αναγνώριση των επαγγελματικών ασθενειών. Αυτό γίνεται για πρώτη φορά ακριβώς για να διευκολύνουμε να καταγράφονται οι επαγγελματικές ασθένειες που όλα τα προηγούμενα χρόνια πράγματι καμία κυβέρνηση δεν μπόρεσε να το αντιμετωπίσει. Εδώ, λοιπόν, κάνουμε πολύ συγκεκριμένα βήματα. 
 Πάμε τώρα στις υποχρεώσεις των εργοδοτών, μεγάλο κεφάλαιο. Με την περίπτωση ι΄ της παραγράφου 6, επιχειρείται η εξασφάλιση ενημέρωσης του Τεχνικού Ασφαλείας και του Γιατρού Εργασίας από τον εργοδότη σχετικά με προγραμματιζόμενες μεταβολές στην παραγωγική διαδικασία και τον τρόπο οργάνωσης της επιχείρησης και οι οποίες ενέχουν κινδύνους για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων. Ο εργοδότης οφείλει μετά την παραπάνω ενημέρωση να ακολουθεί τις υποδείξεις των Τεχνικών Ασφαλείας και το Γιατρό Εργασίας. Είναι μια πολύ σημαντική αλλαγή η περίπτωση θ΄ με αντιληπτό τρόπο ακριβώς για να καλύψουμε και τους ανθρώπους οι οποίοι είτε είναι αλλοδαποί είτε βεβαίως είναι αναλφάβητοι για να μπορούν να έχουν πραγματικά καθαρά τις Οδηγίες Υγείας και Ασφάλειας και να τις αντιλαμβάνονται. 
Με την τροποποίηση της περίπτωσης α΄ στην παράγραφο 8 –αυτό είναι πάρα πολύ σημαντικό, γιατί άκουσα για τα ζητήματα ψυχικής υγείας που είναι και η Παγκόσμια Μέρα σήμερα– στον ν.4808 προβλέψαμε για πρώτη φορά, κυρία Λινού, επειδή ξέρω ότι τα γνωρίζετε πολύ καλά τα θέματα, τους ψυχοκοινωνικούς κινδύνους στις υποχρεώσεις του εργοδότη και τώρα ερχόμαστε, γιατί έγινε αναφορά και από τον  Παύλο τον Χρηστίδη, στην εκτίμηση κινδύνου του εργοδότη συμπεριλαμβάνονται και οι κίνδυνοι οι οποίοι προκύπτουν από τη διαμόρφωση της μεθόδου εργασίας, τους ρυθμούς εργασίας, του χρόνου εργασίας και την επίδραση των παραπάνω παραγόντων, οπότε πράγματι εδώ για πρώτη φορά καινοτόμα η νομοθεσία ασχολείται με το ζήτημα αυτό που καμία νομοθεσία στην Ελλάδα δεν είχε κάνει μια παρόμοια πρόβλεψη για τους εργαζόμενους. 
Για το ΚΑΡΠΑ δεν χρειάζεται να πω κάτι παραπάνω, τα έχουμε εξηγήσει, σημαντικότατη ρύθμιση, γιατί θα μπορέσουμε να σώσουμε, κυρία Λινού, πάρα πολλές ζωές να υπάρχει στους χώρους εργασίας, βεβαίως, για τον εργαζόμενο, αλλά παράλληλα να υπάρχει και για τον κόσμο που θα είναι σε ένα εστιατόριο ή σε μια άλλη επιχείρηση. Με το ΚΑΡΠΑ  θα μπορούσαν να σωθούν χιλιάδες ζωές, για αυτό το φέρνουμε.
Κλείνω για το 305, Συντονιστής Ασφαλείας. Νομίζω αναφέρθηκε πολύ από τους  συναδέλφους. Για μένα το θεωρώ πολλή σημαντική αλλαγή, γιατί εκεί πέρα υπάρχει ο μεγαλύτερος αριθμός των εργατικών ατυχημάτων, θανατηφόρων εργατικών ατυχημάτων. Πρέπει να υπάρχει ένας Συντονιστής Ασφαλείας, ο οποίος να ελέγχει τις εργασίες που γίνονται, να συντονίζει και υποχρεωτική παρουσία και ανά φάσεις, όπου δεν υποχρεωτική η εργασία για όλα τα τεχνικά έργα. Για να δώσω και μια απάντηση που ακούστηκε από τη συνάδελφο. Οπότε για μένα είναι πολύ σημαντικό. Βεβαίως, ο «Ηριδανός», ένα τεράστιο εργαλείο, ψηφιακό βέβαια, για την υγεία και την ασφάλεια. Δεν υπήρχε και ήρθε για πρώτη φορά. 
Κλείνω, ειδικά με τον κύριο Κατσώτη, γιατί ένα θέμα για το οποίο, πράγματι, είχαμε πολλές και αλλεπάλληλες συζητήσεις με τη Ναυπηγοεπισκευαστική Ζώνη και τους εργαζόμενους. Κάναμε, και είχαν δίκιο, δεκτό και η Υπουργός ασχολήθηκε ιδιαίτερα με αυτό, να ανεβάσουμε τις ώρες των μικτών επιτροπών για τους ελέγχους. Πρέπει να σου πω, αγαπητέ κύριε Κατσώτη, ότι από τότε, από πέρσι που κάναμε τις συζητήσεις, έχει μπει και η Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρηση Εργασίας πολύ πιο έντονα στους ελέγχους. Δεν θέλω να λέω πολλά και, να χτυπήσω ξύλο, έχουν περιοριστεί, το 2024 ήταν 2, φέτος κανένα θανατηφόρο εργατικό ατύχημα στη Ναυπηγοεπισκευαστική Ζώνη, που, πράγματι, υπήρχε πρόβλημα. Εδώ είμαστε, βεβαίως, για να κάνουμε και ακόμα περισσότερα, αλλά ένα αίτημα της Ζώνης γίνεται δεκτό.
Νομίζω ότι θα έχουμε την δυνατότητα και μετέπειτα να πούμε πολλά περισσότερα. Ήθελα να σας ενημερώσω για τις βασικές αρχές του νομοσχεδίου, εννοώ για την υγεία και την ασφάλεια και, βεβαίως, θα περιμένω όλους, καθώς και η Υπουργός, περαιτέρω προτάσεις ή οποιαδήποτε καλόπιστη κριτική να την ακούσουμε για θέματα τα οποία, δυστυχώς, επί 40 χρόνια έμειναν ανέπαφα. Ευχαριστώ πολύ.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε. Ο κύριος Κατσώτης έχει το λόγο, για ένα λεπτό.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Όσον αφορά το θέμα των Ιατρών Εργασίας, εμείς είμαστε αντίθετοι με αυτή τη λογική να υπάρχει ένας που θα «βαφτίζεται» Ιατρός Εργασίας και να δίνει μια βεβαίωση στον εργοδότη ότι όλα είναι καλά. Θέλουμε πραγματικό έλεγχο του Ιατρού Εργασίας για τις συνέπειες των εργασιακών σχέσεων.
Δεύτερον, ο κύριος Γιακουμάτος, κύριε Καραγκούνη, όταν ήταν Υφυπουργός Απασχόλησης το 2006 έλεγε ότι «δηλώνετε ίσως και λιγότερο από το 65% των εργατικών ατυχημάτων». Αυτό έλεγε ο κύριος Γιακουμάτος τότε. Σε κάθε περίπτωση, όμως, μέχρι και το 2022, να σας ενημερώσω, περιλαμβάνονταν και τα παθολογικά στα στοιχεία που έδινε το Υπουργείο Εργασίας. Για πρώτη φορά κρύβονται αυτά στην τελευταία έκθεση το 2024, και τα παθολογικά.
Βέβαια και το θέμα των τροχαίων, αυτό που είπατε ότι είναι θέμα της Αστυνομίας, ξέρετε ότι και από παλιά, από το 2001 ακόμα, ο ΣΕΠΕ έλεγε ότι πρέπει να διερευνηθεί σε βάθος αν αυτά οφείλονται σε παθολογικά αίτια λόγω της κόπωσης, εξοντωτικών ωραρίων και άλλα που συμβαίνουν στους χώρους δουλειάς. Σας είπα, οι άνθρωποι, οι πέντε εργαζόμενοι που έφυγαν από το catering το βράδυ, δεν τους κυνηγούσε η Αστυνομία. Ο άνθρωπος που σκοτώθηκε που πήγαινε στη συναυλία στη Λευκάδα, δεν τον κυνηγούσε η Αστυνομία. Όσον αφορά συνολικά για την υγεία και την ασφάλεια, είπαμε το προηγούμενο και είπαμε και στην αρχή, βεβαία.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Θα δώσω τον λόγο στον κύριο Συντυχάκη, για πέντε λεπτά.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Κύριε Υφυπουργέ, κυρία Υπουργέ, είσαστε πολύ βαθιά εκτεθειμένοι και δεν πείθετε κανέναν όσες προσπάθειες και αν καταβάλλετε. Δεν πείθετε όχι το ΚΚΕ μόνο, δεν πείθετε κανέναν εργαζόμενο που βιώνει αυτή τη σύγχρονη εργασιακή σκλαβιά. Δεν είναι τυχαίο ότι από κοινού η Κυβέρνησή σας, εσείς, μαζί με τον Σύνδεσμο Ελλήνων Βιομηχάνων, τον ΣΕΠΕ και όλα τα υπόλοιπα παράσιτα, τις εργοδοτικές οργανώσεις, χειροκροτάτε από κοινού αυτό το νομοσχέδιο.
Κανένας εργαζόμενος, καμία συνδικαλιστική οργάνωση δεν το χειροκροτά. Γιατί, γιατί συνιστά σκλαβιά και επιδίδεστε όλες αυτές τις μέρες σε ασύστολα ψέματα, για να δικαιολογήσετε το εργασιακό έγκλημα που διαπράττεται σε βάρος της εργατικής τάξης της χώρας μας που παράγει τον πλούτο αυτής της χώρας και της το αρπάζουν οι κηφήνες της οικονομίας. Σας ακούσαμε κυρία Υπουργέ να λέτε, εκτός όλων των άλλων αμίμητων  ψευδολογιών, ότι το εξαήμερο εφαρμόζεται στο 0,1% των επιχειρήσεων ότι δεν υπάρχει εξαήμερη εργασία, είναι έκτακτη βάρδια, μας έχετε ζαλίσει στην κυριολεξία και στους εργαζόμενους να τους τσαμπουνάτε αυτές τις ψεύτικες σαχλαμάρες, ότι το πενθήμερο δεν αλλάζει, ότι το εξαήμερο εφαρμόζεται μόνο με τη συναίνεση του εργαζόμενου.
 Μα, καλά, δε ντρέπεστε, δεν ντρέπεστε; Έχετε δουλέψει ποτέ; Έχετε πάει σε εργασιακό χώρο; Έχετε πάει στα σύγχρονα κάτεργα των ξενοδοχείων; Στη βιομηχανία για να σας πω, και λέτε ότι προστατεύετε τον εργαζόμενο; Ε, όχι, άλλη πια προστασία τέλος. «Όχι άλλο κάρβουνο» που έλεγε και ο Κούρκουλος στην ελληνική ταινία. Αλλά ποιος έχασε τη ντροπή του για να τη βρείτε εσείς;
 Για ποιο πενθήμερο συζητάτε, μπορείτε να μου πείτε; Γιατί γελάει και το «παρδαλό κατσίκι». Εξαήμερη εργασία και βάλε. Δουλεύουν επταήμερο στο όνομα αυτών των εκτάκτων αναγκών που επικαλείστε. Στα ξενοδοχεία είναι κανόνας και ξέρετε τι τους λένε; Μα, καλά, έχετε επίγνωση ή μη μας δουλεύετε; Τους λένε «ελάτε την ημέρα του ρεπό, προσέξτε, γιατί έχουμε bachelor party και δεν πρέπει να αφήσουμε τους τουρίστες χωρίς διασκέδαση». Έχει κλείσει πριβέ το εστιατόριο ο τάδε και ο δείνα μεγιστάνας του Κατάρ ή του Ισραήλ», την ώρα που δολοφονούνται χιλιάδες Παλαιστίνιοι «ή ξαναελάτε τη μεθεπόμενη, γιατί οι τάδε ή οι δείνα Υπουργοί, Βουλευτές και ξένες κυβερνητικές αντιπροσωπείες έχουν γεύμα εργασίας».
Αυτά τα λένε οι εργαζόμενοι σε αυτά τα σύγχρονα κάτεργα. Δηλαδή, «από δω σε έχω, από εκεί σε έχω», πάνε τα ρεπό και με αυτό τον τρόπο εφαρμόζεται η εξαήμερη και η επταήμερη εργασία. Και αν κάνουν πως μιλούν, έξω-έξω είναι ουρά οι εργαζόμενοι, απολύεσαι, όχι καλή τη πίστει, αλλά κακή τη πίστει. Ήδη θεωρείται κανονικότητα ο εργαζόμενος να δουλεύει μέχρι και 13 ώρες την ημέρα και μέχρι 12 συνεχόμενες μέρες πριν πάρει το επόμενο ρεπό. Μόνος περιορισμός στο τέλος μιας χρονικής περιόδου που μπορεί να φτάσει τους 12 μήνες, είναι ο εβδομαδιαίως μέσος όρος απασχόλησης να είναι 48 ώρες.
Αλλά, τι μας λέει η Οδηγία 88/2003, την οποία την αποσιωπάτε και δεν την λέτε. Ότι ο μέσος όρος εργασίας είναι 48 ώρες το τετράμηνο και δεν εμποδίζει σε τίποτα την εργάσιμη μέρα να φτάσει στο ανώτατο επιτρεπόμενο όριο εργασίας, που είναι οι 78 ώρες, δηλαδή 13 ώρες την ημέρα επί έξι μέρες την εβδομάδα, βεβαίως. Όλα αυτά τα ζητήματα αποτελούν οδηγό της πέμπτης Οδηγίας 88/2003. Αυτός είναι οδηγός της επέκτασης της απλήρωτης δουλειάς που διαμορφώνει εργασιακή κόλαση για τους εργαζομένους, την όποια οδηγία να τα πούμε εδώ, γιατί δεν υπάρχει «μνήμη χρυσόψαρου», την ψήφισαν όλες οι κυβερνήσεις της Νέας Δημοκρατίας, του ΠΑΣΟΚ, του ΣΥΡΙΖΑ, έτσι;
 Σας ξαναρωτάμε, λοιπόν, εφαρμόζεται σήμερα η εξαήμερη εργασία μόνο στο 0,1% των επιχειρήσεων; Η εξαήμερη μπορεί να εφαρμοστεί, κυρία Υπουργέ, και σε επιχειρήσεις που δεν είναι από τη φύση τους συνεχούς λειτουργίας; Άρα μπορούν να λειτουργούν Δευτέρα έως και Σάββατο επί 24 ώρες με σύστημα εναλλασσόμενων βαρδιών, στις οποίες οι εργαζόμενοι απασχολούνται σε πενθήμερη εβδομαδιαία εργασία, καθώς επίσης και σε επιχειρήσεις συνεχούς λειτουργίας με σύστημα εναλλασσόμενων βαρδιών, στις οποίες οι εργαζόμενοι απασχολούνται σε πενθήμερη εβδομαδιαία εργασία, όπως για παράδειγμα στο τουρισμό, στη βιομηχανία, στο εμπόριο.
 Αυτά εμείς δεν τα κατεβάζουμε από την «γκλάβα» μας. Φροντίσατε, μαζί με το ΠΑΣΟΚ και τον όλο ΣΥΡΙΖΑ, τα τελευταία 15 χρόνια με τρία μνημόνια και τους εκατοντάδες νόμους, να αποφασίζονται οι μισθοί με αποφάσεις της Κυβέρνησης, οι συλλογικές διαπραγματεύσεις και οι συλλογικές συμβάσεις, οι απλήρωτες υπερωρίες και η κατάργηση της Κυριακής αργίας, αρχής γενομένης από τις τουριστικές περιοχές, με το πρόσχημα «να σώσουμε τον τουρισμό», ξηλώνοντας το οκτάωρο και επιβάλλοντας 13 ώρες δουλειάς με πλήρη ευελιξία.
Η εξαήμερη, λοιπόν, εργασία αποτελεί μόνο ένα κλάσμα των μέτρων που επιτρέπουν την αυξομείωση του χρόνου εργασίας, ανάλογα με τις ανάγκες της κερδοφορίας των καπιταλιστών. Η εξαήμερη εργασία δεν είναι «πατέντα» μόνο της σημερινής Κυβέρνησης ούτε, φυσικά, κάποια ελληνική ιδιαιτερότητα. Είχε καθιερωθεί από τις αρχές της δεκαετίας του 1990 με ευρωπαϊκή οδηγία, η οποία ενσωματώθηκε στην ελληνική νομοθεσία, που εξασφαλίζεται στους εργαζόμενους ανά εβδομάδα ελάχιστη περίοδο συνεχούς ανάπαυσης 24 ωρών και ημερήσιας ελάχιστης ανάπαυσης μόλις 11 ώρες. Δηλαδή, οι 6 ημέρες δουλειάς την εβδομάδα και οι 13 ώρες την ημέρα αποτελούν το «πλέγμα της προστασίας» της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τους εργαζόμενους. 
Με την ίδια Οδηγία, το διάλειμμα δεν θεωρείται χρόνος εργασίας και ορίζεται ότι «ο χρόνος της εβδομαδιαίας εργασίας των μισθωτών δε μπορεί να υπερβαίνει ανά περίοδο το πολύ 4 μηνών τις 48 ώρες κατά μέσο όρο, συμπεριλαμβανομένων των υπερωριών», δηλαδή, αυτός ο εργαζόμενος που θα φτάσει έως και 78 ώρες την εβδομάδα, αν, συνολικά, ο μέσος όρος εβδομαδιαίας εργασίας στο τετράμηνο δεν υπερβαίνει τις 48 ώρες. 
Ξεχάσατε το νόμο Γεωργιάδη το 2023 που ψηφίστηκε πέρυσι τον Σεπτέμβρη εν μέσω τεράστιων απεργιακών κινητοποιήσεων - κάτι που θα συμβεί και τώρα με αυτό το «νόμο-έκτρωμα» - ο οποίος έδινε στους εργοδότες ένα ακόμα εργαλείο, για να σπάσει το πενθήμερο και να εξαναγκάσει τους εργαζόμενους σε εξαήμερη εργασία; Τώρα, με αυτό το νομοσχέδιο, το «νομοσχέδιο-Κεραμέως», κάπως έτσι θα το λέμε, ως συνέχεια, βέβαια, των νόμων Βρούτση, Αχτσιόγλου, Χατζηδάκη, Γεωργιάδη, όλα τα «μπουμπούκια», ξέρετε που έχουν μαζευτεί στα εργασιακά, το απογειώνεται μέχρι και 13 ώρες δουλειά
[bookmark: _Hlk210995277]ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Καταρχήν, παρακαλώ, αυτές τις λέξεις «μπουμπούκια» κ.λπ. να μην τις λέτε για Υπουργούς και βουλευτές και συναδέλφους.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Δεν είπα και καμιά κακή λέξη, «μπουμπούκια» είπα. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Δεύτερον, είπαμε πως έχετε το λόγο για 5 λεπτά, μιλάτε 7 λεπτά. Κάνετε γενική τοποθέτηση, δε μιλάτε συγκεκριμένα για το νομοσχέδιο. Έχουν κουραστεί και οι βουλευτές, θα δώσω το λόγο στους άλλους βουλευτές. 
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Επανέρχομαι. Να σας πω, λοιπόν, κυρία Κεραμέως, επειδή λέτε για το 0,1% των επιχειρήσεων με τα στοιχεία του ΣΕΤΕ και του Υπουργείου Τουρισμού στο σχέδιο Τομεακού Προγράμματος Ανάπτυξης 2021-2025 ο Τουριστικός Κλάδος συμμετέχει στη διαμόρφωση, τουλάχιστον, του 20% του συνολικού ΑΕΠ της χώρας και συμβάλλει στην απασχόληση άνω του 21% του ανθρώπινου δυναμικού. 
Είναι, λοιπόν, ο πιο πολυπληθής, ο πιο δυναμικός κλάδος της Ελληνικής Οικονομίας και την ίδια στιγμή μας λέτε ότι «δεν εφαρμόζεται το εξαήμερο». Στον Τουρισμό που τον θεωρείτε «βαριά βιομηχανία», με τι καθεστώς δουλεύουν σε αυτά τα ξενοδοχειακά κάτεργα οι εργαζόμενοι, οι καριέρες, οι σερβιτόροι, οι ρεσεψιονίστες, οι μάγειροι, οι βοηθοί μαγείρων που «φτύνουν αίμα» στην κυριολεξία από το πρωί μέχρι το βράδυ με τα εξαντλητικά ωράρια, αυτά τα γνωστά 10ωρα και τα 12ωρα, χωρίς ρεπό και ξεκούραση;
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης):  Με συλλογικές συμβάσεις.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Ψευτιές, οι οποίες δεν εφαρμόζονται, παρά μόνο στο ελάχιστο 10%. Έτσι δεν είναι; Γιατί δεν λέτε την αλήθεια;
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Επαναλαμβάνετε τα ίδια και πάτε για 10λεπτο. Σας παρακαλώ.
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΥΝΤΥΧΑΚΗΣ: Θα κλείσω. 
Για ποιον, λοιπόν, «γιατρό εργασίας» μας λέει ο κ. Καραγκούνης; Σοβαρά; Αλήθεια; Έχει δουλέψει για να δει αν υπάρχουν γιατροί εργασίας στους χώρους δουλειάς, που οι εργοδότες προσλαμβάνουν γιατρό «στα χαρτιά», για να δίνουν χαρτιά απλά και μόνο; Όχι, δεν το θέλουν αυτό οι εργαζόμενοι. Θέλουν υγιεινή και ασφάλεια στο χώρο δουλειάς με ό,τι αυτό συνεπάγεται.
Να σας θυμίσω, κλείνοντας, αν και τα ξέρετε βέβαια, αλλά κάνετε τους «ψόφιους κοριούς», όταν τον Αύγουστο του 2024 τρεις νέοι άνθρωποι, επιστρέφοντας από εξοντωτικό μεροκάματο στα Χανιά, σερβιτόροι, σκοτώθηκαν μετά από 13 ώρες δουλειάς σε τροχαίο. Αυτό δεν ήταν απλά ένα οδικό ατύχημα, κυρία Υπουργέ. Ήταν εργοδοτικό και κυβερνητικό έγκλημα. Σας ρωτάω, λοιπόν, τώρα, έχουν καταγραφεί αυτοί οι 3 νέοι που σκοτώθηκαν ως εργοδοτικό ατύχημα, ως εργοδοτικό έγκλημα; Πώς έχουν καταγραφεί;
Αυτό, λοιπόν, το τουριστικό θαύμα, τα εκατομμύρια των τουριστών με τα τσάρτερ, τα κρουαζιερόπλοια που πάνε και έρχονται τα «λεφτόδεντρα» με τα δισεκατομμύρια ευρώ και τα «τσεπώνουν» και την ίδια στιγμή υποφέρει ο εργαζόμενος που χύνει ιδρώτα και αίμα στην κυριολεξία σε αυτούς τους χώρους δουλειάς. Το νομοσχέδιό σας, λοιπόν, έχει καταπέσει στη συνείδηση της εργατικής τάξης, είναι μνημείο πρόκλησης κτηνώδες, σε βάρος όχι μόνο της ανθρώπινης αξιοπρέπειας, αλλά αποτελεί κίνδυνο για την ίδια την υπαρξιακή κατάσταση των εργαζομένων ως ανθρώπινη ύπαρξη. Να λοιπόν γιατί πρέπει να το αποσύρετε. 
Φυσικά την απάντηση θα τη πάρετε και θα είναι δυναμική, όσο κι αν θέλετε να προκαταβάλετε τους εργαζόμενους για την απεργιακή συγκέντρωση. Θα την πάρετε την ημέρα ψήφισης του νομοσχεδίου, με τη μεγάλη απεργία στις 14 του Οκτώβρη, μέρα που το «έκτρωμα» σας πραγματικά θα πεταχτεί «στα σκουπίδια». 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Υπερβολή, υπερβήκατε τον χρόνο πάνω από 10 λεπτά, κατάχρησης της ανοχής του Προεδρείου σε βάρος των υπολοίπων βουλευτών. Προσπαθώ να κρατήσω μια διαδικασία. Η επανάληψη δεν αλλάζει κάτι. Τα ξέρουμε, δεν θέλω να παρεμβαίνω στο περιεχόμενο και στο περιεχόμενο της ομιλίας κανενός Βουλευτή και δεν είναι αυτός ο ρόλος μου, αλλά βλέπω ο καθένας πρέπει να κάνει και μία αυτοκριτική και έναν αυτοέλεγχο στον εαυτό του και να σεβαστούμε τους κοινούς κανόνες που υπάρχουν εδώ πέρα και στον Κανονισμό.
Το λόγο έχει η κυρία Δάγκα.
 ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ (ΒΙΒΗ) ΔΑΓΚΑ: Εντάξει τώρα, η αλήθεια είναι ότι επιβεβαιώθηκε και στις προηγούμενες Επιτροπές της Βουλής, ότι αυτό το αντεργατικό «τερατούργημα» έχει υπαγορευτεί, έτσι όπως είχατε πει και στην προηγούμενη, από τις ανάγκες της ανταγωνιστικότητας και της κερδοφορίας του κεφαλαίου, των επιχειρηματικών κολοσσών. Εμείς δε θα σας κατηγορήσουμε ότι βάζετε γραφειοκρατία. Όντως, απλοποιείτε ένα άθλιο αντεργατικό νομοθετικό πλαίσιο, που στοχεύει στην ένταση της εκμετάλλευσης των εργαζομένων. Ουσιαστικά, απλοποιείται η διαδικασία για τα συμφέροντα της καπιταλιστικής εργοδοσίας, ώστε να καταργηθεί κάθε κανονικότητα στα ωράρια εργασίας, για να διαγράψετε τα όρια ανάμεσα στον εργάσιμο και μη εργάσιμο χρόνο. 
Είναι πρόκληση, πραγματικά, Υπουργέ να βαφτίζετε τη 13ωρη σκλαβιά, να βαφτίζετε τη δουλειά, τα ωράρια, τη ζωή «λάστιχο», ότι είναι και προστασία της εργαζόμενης μητέρας και των εργαζόμενων γονιών. Δηλαδή, τι άλλο θα ακούσουμε; Πραγματικά, δίκαιη η εργασία που λέει και ο τίτλος του νομοσχεδίου σας είναι να δουλεύει 13 ώρες η καμαριέρα, αυτή η κανονικότητα που ήδη ισχύει στον τουρισμό – τα είπε ο Μανώλης Συντυχάκης – να κουβαλάει κλινοσκεπάσματα, να έρχεται σε επαφή με όλες αυτές τις επικίνδυνες χημικές ουσίες 13 ώρες; Εκεί ποια μέτρα υγείας και ασφάλειας πραγματικά συζητάτε; Είναι δίκαιη η εργασία να δουλεύει η εμποροϋπάλληλος στα σουπερμάρκετ, στις αποθήκες, να είναι σε εναλλαγή θερμοκρασίας, να είναι στο ψυγείο 13 ώρες; Καταλαβαίνετε τι σημαίνει αυτό για τον γυναικείο οργανισμό; 
Μας λέτε ότι είναι δίκαιη η εργασία οι κατά παραγγελία συμβάσεις, οι συμβάσεις ακόμα και 48 ωρών για τα κορίτσια που δουλεύουν στα τηλεφωνικά κέντρα και αλλού. Πώς θα προγραμματίσουν την προσωπική και οικογενειακή τους ζωή, όπως ισχυρίζεστε ότι κάνετε; Ή μήπως είναι δίκαιη η εργασία να καληνυχτίζει μια εργαζόμενη μητέρα με βιντεοκλήσεις στο παιδί της, γιατί θα δουλεύει 4ήμερο, 10ωρο και 13 ώρες δουλειά; Αυτό είναι δικαίωμα εργασίας;
Τολμάτε να βαφτίζετε δικαίωμα και αίτημα των εργαζόμενων γονέων την επέκταση της τετραήμερης και 10ωρης εργασίας σε όλο το χρόνο; Δηλαδή, είχαμε τον ευέλικτο εργαζόμενο, να έχουμε και τους ευέλικτους γονείς. Να είναι γονιός τριών ημερών και να λείπει βέβαια ατελείωτες ώρες από το σπίτι. Προφανώς και με αυτό το «έκτρωμα» γιγαντώνεται η ανασφάλεια των γονέων. Τι θα κάνει το παιδί όλες αυτές τις ώρες που θα λείπει από το σπίτι; Γιατί δεν συζητάμε το δικαίωμα του παιδιού στην αποκλειστικά δημόσια και δωρεάν, εν πάση περιπτώσει, προσχολική αγωγή και φροντίδα, στη δημιουργική απασχόληση και τα λοιπά, αυτό δεν το εξασφαλίζετε; 
Είναι «λοταρία» και τι θα σου κάτσει με το voucher. Ούτε, βέβαια, μπορείτε να λύσετε το κρίσιμο ζήτημα που χιλιάδες γονείς βρίσκονται σε ανασφάλεια, γιατί δεν λειτουργεί το ολοήμερο και βάζετε τους απαράδεκτους «κόφτες» κριτήρια αποκλείοντας πολλά παιδιά. Λέει, «θα έχουν δικαίωμα στο ολοήμερο μόνο αν δουλεύουν και οι δύο εργαζόμενοι γονείς». Αυτή είναι η λύση. Ουσιαστικά, ακόμα και αυτά που επικαλείστε είναι μια αθλιότητα. Δηλαδή, τι λέτε σήμερα στην εργαζόμενη μητέρα; Να αποδεχτεί αυτή τη σκλαβιά που μόλις περιγράψαμε, γιατί δήθεν υπάρχουν διατάξεις στο νομοσχέδιο που προστατεύουν την εργαζόμενη μητέρα και τους γονείς.
Πάμε, λοιπόν, στις συγκεκριμένες διατάξεις του νομοσχεδίου. Λέτε ότι με το άρθρο 75 αίρετε τα εμπόδια και τους αποκλεισμούς σε σχέση με τις εργαζόμενες γυναίκες για να πάρουν το επίδομα κυοφορίας και λοχείας. Εμείς αναρωτιόμαστε Υπουργέ, την απαράδεκτη διάταξη του 1951, στο άρθρο 39, που λέει ότι πρέπει να υπάρχουν 200 ένσημα τα τελευταία δύο χρόνια ως προϋπόθεση για να πάρει μία γυναίκα το επίδομα τοκετού, την άδεια τοκετού λοχείας μητρότητας και την ειδική παροχή προστασίας της μητρότητας την καταργείτε; Όχι. Απλώς νομιμοποιείτε ότι μια γυναίκα θα δουλεύει σε παραπάνω από έναν εργοδότη τα τελευταία δύο χρόνια. 
Ποια κοπέλα θα μπορεί, νέα εργαζόμενη, με όλες αυτές τις άθλιες εργασιακές σχέσεις, με όλες αυτές τις ευέλικτες εργασιακές σχέσεις, οι εποχιακές με σύμβαση 48 ωρών δουλειάς, να συγκεντρώσει 200 ένσημα τα τελευταία δύο χρόνια; Γιατί αν το θέλατε, όντως, να σταματήσετε αυτόν τον αποκλεισμό, θα είχατε υιοθετήσει την τροπολογία που κατέθεσε στο Κ.Κ.Ε. για να καταργηθεί το συγκεκριμένο άρθρο του νόμου αλλά δεν το κάνετε. Γιατί η αλήθεια είναι ότι πίσω από τα προσχήματα κρύβεται η απουσία προστασίας της μητρότητας, οι απολύσεις εγκύων και εργαζόμενων μητέρων στο όνομα της λήξης σύμβασης. Η λεγόμενη προστασία της μητρότητας πάει «στα σκουπίδια», όταν πρόκειται για την εργαζόμενη συνδικαλίστρια μάνα, που είναι μητέρα δύο αυτιστικών παιδιών που απολύθηκε, γιατί ζήτησε άδεια παρακολούθησης για το σχολείο.
Βέβαια, αυτά περιλαμβάνονται και στα υπόλοιπα άρθρα και τις διατάξεις του νομοσχεδίου, όπως λέτε για την επέκταση ορισμένων μέτρων στις ανάδοχες οικογένειες, για να κρύψετε ότι αποκλείετε εκατοντάδες χιλιάδες εργαζόμενες γυναίκες και από το καθολικό δικαίωμα στη κοινωνική εργασία, με μείωση του ωραρίου εργασίας με μέτρα υγείας και ασφάλειας στους χώρους δουλειάς. Εδώ να μου επιτρέψετε, είναι ανέκδοτο όταν οι επιτροπές των εργαζομένων για την υγεία και την ασφάλεια, που εκλέγονται από τους εργαζόμενους, την επόμενη μέρα κυνηγούνται ίδιοι οι εργαζόμενοι από την ίδια την εργοδοσία και, βέβαια, απολύονται.
Κλείνω με το εξής, γιατί τα υπόλοιπα θα έχουμε την ευκαιρία να τα πούμε και στην Ολομέλεια και στις επόμενες επιτροπές. Το ζήτημα είναι να σκεφθεί σήμερα η εργαζόμενη μητέρα που μας ακούει αν θα σας δώσει το δικαίωμα την Τετάρτη το βράδυ να λέτε ότι έχετε και τη δική της συνενοχή, γιατί δεν υπήρχαν αντιδράσεις και δεν υπήρξε μαζική συμμετοχή στην απεργία. Δηλαδή, αν θα σας δώσει το δικαίωμα να πείτε ότι αυτή την εργασιακή ζούγκλα, αυτή την πολιτική που κομματιάζει τη ζωή της, που δεν της αφήνει προσωπικό ελεύθερο χρόνο, που θέλει να βλέπει τα παιδιά της μόνο όταν και όποτε θέλει η εργοδοσία και οι επιχειρηματικοί όμιλοι, αν με τη στάση της θα σας δώσει το πράσινο φως. Και για αυτό στις 14 Οκτωβρίου πρέπει να σας στείλει αποφασιστικό και δυναμικό μήνυμα. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε.
Τον λόγο έχει ο κ. Παναγιωτόπουλος.
ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, δεν θα μιλήσω συνολικά επί του νομοσχεδίου, αλλά ειδικά για τον γιατρό εργασίας. Είναι ένα θέμα που με απασχολεί. Φερόμενος σκοπός του παρόντος μέρους είναι η ενίσχυση της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων μέσω της αναβάθμισης του ρόλου των αρμοδίων οργάνων, της επικαιροποίησης και αυστηροποίησης του σχετικού θεσμικού πλαισίου, της προώθησης της πρόληψης επαγγελματικών κινδύνων και ασθενειών, της προστασίας της ψυχικής υγείας, της ενίσχυσης της κατάρτισης σε πρώτες βοήθειες, καθώς και της αξιοποίησης ψηφιακής τεχνολογίας για τον αποτελεσματικότερο έλεγχο και την παρακολούθηση των συνθηκών εργασίας. 
Επειδή σήμερα, κύριε Πρόεδρε, κυρία  Υπουργέ, είναι η παγκόσμια ημέρα ψυχικής υγείας, εν προκειμένω, πώς εξασφαλίζεται αυτό για τον εργαζόμενο; Για τον εργαζόμενο με τις 13 ώρες δουλειάς, που θα γίνουν 15 με τα πήγαινε έλα κι όλο αυτό που ζούμε. Θα γυρίσει σπίτι του αυτός ο άνθρωπος. Πώς θα είναι; Τι ψυχική ισορροπία θα έχει; Να κουβεντιάσει με τη γυναίκα του, να ακούσει τα προβλήματα των παιδιών του; Απλώς να τσακωθεί. Μόνον αυτό φτιάχνουμε. Ένα τέτοιο κλίμα φτιάχνουμε. Ουσιαστικά, βάζετε «τορπίλη» στην οικογένεια, σε αυτό το κοινωνικό κύτταρο. Βάζετε τορπίλες στην κοινωνική συνοχή και κατά τα άλλα αντιμετωπίζουμε δημογραφικό πρόβλημα. 
Αν δείτε τα στοιχεία: 29% των εργαζομένων στις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης βίωσαν άγχος, κατάθλιψη ή άγχος που προκλήθηκε ή επιδεινώθηκε από την εργασία τους. Και να πω και ορισμένα ακόμα. Στην Ελλάδα το μερίδιο των μισθών στο εθνικό εισόδημα ανέρχεται μόλις στο 35,1%, το δεύτερο χαμηλότερο ποσοστό σε ολόκληρη την Ευρωπαϊκή Ένωση μετά την Ιρλανδία. Την ίδια στιγμή, το μερίδιο των κερδών στο εθνικό εισόδημα βρίσκεται στην τρίτη υψηλότερη θέση. Στοιχεία της ΓΣΕΕ το 2025. Το 65% των εργαζομένων δήλωσε είτε ότι δεν αμείβεται καθόλου είτε ότι αμείβεται μερικώς για την υπερεργασία του. Το 41% των ερωτηθέντων δήλωσε ότι εργαζόταν πάνω από δύο Σαββατοκύριακα το μήνα. 
Η Κυβέρνηση επιμένει στο αλυσιτελές και απρόσφορο μέσω της αυστηροποίησης των κυρώσεων θεωρώντας πεπλανημένα ότι αυτό θα επιφέρει την αποφυγή των ατυχημάτων. Δυστυχώς, δεν θα επιτύχει τίποτε έτσι, παρά μόνο άγρα εντυπώσεων και επικοινωνιακές «παρλάτες» άνευ ουσίας. Ήρθα ενδιαμέσως, διέκοψα, κύριε Πρόεδρε, για να πάω στην Επιτροπή Οδικής Ασφάλειας και εκεί είδαμε, λοιπόν, ότι η αυστηροποίηση των μέτρων με το νέο Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας δεν έφερε καλύτερα αποτελέσματα, για να δείτε ότι όλα τα μέτρα τα κατασταλτικά δεν πρόκειται ποτέ να αποδώσουν τίποτα. 
Σχετικά με τις διατάξεις που αφορούν στο κρίσιμο για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων ζήτημα του ιατρού εργασίας, στο άρθρο 33, θα περιμέναμε αυτές να μην περιέχουν προβλέψεις διακριτικής ευχέρειας, αλλά δέσμιας αρμοδιότητας. Η ύπαρξη και η λειτουργία του ιατρού εργασίας δεν πρέπει να εναπόκειται στην κρίση του εργοδότη, αλλά πρέπει να συνιστά νόμιμη υποχρέωσή του. 
Στο άρθρο 34, αρκεί η έγγραφη δήλωση του εργοδότη ότι έλαβε γνώση των συμβουλών του ιατρού εργασίας σχετικά με την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων. Αντιθέτως, πρέπει να υπάρχει νόμιμη υποχρέωσή του να τις ακολουθεί, να τις εφαρμόζει και να το αποδεικνύει. Διαφορετικά οι συμβουλές αυτές θα παραμείνουν ευχολόγιο και κενό γράμμα.
Το ίδιο ισχύει για το άρθρο 35, που προβλέπει την ενημέρωση από τον ιατρό εργασίας για ασθένειες που οφείλονται στην εργασία. Δεν αρκεί μια τέτοια ενημέρωση, αντιθέτως πρέπει να υφίσταται ρητή και σαφής υποχρέωση του εργοδότη να λαμβάνει συγκεκριμένα μέτρα για την πρόληψη και διαχείριση των ασθενειών αυτών στο εργασιακό περιβάλλον.
Στο άρθρο 36, καταργείται η υποχρεωτικότητα της αδείας για τη λειτουργία των εξωτερικών υπηρεσιών προστασίας και πρόληψης και στη θέση της προβλέπεται μία απλή βεβαίωση συνδρομής νόμιμων προϋποθέσεων. Αν και δεν θα υπήρχε αντίρρηση στην επίσπευση των διαδικασιών, εντούτοις, σε καμία περίπτωση αυτό δεν πρέπει να συνεπάγεται εκπτώσεις στην ουσιαστική νομιμότητα. Ανακύπτουν επιφυλάξεις, εάν η διάταξη αυτή τη διασφαλίζει ή απλά απορρυθμίζει το πεδίο που θα αποβεί σε βάρος των εργαζομένων ως συνήθως.
Σε αυτό το σημείο θα ήθελα να πω, μιας και είδα τον κ. Καραγκούνη να ωρύεται για το τι δεν κάναμε εμείς, με την παραφιλολογία του για να δικαιολογήσουμε το σημερινό, βρείτε και κάτι καινούργιο. Ενισχύστε το θεσμό του γιατρού εργασίας. Αυξήστε τους ιατρούς εργασίας, με κύριο επάγγελμα και αποκλειστικό αυτό, για να μπορέσουν να αποδώσουν. Ή ας προβληματιστούμε για κάτι άλλο. Να φτιάξουμε κέντρα υγείας εργασίας στις ΒΙΠΕ και εκεί να υπάρχει κεντρικό αρχείο και των εργαζομένων ανά επιχείρηση, αλλά και όλων των επαγγελματικών άλλων νόσων που υφίστανται στην βιομηχανική περιοχή, ούτως ώστε να έχουμε ολοκληρωμένη εικόνα της περιοχής, ολοκληρωμένη εικόνα ανά μονάδα, εργοστάσιο ή οτιδήποτε είναι εκεί και να υπάρχει μία ομάδα συντονισμένη, οργανωμένη που να ασχολείται με τις επαγγελματικές νόσους, με τα εργατικά ατυχήματα. Να μην επεκταθούμε τι εννοούμε εργατικό ατύχημα, διότι ο γιατρός εφημερεύει 24 ώρες λόγω έλλειψης. 
Μου έλεγε ένας παθολόγος, κύριε Πρόεδρε, χτες ότι δεν παίρνουμε και ρεπό, καταργήθηκε αυτό. Δεν λέω τις μέρες τις δικές μας που δουλεύαμε εφημερία 24 ώρες και συνεχίζαμε για το επόμενο 7ωρο κανονικά. Σήμερα υποτίθεται ότι έχουν ρεπό, δεν παίρνουμε, μου λέει, διότι υπάρχει ανάγκη και δεν υπάρχει κανένας να καλύψει. Αυτός ο γιατρός που θα βγει ύστερα από 35 ώρες δουλειάς, να μην πω τώρα τι δουλειά, να μην αναλύσω τώρα ένα περιστατικό βαρύ – η κυρία Λινού καταλαβαίνει – που μπορεί να σου τύχει και να μην μπορείς να κάνεις διάγνωση και να παιδεύεσαι και να ιδροκοπάς μέρα νύχτα, να φύγεις να πας στο σπίτι σου. Θα περάσεις, κυρία Υπουργέ, όπως πέρασε στην Πάτρα η άλλη γιατρός, τις γραμμές και ας έρχεται τρένο και ούτε σηματοδότες βλέπεις, ούτε τίποτα και μετά θα λέμε ανθρώπινο λάθος. Βεβαίως, ο άνθρωπος έχει την ευθύνη πρώτα, αλλά πρέπει να συνυπολογίσουμε στις συνθήκες στις οποίες εργάζεται, στις οποίες ζει, στις οποίες δουλεύει και τις υπόλοιπες οικογενειακές και κοινωνικές υποχρεώσεις που έχει αν μπορεί να τα βγάλει πέρα. Ευχαριστώ πάρα πολύ, τα υπόλοιπα στην Ολομέλεια.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η κυρία Φωτίου.
ΘΕΑΝΩ ΦΩΤΙΟΥ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. Καταρχήν, να πω ότι η Νέα Αριστερά υποστηρίζει μαζί με τα άλλα κόμματα της μείζονος και ελάσσονος Αντιπολίτευσης την πρόταση του ΤΑΥΦΕ να τροπολογηθεί το άρθρο 87 και να επανέλθει η υποχρεωτικότητα στην ασφάλιση για την προστασία της περιουσίας των εργαζομένων, χιλιάδων ασφαλισμένων, και των δεδουλευμένων ασφαλιστικών τους δικαιωμάτων, όπως ακριβώς τεκμηριώνει με αναλυτικό και σωστό τρόπο η πρόταση του ΤΑΥΦΕ.
Τώρα, όσον αφορά το νομοσχέδιο, κύριε Πρόεδρε, έχω πολλές φορές τονίσει σε αυτή τη Βουλή ότι η Κυβέρνηση της ΝΔ, επί έξι και πλέον χρόνια, ακολουθεί με ιδιαίτερη επιθετικότητα μια στρατηγική αντίστροφης και αναδιανομής του πλούτου, από τα χαμηλά και μεσαία εισοδηματικά στρώματα, προς τα οικονομικά πανίσχυρα, κυρίως τις επιχειρήσεις τις μεγάλες. Αυτή η αντίστροφη αναδιανομή του πλούτου, όπως ξέρετε, γίνεται με πολλούς τρόπους. Με σκανδαλώδεις φοροαπαλλαγές για τα υπερκέρδη και το μεγάλο πλούτο, με ενίσχυση των καρτέλ της αισχροκέρδειας, τράπεζες, σουπερμάρκετ, ηλεκτρικό, βενζίνη, κ.λπ., με συρρίκνωση στην ιδιωτικοποίηση της υγείας, παιδείας και πρόνοιας, με κατάργηση της προστασίας της πρώτης κατοικίας, σε συνδυασμό με το ότι εκατοντάδες χιλιάδες ακίνητα βρίσκονται υποθηκευμένα σε δάνεια που έχουν ήδη κοκκινίσει και τα διακρατούν τράπεζες και funds, θα οδηγήσει σε αναδιανομή ακίνητης περιουσίας, που είχαμε να δούμε στην Ελλάδα από την εποχή των μαυραγοριτών επί γερμανικής κατοχής.
Κομβικό ρόλο, όμως, για ένα έρθω στο νομοσχέδιο, στην αντίστροφη αναδιανομή του πλούτου, διαδραματίζει η εκμετάλλευση των μισθωτών εργαζομένων, η κατάργηση της προστασίας των δικαιωμάτων τους, η μείωση των πραγματικών αποδοχών τους. Επειδή ξεχνάει η Νέα Δημοκρατία ότι κυβερνάει έξι και πλέον χρόνια και είχε δυο Κυβερνήσεις, θυμίζω μερικές από τις αντεργατικές ρυθμίσεις της Νέας Δημοκρατίας από το 2019. 
Πρώτον, οι εργαζόμενοι μπορούν πλέον να απολύονται χωρίς βάσιμο λόγο. Δεύτερον, δεν προστατεύονται οι ενοικιαζόμενοι, εργολαβικοί, εργαζόμενοι. Τρίτον, δεν μπορούν οι εργαζόμενοι να προσφεύγουν μονομερώς στη διαιτησία, ώστε να υπογράφουν συλλογικές συμβάσεις εργασίας, κάτι που έγινε το πρωί όλη η συζήτηση. Για αυτό η χώρα μας έχει μόνο 25% Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας, ενώ είμαστε υποχρεωμένοι από την Ε.Ε. να έχουμε τουλάχιστον 80%. Τέταρτον, καταργήθηκε η οκτάωρη εργασία διότι οι εργαζόμενοι δουλεύουν πλέον 10 ώρες με απλήρωτες υπερωρίες και με αντάλλαγμα ρεπό. Πέμπτο, θεσπίστηκε η 13ωρη εργασίας σε δύο εργοδότες πράγμα που καταργεί στην πράξη έναν θεμελιώδη πυλώνα του εργατικού δικαίου την υποχρεωτική 11ωρη ημερήσια ανάπαυση. 
Έκτο, θεσπίστηκε η σύμβαση μηδενικών ωρών όπου ο εργαζόμενος είναι στη διάθεση του εργοδότη συνεχώς μη γνωρίζοντας πότε και πόσο θα εργαστεί. Έβδομο, ποινικοποιήθηκε και η απεργία και όπως ξέρετε 9 στις 10 απεργίες κηρύσσονται άκυρες. Την προηγούμενη βδομάδα και την επομένη απεργούν οι εργαζόμενοι ζητώντας την απόσυρση αυτού του νέου αντεργατικού νομοσχεδίου. Είναι αυτοί που σας λένε κάθε μέρα να το φέρετε και να το ψηφίσετε. Αυτοί απεργούν και την προηγούμενη εβδομάδα και την επομένη το επονομαζόμενο νομοσχέδιο της 13ωρης εργασίας. Αυτό είναι το νομοσχέδιο. 
Πρόκειται για ένα νομοσχέδιο, πολύ συνοπτικά, που διευρύνει τη δυνατότητα 13ωρης εργασίας ημερησίως σε έναν εργοδότη και μάλιστα με τρόπο που οι εργαζόμενοι οφείλουν υπακοή επί ποινή απόλυσης, άρθρο 7. Διευθετεί το χρόνο εργασίας σε επίπεδο εβδομάδας αντί εξαμήνου, πράγμα που διαλύει κάθε ατομικό και οικογενειακό προγραμματισμό, άρθρο 8. Διευκολύνει την απόλυση εργαζομένων χωρίς αποζημίωση, διότι αν λείψουν 5 μέρες από την εργασία θεωρείται αυτομάτως ότι αποχώρησαν οικειοθελώς, άρθρο 14. Μειώνει τις ημέρες συνεχούς άδειας από 10 σε 5 με αποτέλεσμα να μην υπάρχει επαρκής χρόνος για διακοπές και ανάπαυση έστω μία φορά το χρόνο, άρθρο 10. 
Βεβαίως, δεν λείπουν τα πρόσθετα δώρα στους εργοδότες, όπου συνδυάζονται αντί να κάνουν μόνιμες προσλήψεις, να παίρνουν εργαζόμενους για 2-3 μέρες που θα δουλεύουν 13ωρο, άρθρο 6, ή όπως η ρύθμιση ότι οι προσαυξήσεις για υπερωριακή απασχόληση και για εργασία σε αργίες δεν υπόκεινται σε ασφαλιστικές εισφορές, άρθρο 73, πράγμα που αυξάνει τα κέρδη του εργοδότη, αλλά μειώνει τη μελλοντική σύνταξη του εργαζόμενου. Ακόμη χειρότερο είναι ότι το νομοσχέδιο βάζει σε κίνδυνο τη ζωή, την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων, διότι ακριβώς τα περισσότερα ατυχήματα συμβαίνουν κατά τις τελευταίες ώρες εξαντλητικών ωραρίων, όπως ανέπτυξαν πάρα πολλοί προηγούμενοι συνάδελφοί μου και δεν θα μείνω σε αυτό το θέμα. Απλά να πω ότι οδηγούν και σε έξαρση των επαγγελματικών ασθενειών. 
Κατά την κοινοβουλευτική συζήτηση, η Υπουργός Εργασίας είπε ψέματα για πολλά θέματα, όπως ότι ενσωμάτωσε προτάσεις συνδικάτων για βελτίωση άρθρων, πράγμα που διέψευσαν τα ίδια τα παρευρισκόμενα συνδικάτα, ζητώντας ρητά όχι τη βελτίωση, αλλά την απόσυρση των επίμαχων άρθρων. Ακόμη πιο εξοργιστικό είναι ότι η ίδια ισχυρίστηκε ότι τη 13ωρη εργασία τη ζητούν οι ίδιοι οι εργαζόμενοι, όπως και ότι όλη η κριτική της Αντιπολίτευσης εστιάζεται αποκλειστικά στο 13ωρο.
Παρά την τεκμηριωμένη κριτική κατά του νομοσχεδίου, η Υπουργός συνέχισε να επαναλαμβάνει με επιμονή τα ίδια, όπως και οι Υφυπουργοί και Βουλευτές, και ο μαινόμενος ο λίγο πριν, κ. Καραγκούνης, στη Βουλή και σε όλα τα κανάλια. Πρόκειται για μια σχολή, εντός της «Νέας Δημοκρατίας», που απαξιώνει το δημοκρατικό δημόσιο διάλογο, ακολουθώντας κυνικά την τακτική του πρώτου διδάξαντος, κ. Γεωργιάδη, «πες πες κάτι θα μείνει». 
Δυστυχώς, ούτε τώρα περιμένω, κυρία Υπουργέ, στη νέα σας τοποθέτηση να ακούσω κάτι καινούργιο, πέραν αυτών που επαναλαμβάνετε εμμονικά όλες τις μέρες, για να με διαψεύσετε επιτέλους ότι είπατε κάτι καινούργιο. Είναι προφανές ότι κατά την ακρόαση φορέων, ρώτησα τους εργοδοτικούς φορείς να ερμηνεύσουν το παράδοξο ότι, ενώ οι Έλληνες εργάζονται τις περισσότερες ώρες στην Ευρωπαϊκή Ένωση και στις χώρες του ΟΟΣΑ, παρόλα αυτά έχουν τις χαμηλότερες αμοιβές. 
Τι μου απάντησαν οι εργοδοτικοί; Κυμάνθηκαν οι απαντήσεις τους στα εξής δυο. Αυθαίρετη απόρριψη των στατιστικών στοιχείων, μου είπαν να μην ακούω, να μη βλέπω τα στατιστικά στοιχεία, για να βλέπω τα άλλα. Ακόμη και την ορθή επισήμανση της χαμηλής παραγωγικότητας της Ελλάδος, ορθή, βέβαια, αποσιώπησαν ότι η χαμηλή παραγωγικότητα οφείλεται στην αντεργατική πολιτική της «Νέας Δημοκρατίας», που για να ενισχύσει την εργοδοτική κερδοφορία, προωθεί το μοντέλο της φτηνής εργασίας. 
Από όλα αυτά, είναι αδιαμφισβήτητο ότι τόσο οι μισθωτοί εργαζόμενοι, όσο και γενικότερα η συντριπτική πλειονότητα των νοικοκυριών όχι μόνο δεν έχουν τίποτα να περιμένουν από μια ταξική πολιτική που υπερασπίζεται μονομερώς τα συμφέροντα των οικονομικά ισχυρών, αλλά γίνεται πλέον σαφές ότι αν συνεχίσει να κυβερνάει η «Νέα Δημοκρατία», η θέση της κοινωνικής πλειοψηφίας και οι προοπτικές της Χώρας μας, θα επιδεινώνονται συνέχεια. Χρειάζεται επομένως, μια προοδευτική πολιτική αλλαγή που κατά τη γνώμη μου μπορεί να διασφαλιστεί μόνο με την Αριστερά, σε πρωταγωνιστικό ρόλο. Ευχαριστώ. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Η κυρία Λινού έχει το λόγο.
ΑΘΗΝΑ ΛΙΝΟΥ: Ευχαριστώ πολύ κ. Πρόεδρε. Σήμερα είχα έρθει αποφασισμένη να μην μιλήσω και να περιοριστώ στην Ολομέλεια, αλλά, κ. Καραγκούνη, με προκαλέσατε, γιατί και εσείς και η Υπουργός επαίρεστε και με κατηγορήσατε μάλιστα, ότι ως μέλος του ΣΥΡΙΖΑ δεν βοήθησα σε αυτό, για το άρθρο που αναφέρεται στην κατάπαυση εργασίας με τον καύσωνα. 
Πρώτα, πρώτα, ήθελα να σας πω ότι ο καύσωνας είναι αποτέλεσμα της κλιματικής αλλαγής και δεν θα περιμέναμε κυρία Υπουργέ, να πάρει μέτρα η Νορβηγία και η Σουηδία. Όμως εγώ, ως Λινού, μέλος του ΣΥΡΙΖΑ τότε τον Ιούλιο του 2023, κατέθεσα επίκαιρη ερώτηση. Υπουργός στη θέση σας ήταν ο κ. Άδωνις Γεωργιάδης και έθεσα θέμα τι θα γίνει με τους εργαζόμενους στην οικοδομή, στις αγροτικές, στις ναυτικές υπηρεσίες λόγω του καύσωνα. Αυτό είτε ενέπνευσε, είτε ανάγκασε τον κ. Γεωργιάδη και πήρε μέτρα και τώρα το νομοθετείτε. Πολύ καλά κάνετε, αλλά δεν χρειάζεται αυτό, πρώτη ήμουν που το έθεσα. Αυτό δεν έχει σημασία.
Επίσης, επαίρεστε και είμαστε σε διαφωνία για το πώς ορίζονται τα επαγγελματικά ατυχήματα και μάλιστα τα θανατηφόρα, αλλά ήθελα επειδή και από τους δυο σας ξέρω από πολύ νωρίς και σας εκτιμώ, θέλω να σας θυμίσω ό,τι όταν και οι δυο σας – η Υπουργός είναι νεότερη – ήσασταν κάτω των 10 ετών, εγώ ανέθετα τρία διδακτορικά και τα επέβλεπα, για τα εργατικά ατυχήματα στην Ελλάδα και για τον τρόπο που μετρώνται και για τον τρόπο που κατατίθενται και για τον τρόπο που αξιολογούνται και προλαμβάνονται. 
Τώρα, να έρθω στο θέμα της ειδικότητας που επίσης, ασχολούμαι πάρα πολλά χρόνια. Η ειδικότητα προβλέπει, εκτός των άλλων, χίλιες ώρες και το μελέτησα εγώ μαζί με συναδέλφους και της Ελλάδας και του εξωτερικού. Χίλιες τετρακόσιες ώρες θεωρητικής εκπαίδευσης, παραπάνω από ένα χρόνο από ένα masters.
Επίσης, υπάρχει νόμος στην Ελλάδα, που λέει ότι κανένας γιατρός ακόμα και αν έχει μορφωθεί και έχει αποκτήσει δύο ειδικότητες, δεν μπορεί να εργάζεται σε δύο ειδικότητες. Η μόνη εξαίρεση είναι ο γιατρός εργασίας, που  επιτρέπεται καθήκοντα γιατρού εργασίας σε οποιαδήποτε, ουσιαστικά, ειδικότητα. Είναι σαν να μου λέτε, για αυτό και σας είπα μην μου  υψώνετε τη φωνή, ότι αν κάποιος από εμάς ανεβεί η πίεσή του δεν έπαθε τίποτα σοβαρό, στο 18 -19 και πάει στο ιατρείο, θα έρθει να του δώσει οδηγίες ένας παιδοχειρουργός, που θα σταματήσει κάποιο χειρουργείο εδώ κοντά και θα έρθει να δώσει οδηγίες και είναι απλό. Επομένως, θα  πρέπει να πάρετε μέτρα για την ειδικότητα
Τώρα, να πάμε σε κάτι άλλο. Τουλάχιστον, επιτρέψετε να την ασκούν σαν μοναδική ειδικότητα όσοι εκπαιδευτούνε, δεν σας λέω για  1400 ώρες, για 700 ώρες, για 800 ώρες, θα το πούμε και στην Ολομέλεια αυτά. Λέτε τώρα ποιος θα ανακοινώσει την επαγγελματική νόσο; Σε μια μικρή επιχείρηση θα την ανακοινώσει ο εργοδότης. Δηλαδή,  θα την ανακοίνωση ο εστιάτορας, ο αρτοποιός, ο ξενοδόχος, που δεν έχει ιδέα ο καημένος ο αρτοποιός ότι μπορεί ο ένας και μοναδικός του εργαζόμενος να έχει αναπνευστική ανεπάρκεια από αυτά στα οποία εκτίθεται ή ακόμα και στα παλαιότερα χρόνια και μεσοθηλίωμα. Ποιος θα αναφέρει τις μετρήσεις; Ο  τεχνικός ασφάλειας, αν υπάρχει και αν δεν είναι ο ίδιος εργοδότης. Πώς θα ξέρει αυτός τι μέτρα θέλει να μετρήσει σε ένα  απλό επάγγελμα εγώ σας λέω, μια απλή έκθεση θερμοκρασία και υγρασία; 
Το να μην ακούτε και εμένα προσωπικά που έρχομαι σε πλήρη αντίθεση με  το συγκεκριμένο νομοσχέδιο, είναι σαν αγνοείτε τον ρόλο που μου είχε αναθέσει στο παρελθόν η κάθε Κυβέρνηση, να είμαστε στην Επιτροπή βαρέων και ανθυγιεινών και η δική σας Κυβέρνηση το 2008 και το 2009, να είμαι Πρόεδρος στην Επιτροπή βαρέων και ανθυγιεινών, νομίζω, ότι πάει λίγο πολύ. Μας λέτε τώρα, ότι δεκατρείς ώρες, δεν προκαλούν τίποτα. Μέχρι το 2019 είχαν δημοσιευτεί 243 εργασίες που αφορούν στην επίδραση στην ανθρώπινη υγεία της υπερβολικής εργασίας, με αύξηση 25% στα εμφράγματα, στα εγκεφαλικά – δεν μιλάω  για καρκίνους ακόμα – στο διαβήτη, στην κατάθλιψη και το άγχος. Οι καρκίνοι, μόνο στο δικό μου το βιβλίο που είναι παλιό, έχουμε τουλάχιστον 80 επαγγέλματα τα οποία προκαλούν κακοήθειες. Πώς θα το λύσουμε αυτό; Πώς θα το λύσετε με το νομοσχέδιο που φέρνετε; 
Αυτά ήθελα να πω και νομίζω, να  τα κοιτάξετε και αν δεν  θέλετε να  κοιτάξετε  την ελληνική βιβλιογραφία, πάρτε τα reports του Παγκόσμιου Οργανισμού Υγείας για τα καρκινογόνα και δείτε τι συμβαίνει πραγματικά στον χώρο εργασίας. Σας ευχαριστώ πολύ,  κύριε Πρόεδρε.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Χρήστος Κατσώτης.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Επειδή, ο Υφυπουργός,  στην τοποθέτηση του διαστρέβλωσε όσα είπα για ΤΗ ΓΣΕΕ και την στάση στην απεργία και είπε ότι αποκάλεσα αργυρώνητο τον Πρόεδρο της ΓΣΕΕ, αυτό που είπα «τι του δώσατε», μεταφορικά  το είπα. Αφορά στη συνάντηση που είχε με τους κοινωνικούς εταίρους για το θέμα του κατώτερου μισθού κ.λπ. Προφανώς, εκεί έγινε κάποια συμφωνία για κάποιο θέμα, κάποια ρύθμιση την οποία ζήτησε η ΓΣΕΕ και σε αντάλλαγμα δεν πήρε απόφαση για την απεργία. Για αυτό το ζήτημα των δεκατριών ωρών και όλα όσα είπαμε στην τοποθέτηση μας.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η κυρία Κεραμέως.
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων): Ευχαριστώ πολύ κύριε Πρόεδρε, ευχαριστώ πάρα πολύ  τις  και τους συναδέλφους, για την υπομονή τους.  Είμαστε 4,5 ώρες εδώ και το θεωρώ πολύ σημαντικό αυτό προς τιμή όλων, να συζητάμε για ένα νομοσχέδιο που αγγίζει πάρα πολλούς ανθρώπους. 
Πρώτα από όλα κ. Κατσώτη, τίποτα δεν συμφωνήσαμε το λέω σε συνέχεια της συζήτησης αυτής, αλλά θα τα πούμε αυτά και εκτενέστερα. Ερχόμαστε στο τέλος της συνεδρίασης επί των άρθρων, έχοντας ακούσει στην προηγούμενη συνεδρίαση τους φορείς, η μεγάλη πλειοψηφία των οποίων τάχθηκε υπέρ του νομοσχεδίου. Όπως έχω ήδη αναφέρει, έχουμε ήδη ενσωματώσει πάνω από 45 προτάσεις φορέων κοινωνικών εταίρων και πολιτών, από τη δημόσια διαβούλευση, και προφανώς καταγράφουμε όλα όσα ακούγονται σε συνεδριάσεις της βουλής, προκειμένου να φέρουμε και νομοτεχνικές βελτιώσεις στην Ολομέλεια κατά τη συζήτηση του νομοσχεδίου. 
Επιτρέψτε μου λίγες σκέψεις σε δύο βασικούς άξονες, τι ακούσαμε και τι δεν ακούσαμε στη σημερινή συνεδρίαση. Ξεκινάω, με το τι ακούσαμε. Ακούσαμε, για τις τραγικές συνθήκες που έχουμε φέρει εμείς της Κυβέρνηση την πραγματική οικονομία, λόγια  του ΠΑΣΟΚ. Για το ότι έχουμε οδηγήσει την αγορά εργασίας σε αδιέξοδο, λόγια του ΣΥΡΙΖΑ. Μάλιστα. Εγώ θέλω να ρωτήσω συγκεκριμένα και απευθύνομαι μας ακούνε και πολίτες. Πότε είναι καλύτερα τα πράγματα στην αγορά εργασίας στην Ελλάδα; Με 18% ανεργία ή με 8% ανεργία; Με κατώτατο μισθό 650 ευρώ ή με κατώτατο 880 ευρώ και ανοδική πορεία; Με αρνητικό ισοζύγιο νέων θέσεων εργασίας ή με πεντακόσιες χιλιάδες νέες θέσεις εργασίας; 
Έχει γίνει πολλή συζήτηση για το αν το ζητούν αυτό το νομοσχέδιο και αυτές τις ρυθμίσεις. Οι εργαζόμενοι, όχι, γιατί εγώ ήδη έχω αναφέρει ότι έχουν προκύψει από συζητήσεις που έχω η ίδια με εργαζόμενους. Το αμφισβητείτε αυτό, το χλευάζετε, το θεωρείτε αστείο κτλ.. Μάλιστα. Αφήστε με εμένα στην άκρη. Γιατί έρχονται τόσοι εργαζόμενοι και υπογράφουν συλλογικές συμβάσεις εργασίας για περισσότερο χρόνο εργασίας. Εγώ τα φαντάζομαι αυτά. Πώς το  είπε ο κ. Κόντογλου, ότι είμαι φαντασιόπληκτη. Μάλιστα. Εγώ τα  φαντάζομαι. Γιατί έρχονται τότε συλλογικές συμβάσεις που λένε θέλουμε να δουλεύουμε έξι μέρες ή θέλουμε να δουλεύουμε επτά μέρες παράνομες, κάποιες από αυτές και για αυτό και δεν έχουν επεκταθεί, για αυτό και δεν έχουν κυρωθεί. 
Αλλά τότε αυτό δεν  το σχολιάζετε; Ποιος τις υπογράφει αυτές; Δεν τις υπογράφουν οι εργαζόμενοι; «Με το πιστόλι στον κρόταφο» τις υπογράφουν; Για  να ξέρουμε. Δεν είναι μια, δεν είναι δυο, δεν είναι τρεις, είναι πολύ περισσότερες. Άρα, αφήστε με εμένα να είμαι  φαντασιόπληκτη. Αλλά το γεγονός ότι οι ίδιοι οι εργαζόμενοι με τους εκπροσώπους τους έρχονται και υπογράφουν για περισσότερες ώρες εργασίας και προφανώς, στο πλαίσιο συγκεκριμένου θεσμικού πλαισίου, αυτό δεν το σχολιάζει κανείς. Νομίζω μιλάει από μόνο του.
Πολλή συζήτηση, για την ρύθμιση που φέρουμε σχετικά με την άδεια του εργαζόμενου. Αλλάζει συνολικά το καθεστώς; Όχι. Αλλάζει κάτι σχετικά με τον εργοδότη; Όχι. Τι αλλάζει; Ένα πράγμα. Το τι μπορεί να ζητήσει ο εργαζόμενος, η αλλαγή το πεδίο εφαρμογής της διάταξης αφορά το αίτημα του εργαζομένου και πόση ελευθερία μπορεί να έχει ο εργαζόμενος. Διευρύνει, λοιπόν, αυτή την ελευθερία αυτό ακριβώς κάνει. Έχει γίνει συζήτηση και για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας ότι θα έπρεπε όλα αυτά που συζητάμε και τα θέματα διευθέτησης και τα θέματα μισθών, να είναι αποκλειστικά αντικείμενο συλλογικών συμβάσεων εργασίας. 
Η Κυβέρνησή μας έχει σταθερή θέση επί του θέματος και λέει ότι  για εμάς είναι σημαντικό να υπάρχει ένα δίχτυ ασφαλείας και την ίδια κουβέντα κάναμε και πέρυσι το Δεκέμβρη όταν φέραμε το νομοσχέδιο για τον κατώτατο μισθό. Να υπάρχει ένα δίχτυ ασφαλείας και από εκεί και πάνω, μακάρι να έρθουν οι κοινωνικοί εταίροι και να συμφωνήσουν πιο ευνοϊκούς όρους. Το έχουν  ήδη κάνει. Το έλεγα το Δεκέμβριο και μήνες μετά έχουν έρθει, γιατί έχουν έρθει και προς κύρωση, έχουν έρθει συλλογικές συμβάσεις οι οποίες προβλέπουν πιο υψηλές αποδοχές. Η ΟΤΟΕ, οι Τραπεζοϋπάλληλοι, ο Τουρισμός, το μέταλλο, το προβλέπουν στις κατώτατες αποδοχές πάνω από το νομοθετικά προβλεπόμενο κατώτατο μισθό.
Λέω, λοιπόν, το εξής, γιατί το επιχείρημά σας και διαφόρων άλλων είναι «αφήστε τα όλα σε συλλογικές συμβάσεις». Ο κύριος Χότζογλου που ήρθε προχτές είπε ότι δεν υπάρχει αυτήν τη στιγμή συλλογική σύμβαση εργασίας για τον επισιτισμό. Δεν έχουν συμφωνήσει, έχει λήξει η παράταση, στον αέρα. Εάν δεν υπήρχε ο νομοθετικά προβλεπόμενος κατώτατος μισθός, τι μισθό θα έπαιρναν αυτοί οι άνθρωποι; Κανέναν. Δεν θα υπήρχε πρόβλεψη. Να γιατί αυτή η Κυβέρνηση επιμένει στο να υπάρχει ο κατώτατος προβλεπόμενος μισθός και από εκεί και πάνω να έλθουν οι κοινωνικοί εταίροι και να συμφωνήσουν κάτι καλύτερο, το οποίο ήδη γίνεται. Έτσι και με τη διευθέτηση. Μακάρι να έρθουν οι κοινωνικοί εταίροι και να συμφωνήσουν κάτι καλύτερο. Μακάρι, το λέω ειλικρινά. Όποτε μου έχει έρθει μια συλλογική σύμβαση που προβλέπει καλύτερους όρους, σας το λέω ειλικρινά εμείς χαιρόμαστε πάρα πολύ γιατί σημαίνει ότι λειτουργεί ο κοινωνικός διάλογος και προβλέπουν πιο ευνοϊκούς όρους για τους εργαζόμενους.
Για τις fast-track προσλήψεις, επειδή πολλά ειπώθηκαν, απευθείας στο ΕΡΓΑΝΗ αναγγέλλονται οι προσλήψεις, δεν καταλαβαίνω – δεν θυμάμαι ποιος το είπε – γιατί μιλάτε για μη δηλωμένη εργασία. Απευθείας στο ΕΡΓΑΝΗ αναγγέλλονται οι προσλήψεις.
Για τις συνεχόμενες απουσίες, εδώ θέλω να καταλάβω ακριβώς τι λένε τα κόμματα της Αντιπολίτευσης και δη το ΠΑΣΟΚ. Μας λέει το ΠΑΣΟΚ, είσαι εργαζόμενος σε μια δουλειά, δεν εμφανίζεσαι, δεν δίνεις σημάδι ζωής, δεν απαντάς σε τηλέφωνα, δεν απαντάς σε e-mail. Δεν δίνεις σημάδι ζωής μία ημέρα. Δεύτερη ημέρα δεν δίνεις σημάδι ζωής. Τρίτη ημέρα δεν δίνεις σημάδι ζωής. Μπορεί να έχεις πολύ σοβαρό λόγο, αλλά δεν δίνεις σημάδι ζωής. Τέταρτη ημέρα δεν δίνεις σημάδι ζωής. Πέμπτη ημέρα δεν δίνεις σημάδι ζωής. Έκτη ημέρα δεν δίνεις σημάδι ζωής. Κύριε Χρηστίδη, πού τραβάτε τη γραμμή; Κανένα μήνα, κανένα δίμηνο, κανένα τρίμηνο; Όταν εσάς σας ψάχνει ο Αρχηγός σας, για παράδειγμα, και δεν απαντάτε τη μία ημέρα, τη δεύτερη, την τρίτη, την τέταρτη, την πέμπτη, την έκτη, πού τραβάμε τη γραμμή, για να καταλάβω. Θεωρούμε ότι αυτό πρέπει να το ανεχτούμε; Είναι και πάγια νομολογία, άλλωστε, αυτό.
Για την ευέλικτη προσέλευση, δεν επηρεάζει το 8ωρο, επηρεάζει μόνο την ώρα που εκκινεί να μετράει το 8ωρο. Εφαρμόζεται, άλλωστε, εδώ και πάρα πολύ καιρό και μέσα από τις εγκυκλίους της Επιθεώρησης Εργασίας και του Υπουργείου Εργασίας και ερχόμαστε και ενισχύουμε ακόμα περισσότερο αυτή την ρύθμιση.
Για το δήθεν 13ωρο, γιατί η λέξη «δήθεν»; Ας πούμε «τα σύκα-σύκα και τη σκάφη-σκάφη», όταν μιλάς για 13ωρο τι αφήνεις να εννοηθεί; Ότι όλοι οι Έλληνες πολίτες που δουλεύουν, θα δουλεύουν 13 ώρες κάθε ημέρα, εξ ου και ο όρος 8ωρο. Έχουμε, αλήθεια, 13ωρο ή να το πω διαφορετικά, όπως θα είχαμε και έκτη ημέρα εργασίας στην Ελλάδα παντού, άπαντες να δουλεύουν έξι ημέρες; Όχι, βέβαια. Σημειωτέον, πέρα από τον κύριο Συντυχάκη, δεν άκουσα κάτι – θα  τα πούμε και στην Ολομέλεια αυτά, κύριε Γαβρήλο μην ανησυχείτε, θα έχουμε πολύ υποστηρικτικό υλικό γι’ αυτό – για το τι λέγατε τότε για την έκτακτη βάρδια. Λέγατε ότι πλέον η χώρα περνάει σε καθεστώς έκτης ημέρας εργασίας, όλοι θα δουλεύουν Δευτέρα με Σάββατο. Όλοι. Πόσοι είναι οι όλοι; Το 0,1% των επιχειρήσεων, άρα σύμφωνα με τις προϋποθέσεις που θέτει ο νόμος.
Έρχομαι στην κυρία Αχτσιόγλου, που πάλι δεν είναι εδώ βλέπω.
ΘΕΑΝΩ ΦΩΤΙΟΥ: Θα σας απαντήσει. 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Να μου απαντήσει, ευχαρίστως. Δεν έχει ανάγκη, νομίζω, κυρία Φωτίου, από δικηγόρο η κυρία Αχτσιόγλου. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Έχει ενημερώσει το Προεδρείο η κυρία Αχτσιόγλου, για το λόγο που λείπει. 
ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ (Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης): Μίλησε ή μάλλον αμφισβήτησε αυτό που είπα για την αναστροφή του βάρους απόδειξης, ότι δηλαδή το βάρος απόδειξης για την απόλυση βαρύνει τον εργοδότη. Ο κύριος Ζερδελής, λοιπόν, στον οποίο αναφέρθηκε η αγαπητή συνάδελφος, η κυρία Αχτσιόγλου, στο ίδιο το βιβλίο του του 2022 σελίδα 1429 λέει και διαβάζω από μέσα «Για να ανταποκριθεί ο εργοδότης στο βάρος απόδειξης θα πρέπει να επικαλεστεί και να αποδείξει, παρέχοντας πλήρη απόδειξη και όχι  απλώς πιθανολόγηση, έναν λόγο απόλυσης ικανό να δικαιολογήσει την απόλυση, διότι μόνο έτσι αποδεικνύει ότι η απόλυση δεν έγινε για τον προβαλλόμενο λόγο». Δημήτρης Ζερδελής, Εργατικό Δίκαιο, 5η έκδοση, 2022 - μετά την ψήφιση του νόμου - παράγραφος 29 σελίδα 1429. Εάν το αμφισβητεί αυτό η κυρία Αχτσιόγλου, έχω και τον κύριο Ζερδελή του 2023. Μπορώ να διαβάσω και άλλα του κυρίου Ζερδελή ακριβώς στην ίδια γραμμή.
Μιας και είμαι στην κυρία Αχτσιόγλου, η κυρία Αχτσιόγλου άφησε να εννοηθεί ότι εγώ προσωπικά έδωσα εντολή για πληρωμή μπόνους του κυρίου Τσιλιβάκη, μετά την Απόφαση του ΣτΕ. Μάλιστα. 
Η δική μου πράξη που αφορά τη διαπίστωση επίτευξης των στόχων είναι της 13ης Μαΐου 2025. Παρακαλώ την κυρία Αχτσιόγλου να είναι πιο προσεκτική όταν αναφέρεται σε πράγματα που με αφορούν, όπως επίσης, είπε ευθέως ότι εγώ άλλαξα τις απολαβές του Διοικητή. Δεν έχω αλλάξει καμία απολαβή, κανενός Διοικητή, όπως αναληθώς είπε η κυρία Αχτσιόγλου. 
Για τις προσαυξήσεις στις υπερωρίες, άκουσα ότι είναι δωράκι στους εργοδότες. Να δούμε τι κερδίζουν οι εργαζόμενοι; Συν 48% στις αποδοχές των εργαζομένων. Όλοι εσείς που αμφισβητείτε αυτό το μέτρο, δεν θέλετε οι εργαζόμενοι να πάρουν 48% παραπάνω στις αποδοχές τους. Ξεκάθαρα πράγματα. Η αλήθεια είναι ότι δεν μπορώ να αντισταθώ. Θυμάμαι πάρα πολύ χαρακτηριστικά τον κ. Χότζογλου τη μέρα που ψηφίστηκε η διάταξη για την κατάργηση των προσαυξήσεων να έρχεται και να μου λέει «δεν μπορείτε να φανταστείτε πόσα περισσότερα λεφτά βγάζουμε». Αυτό μου το είπε ο κύριος των προσαυξήσεων. Πόσα περισσότερα λεφτά βγάζουμε και είναι λογικό. 
Γιατί εγώ, για να φέρω αυτή τη διάταξη ζήτησα τα στοιχεία από τον ΕΦΚΑ, να δω τι δηλώνεται τελικά στις υπερωρίες, εσείς, που ανησυχείτε για τις συντάξεις, είχατε κοιτάξει να δείτε ποτέ τι εισπράττει ο ΕΦΚΑ από υπερωρίες; Λιγότερο από 1%. Δεν δηλώνονταν και τώρα ξαφνικά ανησυχείτε για το αν θα υπάρχουν συντάξεις, όταν έχουν αυξηθεί οι δηλωθείσες υπερωρίες συν 1.000%, συν 800%, συν 700%; 
Δεν δηλωνόταν τίποτα και φέραμε ένα κίνητρο για να ενθαρρύνουμε τη συμμόρφωση και αυτό πέτυχε. Ας σκεφτούμε λίγο εθνικά μια φορά και όχι κομματικά και όχι με παρωπίδες κομματικές. Είναι θετικό ότι ενισχύει τη συμμόρφωση; Και με τα POS στην οικονομία, στη φορολογία και με την ψηφιακή κάρτα εργασίας; Αυτή η Κυβέρνηση, όμως, έφερε την ψηφιακή κάρτα εργασίας, όπως πολύ σωστά είπε προηγουμένως ο κ.  Υφυπουργός. Αυτή η κυβέρνηση οδήγησε στο να δηλώνονται φέτος 1,8 εκατομμύρια παραπάνω υπερωρίες σε σχέση με πέρσι. Αυτό σημαίνει περισσότερα χρήματα για τον εργαζόμενο και σημαίνει και προστασία του υγιούς ανταγωνισμού. 
Ο εκπρόσωπος της «Νίκης» ανέφερε ότι τα προσόντα του ιατρού εργασίας δεν θα γνωστοποιούνται. Η απάντηση είναι ότι τα αντλεί αυτόματα το ΟΠΣ από το Μητρώο Ιατρών Εργασίας. Για το ΤΑΥΦΕ, έχω ειδοποιήσει ότι θα δώσουμε παράταση δύο ετών, θα προβλεφθεί σε μια προσεχή διάταξη του Υπουργείου Εργασίας. Τους έχω ειδοποιήσει εδώ και μια βδομάδα περίπου ότι θα υπάρξει παράταση. 
Για την πρόταση της ΓΣΕΕ, δεν μπορώ να καταλάβω πόσο πολύ σας έχει ενοχλήσει αυτό το πράγμα. Ότι ήρθε μια επιστολή της ΓΣΕΕ που είχε πάρα πολλές παρατηρήσεις. Εγώ σας είπα ότι μία από αυτές παρατηρήσεις την ενσωμάτωσα. Είναι τόσο τραγικό αυτό; Είναι τόσο τραγικό ότι ακολουθήσαμε μία παρατήρηση της ΓΣΕΕ, που έλεγε συγκεκριμένα να μην προστατεύσουμε ρητά μόνο από την απόλυση, αλλά σωστά είπε, για αυτό υπάρχει η διαβούλευση, βάλτε και κάτι για βλαπτική μεταβολή και πρέπει να μπει και κάτι για δυσμενή διάκριση, αλλιώς είναι ελλιπής, λέει, η ρύθμιση. Είχε δίκιο και δεν θα φοβηθώ να πω ότι ενσωματώνω προτάσεις των φορέων, όποιος και να είναι ο φορέας. 
Να πω κάτι μου έχει κάνει εντύπωση. Δεν έχω ακούσει καμία αναφορά για μια πάρα πολύ σημαντική διάταξη που αφορά τη Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης. Ποια είναι μια ειδικότητα που είναι σε πολύ μεγάλη ανάγκη σήμερα στην αγορά εργασίας; Οι οδηγοί. Για αυτό, λοιπόν, φέρνουμε μια ειδική διάταξη που προβλέπει δυνατότητα για προγράμματα κατάρτισης μέσω της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης, γιατί μας λείπει αυτή η ειδικότητα και οφείλουμε ως πολιτεία να ανταποκριθούμε, κατά τη γνώμη μου, σε αυτήν την ανάγκη. 
Ακούσαμε, επίσης, πολλά fake news, δυστυχώς. Μειώνονται λέει οι μέρες της άδειας. Δεν μειώνεται καμία άδεια. Ακούσαμε ότι θα απολύεται κόσμος με SMS. Δεν απολύεται κανείς με SMS. Ακούσαμε για τις on demand συμβάσεις και τις συμβάσεις μηδενικών ωρών. Καταργήθηκαν διά νόμου. Καταργήθηκε η πρόβλεψη για τις on demand συμβάσεις και τις συμβάσεις μηδενικών ωρών. 
Το κορυφαίο, κ. Κατσώτη, είναι ότι λέτε ότι το ΚΚΕ θέτει θέμα ελέγχων, ενώ το ΚΚΕ θέλω να σας θυμίσω ότι καταψήφισε την ψηφιακή κάρτα εργασίας. Το γεγονός ότι σήμερα οι εργαζόμενοι παίρνουν 48% παραπάνω από υπερωρίες, ότι έχουμε 1.000% αύξηση στις δηλωθείσες υπερωρίες, το ΚΚΕ που, θεωρεί ότι προστατεύει τους εργαζόμενους, το καταψήφισε. Καταψήφισε αυτό το κορυφαίο εργαλείο που έχει οδηγήσει σε 1.000% αύξηση στις δηλωθείσες υπερωρίες. Αυτά είναι το τι ακούσαμε. Λίγα δεύτερα για το τι δεν ακούσαμε. 
Άκουγα με πολύ μεγάλο ενδιαφέρον, πρέπει να σας πω, τις τοποθετήσεις επί των άρθρων και άκουγα τους εισηγητές των κομμάτων, αγαπητοί συνάδελφοι, να αναλύουν ένα- ένα τα άρθρα και μετά ξαφνικά να «πηδάνε» 40 φιλεργατικές διατάξεις. Κουβέντα για αυτές. Ξαφνικά, ένα σάλτο, καμιά κουβέντα για φιλεργατικές διατάξεις. Εγώ, λοιπόν, δεν θα το αφήσω αυτό έτσι. Γιατί κάθε βουλευτής εδώ θα κληθεί να ψηφίσει και κάθε κόμμα θα κληθεί να ψηφίσει και στην Επιτροπή και στην Ολομέλεια. 
Θα κλείσω, λοιπόν, με το εξής. Θα ακούσουμε, τελικά, από τα κόμματα της Αντιπολίτευσης τι ψηφίζουν Πρώτον, για το ότι προβλέπει το νομοσχέδιο περισσότερες γυναίκες να παίρνουν το επίδομα κυοφορίας και λοχείας. Δεύτερον, προβλέπει το νομοσχέδιο ότι το επίδομα γονικής άδειας θα είναι αφορολόγητο, ακατάσχετο, ανεκχώρητο. Τι ψηφίζουν τα κόμματα; Τρίτον, τι ψηφίζουν τα κόμματα για τη ρύθμιση που προβλέπει απαγόρευση της μείωσης αποδοχών μετά την εφαρμογή της ψηφιακής κάρτας εργασίας; 
Τέταρτον, τι ψηφίζουν τα κόμματα για την επέκταση της άδειας μητρότητας και σε ανάδοχες μητέρες; Πέμπτον, τι ψηφίζουν τα κόμματα στη ρύθμιση του κ. Καραγκούνη, πολύ σωστή ρύθμιση να υπάρχει υποχρεωτικά συντονιστής υγείας και ασφάλειας στα τεχνικά έργα, για να μην έχουμε τα εργατικά ατυχήματα που προκύπτουν από παράλληλες επικίνδυνες δραστηριότητες; Έκτον, τι ψηφίζουν τα κόμματα για τη ρύθμιση, επίσης του κ. Καραγκούνη, ότι πρέπει όλες οι οδηγίες των τεχνικών ασφαλείας και των ιατρών εργασίας να είναι γραπτές; Γιατί; Για να προστατεύεται ο εργαζόμενος. Θα ακούσουμε τα κόμματα τι ψηφίζουν στις διατάξεις; Ελπίζω τη Δευτέρα να το ακούσουμε. Ευχαριστώ πολύ. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε, κυρία Υπουργέ. Η επόμενη συνεδρίαση της Επιτροπής, η β΄ ανάγνωση του νομοσχεδίου, θα πραγματοποιηθεί τη Δευτέρα στις 12.30΄.
Μία υπενθύμιση θα ήθελα να κάνω, αγαπητοί συνάδελφοι. Τη Δευτέρα η Επιτροπή μας έχει ημερίδα στις 16.30΄ για την Ιπποκρατική Εβδομάδα, μαζί με τον Ιατρικό Σύλλογο της Αθήνας.
Ολοκληρώθηκε η συζήτηση. Σας ευχαριστώ.
Στο σημείο αυτό έγινε η γ΄ ανάγνωση των μελών της Επιτροπής. Παρόντες ήταν οι Βουλευτές κ.κ. Ακτύπης Διονύσιος, Βλαχάκος Νικόλαος, Βρεττάκος Γεώργιος, Γιόγιακας Βασίλειος, Γκολιδάκης Διαμαντής, Ιατρίδη Τσαμπίκα (Μίκα), Καλλιάνος Ιωάννης, Καλογερόπουλος Δημήτριος, Καρασμάνης Γεώργιος,  Κεφάλα Μαρία – Αλεξάνδρα, Κρητικός Νεοκλής, Λιάκος Ευάγγελος, Λυτρίβη Ιωάννα, Μαντάς Περικλής, Μονογυιού Αικατερίνη, Οικονόμου Θωμαΐς (Τζίνα), Παπαθανάσης Αθανάσιος, Παπακώστα – Παλιούρα Αικατερίνη (Κατερίνα), Παπασωτηρίου Σταύρος, Ρουσόπουλος Θεόδωρος (Θόδωρος), Σενετάκης Μάξιμος, Σκόνδρα Ασημίνα, Σούκουλη – Βιλιάλη Μαρία – Ελένη (Μαριλένα),  Σπάνιας Αριστοτέλης (Τέλης), Σταμάτης Γεώργιος, Στεφανάδης Χριστόδουλος, Στύλιος Γεώργιος, Συρεγγέλα Μαρία, Τσιλιγγίρης Σπυρίδων (Σπύρος), Χατζηιωαννίδου Μαρία – Νεφέλη, Χρυσομάλλης Μιλτιάδης (Μίλτος), Αποστολάκη Ελένη – Μαρία (Μιλένα), Καζάνη Αικατερίνη, Παππάς Πέτρος, Παρασκευαΐδης Παναγιώτης, Πουλάς Ανδρέας, Τσίμαρης Ιωάννης, Χρηστίδης Παύλος, Γαβρήλος Γεώργιος, Γιαννούλης Χρήστος, Νοτοπούλου Αικατερίνη (Κατερίνα), Πολάκης Παύλος, Συντυχάκης Εμμανουήλ, Κατσώτης Χρήστος, Δάγκα Παρασκευή (Βιβή), Τζούφη Μερόπη, Αχτσιόγλου Ευτυχία (Έφη), Φωτίου Θεανώ, Αθανασίου Μαρία, Γραμμένος Βασίλειος, Κουρουπάκη Ασπασία, Οικονομόπουλος Τάσος, Κεφαλά Γεωργία (Τζώρτζια), Μπιμπίλας Σπυρίδων, Ασπιώτης Γεώργιος, Λινού Αθηνά, Μπαράν Μπουρχάν, Παπαδόπουλος Νικόλαος και Φλώρος Κωνσταντίνος.
Τέλος και περί ώρα 13.50΄  λύθηκε η συνεδρίαση
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